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I1Z SADRZAJA: NAJAVA:

= Novi neoporezivi primici od 1. rujna 2019. godine ¢ 22. savjetovanje “Interna revizija i kontrola”

= Primjeri utvrdivanja prihoda i porezno priznatih troSkova AT e

e e s ) : ; 3. - 5. listopada 2019. godine
kod iznajmljivanja apartmana, kué¢a za odmor i plovila ' : :
¢ 54, jesensko savjetovanje

= Primjer sastavljanja konsolidiranih financijskih izvjestaja za Hotel Bluesun Soline, Brela
2018. godinu 24. - 26. listopada 2019. godine
= Placa i ostali primici radnika izaslanih na rad u inozemstvo * 55, simpozij HZRIF, Pula
.. . . . Hotel Park Plaza Histria
= Obrt za cestovni prijevoz tereta - vodenje poslovnih knjiga i 4. - 6. lipnja 2020. godine

obracun PDV-a

¢ Radionice www.rif.hr
e Seminari www.rif.hr

TISKANICA Postarina placena HP-u d.d. u sortimici 10200 Zagreb



SYNESIS

poslovni software za male poduzetnike

‘Slanjé i primanje elektromcklh racuna iz pr‘ogrum
putem servisa eFAKTURA i mol -eRacun

Aufnmu’rskn QITENIE ulaznih raéuna prlmljenlh
kroz servis eFAKTU RA i moj- eRucun

kompletan ERP za mala poduzeca i obrte

Neogranicen broj posiovnih knjiga i stavaka
Meogranicen broj radnih stanica u mrez
Automatski zakljucaok poslovne godine

Automatsk prelozak u novu godinu

Autematsko knjiZzenje u financijsko, PDV, KPI,
Automatska izrada PDY, JOPPD i drugih obrozoca.
Automatska izrada svin datoteka za e-Poreznu
Automatska izrada bilanci i statistickin zviedtaja...
Slanje svin dokumenata e-mailom Z programea,
Posiovanje s elekironickim dokumentima




www.pupilla.hr

tel: 01/3097-712 01/3097-713
fax:01/3097-714
PUpi”O d.o.o. Zogreb, SOkOfngldSkO 7/ CIJENE BEZ PDV-a

pupilla@zg.htnet.hr (v kunama)

. .
Avutoservis 700
Blagajna 500
Clanarine i naknade 700. #
Financijsko 700
Fiskalizacija 400
GDPR 700
Monorari 500
Inventar® 700 .
INO-DOH 300
. Ino trgovina 700
Intrastat 700
. Kadrovi 500
Kamate 300
Knjiga gostiju 700
Knjiga udjela 300
Komercijalisti. 500
Komisija 500
Locco voinja 300
Maloprodaja 700
« Materijalno 500
. Montaza 500
. + ¥ Neprofit 700
Neprofit KPI 500
B ew Obrt 700
300

Odluke i zapisnici”
Pausal - 300
PDV 700
Placa 700
Platni promet _ 500
Poyratna n#nada 300
odaja * 700
«* . Profitni centri * 700
Proizvodnja 700 - .
. Proizvodnja ll 700
*Proraéun| 700
ProracunMi- 700
Putni troskovi 500
#® Recepcija 700
: Restoran 700
* ' . : Robno 500
. FE SynesisPOS 700
. Servis . 700
R " Zavrsniracun 700

.

Ovlasteni distributeri

Galion Rl d.o.o. Rijeka Adamic¢eva 13/Ill 051/212-418
Pin Nasice Kralja Tomislava 2 031/617-208

Ex professo d.o.o. Vinkovci Duga ulica 24 032/337-307
Den d.o.o. Pula Valica 11 052/384-643

Viant d.o.o. Split, Zrinsko-Frankopanska 43, 098/320-504
Sokoli Nasice, P.Preradovi¢a 15, 031/617-886

Fimirgo d.o.o. Osijek, Kestenova 33, 031/280-870

lligsoft d.o.o. Slavonski Brod, Ljudevita Gaja 11, 035/400-040
Mari d.o.o. Varazdin J. Draskovica 2 042/314-400




SADRZAJ

Novi neoporezivi primici od 1. rujna 2019. godine
mr. sc. Kornelija Sirovica 7

RACUNOVODSTVO

FINANCIISKO RACUNOVODSTVO

Primjeri utvrdivanja prihoda i porezno priznatih troskova kod

iznajmljivanja apartmana, kuca za odmor i plovila

Ivica Milcic¢, univ. spec. oec. 12
Primjer sastavljanja konsolidiranih financijskih izvjestaja

za 2018. godinu

izv. prof. dr. sc. Hrvoje Percevic¢ 17
Racunovodstveni tretman goodwilla s osnove stjecanja inozemnog

ovisnog drustva

mr. sc. Silvija Pretnar Abici¢ 24
Likvidacija trgovackog drustva - pravni, racunovodstveni i porezni

aspekt

Domagoj Bakran, mag. oec.

Luka Orlovic, univ. spec. oec.

Dunja Sari¢, dipl. iur. 29
Izazovi financijskog izvjestavanja pri ulasku u Eurozonu - iskustva

Republike Slovenije

dr. sc. Marjan Odar 36

REVIZIJA

EKSTERNA REVIZIIA

Postupci revizora koji prethode ugovaranju revizijskog angazmana

mr. sc. Silvija Pretnar Abici¢ 43
Prijedlozi izmjena standarda vezanih uz reviziju financijskih izvjestaja

manje slozenih subjekata

doc. dr. sc. Ana JeZovita 48

INTERNA REVIZIIA

Pregled Provedbenih smjernica za eticki kodeks i Standarde
u internoj reviziji
prof. dr. sc. Boris Tusek 53

POREZ NA DOHODAK
Porezna obiljezja stipendija

mr. sc. Kornelija Sirovica 61
CARINE

Povlacenje Velike Britanije iz ¢lanstva EU bez sporazuma i carinsko
poslovanje

mr. sc. Bosiljko Zlopasa 68

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE

PLACE | NAKNADE

Placa i ostali primici radnika izaslanih na rad u inozemstvo
dr. sc. Marija Zuber 74

ZDRAVSTVENO OSIGURANJE

Prava iz zdravstvenog osiguranja u slucaju prestanka radnog odnosa
mr. Renata Turcinov, dipl. iur. 86

>

GRANSKE SPECIFICNOSTI

POSLOVANIJE OBRTNIKA

Obrt za cestovni prijevoz tereta - vodenje poslovnih knjiga
i obracun PDV-a
mr. sc. Miljenka Cutvari¢ 88

ZAKONODAVSTVO | PRAVNA PRAKSA

TRGOVACKO PRAVO

Sto ocekivati od novog Ovrinog zakona?

mr. Darko Terek 92
Sadrzaj politika, kontrola i postupaka za smanjivanje i ucinkovito

upravljanje rizikom od pranja novca i financiranja terorizma

mr. Darko Terek 97
RADNO PRAVO

Sto kada radnik otkazuje poslodavcu i ne 7eli odraditi otkazni rok?

Dunja Sari¢, dipl. iur. 100

MAKROEKONOMSKA KRETANJA

PRAKSA EUROPSKE UNIJE

Usluge za mikro, mala i srednja poduzeca putem poduzetnickih
potpornih institucija

dr. sc. Rahela Jurkovi¢ 103
107
108
VUESTI IZ HZRIF | UDRUGA 115
é@mednica%@
Wi m % HRVATSKA ZAJEDNICA RACUNOVODA
3«% | FINANCIJSKIH DJELATNIKA

lzdanje:
HZ RIF, Zagreb, 2019.

Redaktorica:
mr.sc. Miljenka Cutvari¢
Cijena tiskanog izdanja:
320,00 kuna

Cijena Internet izdanja:
320,00 kuna
(PDV ukljucen u cijenu)

RC @
B st

Vodic za primjenu poreza
na dodanu vrijednost

Il. izmijenjeno i dopunjeno izdanje N=r

VODIC ZA PRIMJENU
POREZA NA DODANU
VRUEDNOST

DETALINIJE O SEMINARIMA,
RADIONICAMA |
AKTUALNIM IZDANJIMA
PROCITAJTE NA

www.rif.hr
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HRVATSKA ZAJEDNICA RACUNOVOPA | 22 =®
FINANCIJSKIH DJELATNIKA wid
ZAGREB e

Jakova Gotovca 1/Il, postanski pretinac 732

Nakladnik: Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih

djelatnika, Zagreb
Za nakladnika: mr. sc. Bogomil Cota, predsjednik HZRIF
IBAN: HR1423600001101241118 A e i 0t
oiB: 75308100288 MR

Internet adresa: http : // www.rif.hr

E-mail: rif@rif.hr
Tajnistvo: 01/ 4686-502
Savjetnici: 01/ 4686-506

01 / 4686-505
01 / 4686-500
01 / 4686-496, 4686-497

Glavni urednik:
Pretplata i administracija:
Telefaks:

DETALINIJE O SEMINARIMA,
RADIONICAMA |
AKTUALNIM IZDANJIMA
PROCITAJTE NA

www.rif.hr

Glavni urednik: prof. dr. sc. Danimir Gulin

Voditelj Struc¢ne sluzbe: Ivica Mil&i¢, univ. spec. oec.

Urednici savjetnici: Domagoj Bakran, mag. oec., mr. sc. Miljenka Cutvari¢,
Ivica Mil¢i¢, univ. spec. oec., mr. sc. Andreja Mili¢,
mr. sc. Jasna Niki¢, mr. sc. Kornelija Sirovica,

Dunja Sari¢, dipl. iur., dr. sc. Marija Zuber

Urednistvo: Domagoj Bakran, mag. oec., mr. sc. Dalibor Briski, mr. sc. Bogomil
Cota, mr. sc. Miljenka Cutvarié, prof. dr. sc. Danimir Gulin, doc. dr. sc.
Mirjana Hladika, mr. sc. Ivana Jakir Bajo, prof. dr. sc. Ivana Mamic Sacer,
lvica Mil¢i¢, univ. spec. oec., mr. sc. Andreja Mili¢, mr. sc. Jasna Niki¢,
Luka Orlovi¢, univ. spec. oec., prof. dr. sc. Silvije Orsag, doc. dr. sc. Ivana
Pavié, izv. prof. dr. sc. Hrvoje Percevi¢, izv. prof. dr. sc. Sanja Sever Malis,
mr. sc. Kornelija Sirovica, Dunja Sari¢, dipl. iur., prof. dr. sc. Stjepan
Tadijancéevi¢, mr. Darko Terek, prof. dr. sc. Boris Tusek, Tajana Zlabnik,

dipl. iur., dr. sc. Marija Zuber, prof. dr. sc. Lajo$ Zager
Predsjednik l1zdavackog savjeta: prof. dr. sc. Stjepan Tadijanéevi¢

Clanoviizdavackog savjeta: Zdenko Balen, Mislav BlaZi¢, mr. sc. Bogomil Cota,
prof. dr. sc. Boris Cota, Slaven Durokovi¢, prof. dr. sc. Danimir Gulin, prof.
dr. sc. Ljubo Jurci¢, Mladenka Karaci¢, dr. sc. Silvana Kostesi¢, Miroslav
Kozul, prof. dr. sc. Branimir Markovi¢, prof. dr. sc. Branka Ramljak, mr.
Jozo Serdarusic, dipl. oec., Nada Svete, univ. spec. oec., prof. dr. sc. Boris

Tusek, prof. dr. sc. Katarina Zager, prof. dr. sc. Lajo$ Zager

Casopis izlazi jedanput mjese¢no. Godi$nja pretplata za 2019. godinu
iznosi:

TISKANO IZDANJE (PDV uracunan) 1.298,00 kn
INTERNET IZDANJE (PDV uracunan) 998,00 KN
TISKANO + INTERNET IZDANJE (PDV uracunan) 1.796,00 KN.

Redakcija ovoga broja dovrsena je 28. kolovoza 2019.

Priprema: SveuciliSna tiskara d.o.o., Zagreb

Tisak: Sveucilisna tiskara d.o.o., Trg Republike Hrvatske 14, Zagreb,
tel. 01/4564-430

Slika naslovnice: Zoran Skori¢ (Zagreb)

Cijena:
300,00 kl’l (PDV ukljuéen u cijenu)

RVATSKA ZAJEDNICA RACUNOVODA | FINANCUSKIH DJELATNIKA

Porez na dobit
poduzetnika i neprofitnih
organizacija

Zagreb, 2018.
)

IAITE

Porez na dobit poduzetnika
i neprofitnih organizacija

Autori:

Domagoj Bakran, mag. oec., Ana Botica, dipl. oec.,

Kristijan Cinnoti, dipl. oec., prof. dr. sc. Danimir Gulin,
Ivica Mil¢i¢, univ. spec. oec., Luka Orlovi¢, univ. spec. oec,
izv. prof. dr. sc. Hrvoje Peréevi¢, Sime Prtain, dipl. oec.,
Marko Skara, dipl. oec.

Redaktor:
Domagoj Bakran, mag. oec.

lzdanje:
Zagreb, 2018., 393 str.

Priru¢nik Porez na dobit poduzetnika i neprofitnih organizacija
sveobuhvatno je izdanje koje pokriva teme iz podrucja
oporezivanja dobiti trgovackih drustava, neprofitnih
organizacija i ostalih obveznika poreza na dobit. U primjerima
u priru¢niku obradeni su nacini utvrdivanja osnovice

poreza na dobit, stavke uvec¢anja/umanjenja dobiti/gubitka,
posebnosti kod utvrdivanja porezne osnovice primjenom
novéanog nacela i sama prijava poreza na dobit.




Program 22. savjetovanja

INTERNA REVIZIJA | KONTROLA

Primosten, Hotel Zora, 3. - 5. listopada 2019.

3. listopada 2019. (Cetvrtak)

9,00 - Otvaranje Savjetovanja

PLENARNI DIO
moderator: prof. dr. sc. Lajos Zager

9,15-10,15*

Temeljem Pravilnika o stalnom struénom usavrsavanjuovlastenih revizora
zatraZena je prethodna suglasnost Ministarstva financija za ostvarivanje
bodova udijelu stalnog stru¢nog usavrsavanja ovlastenih revizora. Brojbo-
dova kojise ostvaruje nasavjetovanju biti ¢e objavljen po dobivanjusuglas-
nosti u sliedeéim brojevima €asopisa i na internetskoj stranici www.rif.hr

1. Primjena koncepta Internet stvari u poslovanju za interne revizore 1L
izv. prof. dr. sc. Bozidar Jakovi¢
2. Novine u kodeksu korporativnog upravljanja — fokus interr:je revizije ) Sekcija B: INTERNA REVIZIJA U GOSPODARSTVU
Andreja Hasce ’ .
3. Interna revizija u farmaceutskom sektoru moderator: prof. dr. sc. Boris Tusek o
Zorica Palac 1. Integracija podatkovne analize u procese interne revizije §
prof. dr. sc. Lorena Mosnja-Skare
10,15-10,30 * PREZENTACIJA SPONZORA SAVJETOVANJA izv. prof. dr. sc. Ksenija Cerne
10,30 - 11,00 * PROMOCIJA OVLASTENIH INTERNIH REVIZORA prof. dr. sc. Robert Zenzerovi¢
11,00- 11,45 * KOKTEL (STANKA) ILI

11,45-13,15*
PANEL - Uloga drZavnih tijela u jacanju nadzornih mehanizama
Voditelj: Miodrag Sajatovi¢

Sekcija C: INTERNA REVIZIJA U JAVNOM SEKTORU

moderatorica: prof. dr. sc. lvana Mamic Sacer

1. Specifiénosti procesa izvjeStavanja pri obavljanju financijske revizije

1. .dr. sc. Zdravko Mar.ic - r.rli.r]istarfinancija i2v. prof. dr. sc. Dubravka Mahatek
2. izv. prof. dr. sc. Boris Vujci¢ — guverner Hrvatske narodne banke

3. drsc. Ant.e Zigman — predSJ,ec!nlk Upravnog vvueca HANI.:A-e 20,00 - SVECANA VECERA

4. dr. sc. Verica Akrap — pomocnica glavnoga drzavnog revizora

15,00 - Izlet u organizaciji HZRiF-a (Visovac i Sibenik)

4. listopada 2019. (petak)

9,00 - 11,00
PANEL - Iskustva u provedbi interne revizije
Voditelj: prof. dr. sc. Lajo$ Zager

5. listopada 2019. (subota)

10,00 -11,30 * PLENARNI DIO

1.

moderatorica: izv. prof. dr. sc. Sanja Sever Mali§
Poslovne i komunikacijske vjestine u kontekstu interne revizije
mr. Stanko Toki¢
Petra Colak

2. Novosti u sustavu oporezivanja dobiti

1. Zeljka Bajuti — direktorica interne revizije Fortenova grupe N

2. Tatjana Suci¢ — direktorica interne revizije ZABA-e . ) ) Marijana Herceg
3. Alma Deli¢ — predsjednica UdruZenja internih revizora BIH 3. Zakljucak savjetovanja

4. Berislav Horvat — Country Managing Partner EY d.o.0. Zagreb

11,00 -11,30 * STANKA
11,30-12,30 * RAD PO SEKCIJAMA

Napomena: Sudionici savjetovanja biraju jednu od tri ponudene sekcije
(A, BiliC)

Sekcija A: INTERNA REVIZIJA U BANKAMA | DRUGIM FINANCISKIM
INSTITUCIJAMA
moderator: prof. dr. sc. Danimir Gulin

Voditelj savjetovanja: prof. dr. sc. Lajos Zager

Predavaci i moderatori rasprava u sekcijama na savjetovanju su:

strucnjaci iz inozemne i domace prakse (Ernst & Young d.o.o. Zagreb,
Lider media d.o.o., Fortenova grupa, ZABA, UdruZenje internih revizora
BIH, HIIR, HalPet d.o.0., HZRIF)

predstavnici DrZavnog ureda za reviziju, Hrvatske narodne banke, Mini-
starstva financija i HANFA-e

profesori Ekonomskog fakulteta Sveucilista u Zagrebu i Fakulteta eko-
nomije i turizma “dr. Mijo Mirkovi¢” Sveucilista Jurja Dobrile u Puli

1. Ovisnost i suradnja kontrolnih funkcija u bankama © 0000000000000 00000000000 000
Tatjana Suci¢ Napomena: Organizator zadrZava pravo izmjene programa.
KdTlZACIjA ------------------------------------------ Sponzor savjetovanja:

- ZA CLANOVE SIR
- ZA CLANOVE HIIR
- ZAOSTALE

Moguénost placanja do 4 rate.

1.500,00 kuna
1.500,00 kuna
1.700,00 kuna

PRIJAVA SMJESTAJA

Prijave za smjestaj i prijevoz se zaprimaju u agenciji
DUBROVNIK SUN d.o.o. DUBROVNIK, putem on-line

Kotizacija ukljucuje: Zbornik radova, radni pribor, izlet, sve¢anu veceru i PDV ) . .
obrasca na sljedeéem linku:

http/www.dubrovniksun.hr/prijave/rif
faxa: 020/436-336 i INFO telefona 020/436-363

Uplate:
Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika
IBAN: HR1423600001101241118 OIB: 75508100288

Building a better
working world

Informacije i prijave: www.rif.hr
Hrvatska zajednica racunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb, Jakova Gotovca 1, telefoni: 01/4686-500, 01/4686-505, 01/4686-502
fax.: 01/4686-496; e-mail: pretplata@rif.hr IBAN: HR1423600001101241118 OIB: 75508100288

www.rif.hr




y SEKCIJA INTERNIH REVIZORA
® Hrvatske zajednice raCunovoda i financijskih djelatnika

najavljuje

 yopste™ 22. ciklus edukacije za Ovlastenoga internog revizora
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Program struénoga usavrsavanja za OVLASTENOGA INTERNOG REVIZORA ukljucuje opdi i posebni dio predavanja te pismeni ispit.
Nakon poloZenog pismenog ispita, ovisno o izabranom podrucju specijalizacije, stjece se zvanje
OVLASTENI INTERNI REVIZOR - specijalist za podrugje:

- banaka i financijskih institucija

- gospodarstvaiili

- informacijskih sustava.

21. - 26. listopada 2019. OPCI DIO (60 sati)
od 8,00 do 13,00 i od 14,00 do 17,15 sati (stanka za ru¢ak od 13,00 do 14,00)

1. RACUNOVODSTVO

2. REVIZIIA

3. FINANCIJSKO UPRAVUANJE

4. PRAVO DRUSTAVA

5. ORGANIZACIJA | MENADZMENT

11. - 16. studenoga 2019. POSEBNI DIO - moduli A, B, C (60 sati)
- 0d8,00do13,00i0d 14,00 do 17,15 sati (stanka za ru¢ak od 13,00 do 14,00)

A) BANKE | FINANCIJSKE INSTITUCIJE B) GOSPODARSTVO C) INFORMACIJSKI SUSTAVI
1. BANKARSTVO | FINANCISKE INSTITUCIE 1. TROSKOVNO | UPRAVLIACKO 1. UPRAVLIANJE INFORMACHSKIM
2. RACUNOVODSTVO BANAKA | FINANCISKIH RACUNOVODSTVO SUSTAVIMA
INSTITUCIA 2. FINANCIISKO RACUNOVODSTVO 2. KONTROLA | REVIZIJA INFORMACIJSKIH
3. INTERNA REVIZIJA U BANKAMA | 3. INTERNA REVIZIJA U GOSPODARSTVU SUSTAVA
FINANCISKIM INSTITUCIJAMA 3. INTERNA REVIZIJA INFORMACISKIH
SUSTAVA

UVIJETI ZA PRISTUPANIJE ISPITU:

1. zavrseni preddiplomski, diplomski ili integrirani sveucilisni ili stru¢ni studij u trajanju od najmanje 3 godine ili ostvarenih
najmanje 180 ECTS-a

2. tri godine radnog iskustva na poslovima racunovodstva, financija, revizije, interne revizije, kontrole ili kontrolinga i

3. domovnica.

ISPIT: Certifikat se izdaje nakon polozenog pismenog ispita.

OPCI DIO - 06. prosinca 2019.

POSEBNI DIO - 07. prosinca 2019.

- Minimalni prag prolaznosti koje je potrebno ostvariti na pismenom ispitu: interna revizija: 70%, ostale discipline: 60%

Priznavanje drugih certifikata (uz polaganje razlikovnog gradiva):

- ovlasteni porezni savjetnik (Hrvatska komora poreznih savjetnika)

- ovlasteni revizor (Hrvatska revizorska komora)

- ovlasteni drzavni revizor (Drzavni ured za reviziju RH)

- ovlasteni unutarnji revizor u javnom sektoru (Ministarstvo financija RH)

- ovlasteni racunovoda (HURE)

- priznavanje srodnih kolegija na zavrSenim poslijediplomskim studijima ekonomskog smjera uz polaganje razlikovnog gradiva
ovlasteni interni revizor Instituta internih revizora (the Institute of Internal Auditors’ certified internal auditor)

Naknada i uplata:

- zastrucno usavrSavanje i polaganje ispita za ovlastenog internog revizora

- iznosi 6.500,00 kuna + PDV, a za polaznike s priznatim certifikatima ili zavrSenim poslijediplomskim studijem 4.500,00 + PDV

Naknada se upladuje prije poCetka predavanja na Hrvatsku zajednicu raunovoda i financijskih djelatnika, Zagreb

IBAN: HR1423600001101241118; OIB: 75508100288

MOGUCNOST PLACANJA U RATAMA UZ SKLAPANJE UGOVORA

- prijave se primaju do 1. listopada 2019.

INFORMACIJE | PRIJAVE: www.rif.hr
HZRIF; ZAGREB, Jakova Gotovca 1; tel: +385 01 4686 500, 01 4686 505; fax: 01 4686 497; e-mail: zpervan@rif.hr

ORIGINALE DOKUMENTACIJE KOJA SE PRILAZE PRIJAVNICI POTREBNO JE DONIJETI NA UVID do 4. listopada 2019.
u HZRIF, J. Gotovca 1/II.

PRIJAVE: www.rif.hr
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24, -26. listopada 2019. u BLUESUN hotelu SOLINE u BRELIMA

Program savjetovanja:

1. Utjecaj zaduZenosti na rentabilnost poslovnog subjekta Zakonska revizija — novosti i aktualnosti
prof.dr.sc. LAJOS ZAGER ZDENKO BALEN, dipl.oec., Predsjednik Hrvatske revizorske komore
izv.prof.dr.sc. SANJA SEVER MALIS BRANKA PETRICEVIC, univ.spec.oec.
dr.sc. MATEJA BROZOVIC Prikaz i prakti€éna primjena MRevS-a 315 (izmijenjenog) u reviziji
2. Racunovodstveni tretman trosarina na dizelsko gorivo u financijskih izvjestaja
komercijalnom prijevozu robe i putnika ANDREA OMASIC, mag.oec.
prof.dr.sc. BRANKA RAMLIAK 10. Primjena Benfordovog zakona u otkrivanju ra€unovodstvenih
doc.dr.sc. PETAR PEPUR prijevara
3. Znacaj upravljanja novéanim tokom kod mikro i malih poduzetnika izv.prof.dr.sc. TINA VUKO, dr.sc. MARKO CULAR
prof.dr.sc. DANIMIR GULIN 11. Obveze upisa vlasnika trgovackih drustava i ostalih obveznika u
4. Poslovne kombinacije drustava pod zajednickom kontrolom registar stvarnih vlasnika
doc.dr.sc. IVAN CEVIZOVIC — ovl. porezni savjetnik IVICA MILICIC, univ.spec.oec.
5. Alolsacija kupoprodajne cijene pri akviziciji drustva 12. Novine u pravu drustava s ogranicenom odgovornoscu
KRESIMIR JURUN, mag.oec. doc.dr.sc. RATKO BRNABIC
mr.sc. STIEPAN LACA 13. Primjena Opce uredbe o zastiti podataka
6. Racunovodstveni i porezni tretman: Zajednicki pothvat DUNIJA SARIC, dipl.iur.
SNJEZANA GALIC, dipl.oec. — ovl. porezni savjetnik 14. Smjernice FASB-a u funkciji kvalitetnijeg financijskog izvjestavanja
7. Oporezivanje prometa nekretnina PDV-om kod neprofitnih organizacija

IVANA ZEC, dipl.oec. — ovl. porezni savjetnik

mr. IVANA PERICA

Savjetovanje svakodnevno pocinje u 9,00 sati. Nakon odrzanih izlaganja po danima organizirat ¢e se rasprava. Molimo sudionike Savjetovanja da se pripreme za
raspravu ili da pitanja u pisanom obliku ostave na stolu za predavace.

Savjetovanje je namijenjeno: vlasnicima i menadZerima trgovackih drustava, racunovodama, revizorima, analiti¢arima, poreznim savjetnicima, samostalnim poduzet-
nicima, pravnicima, stru¢nim djelatnicima u prorac¢unskim i neprofitnim organizacijama te obrtnicima.

Priznavanje satnice (bodova) za revizore: o¢ekujemo da ¢e biti kao i prosle godine, a informacije e biti objavljene u RIF-u naknadno.

Naknada (kotizacija) za sudjelovanje na Savjetovanju iznosi po sudioniku 1.000,00 kuna za sva tri dana odnosno 500,00 kn za jedan (1) dan. Nismo u sustavu PDV-a.
Kotizacija se uplacuje unaprijed na IBAN: HR702407000110057854 4 Udruga racunovoda i financijskih djelatnika Split ili gotovinom pred sam pocetak Savjetovanja.
Dokaz o upla¢enoj naknadi molimo predociti na ulazu u dvoranu. U iznos naknade ukljucen je i Zbornik radova sa Savjetovanja. Sve informacije i prijave za Savjetovanje
putem e-mail adrese Udruge: info@rfd-split.hr ili na broj mobitela 098/321-758.

Smijestaj i rezervacija:

Savjetovanje se odrzava u BLUESUN hotelu SOLINE***, a smjestaj je osiguran u BLUESUN hotelu MARINA*** u Brelima. Rezervaciju smjestaja obavlja svaki sudionik
Savjetovanja osobno. Kontakt za rezervacije: reservations@bluesunhotels.com, telefon rezervacijskog centra: 01/3844-288, radno vrijeme ponedjeljak-nedjelja
08,00 do 21,00 sat. Zbog ograni¢enog broja jednokrevetnih soba, poZeljno je da na vrijeme izvrsite svoju rezervaciju.

Cijena:

Cijena smjestaja za sudionike:

- Puni pansion u dvokrevetnim sobama: 315,00 kn,

- Puni pansion u jednokrevetnim sobama: 365,00 kn,

- Odbitak za polupansion: 50,00 kn po osobi dnevno,

- Odbitak za noc¢enje s doruckom: 80,00 kn po osobi dnevno,
- Nadoplata za svecanu veceru: 90,00 kn po osobi.

Temeljem Pravilnika o stalnom stru¢nom usavrSavanju ovlastenih
revizora zatraiena je prethodna suglasnost Ministarstva finan-
cija za ostvarivanje bodova u dijelu stalnog stru¢nog usavrSavanja
ovlastenih revizora. Broj bodova koji se ostvaruje na Savjetovanju bit
¢e objavljen po dobivanju suglasnosti u sljede¢im brojevima ¢asopisa.

Pri dolasku treba se prijaviti na recepciji hotela SOLINE u BRELIMA.

U dana 2019. godine ,

Naziv pravne osobe

UDRUGA RACUNOVODA | FINANCIJSKIH DJELATNIKA SPLIT
OIB: 27467994485, IBAN: HR7024070001100578544, tel/fax: 021 319 459, Mob: 098 321 758, e-mail: info@rfd-split.hr

PRIJAVA

Za sudjelovanje na tradicionalnom jesenskom Savjetovanju u hotelu SOLINE u Brelima, koje se odrzava 24. - 26. listopada 2019. godine

NAPOMENA: Naknada se uplacuje na Udrugu racuovoda i financijskih djelatnika Split, IBAN: HR70 2407 0001 1005 7854 4. Dokaz o uplati donijeti na Savjetovanje. Uplata se moze
obaviti i prilikom ulaska u dvoranu za Savjetovanje u gotovini.

M.P. (Potpis ovlastene osobe)




Mr. sc. KORNELIJA SIROVICA
HZRIF, Zagreb

Novi neoporezivi primici od 1. rujna 2019.

godine

U Nar. nov., br. 80/19. objavljen je Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak, kojim
su propisani novi neoporezivi primici radnika i uvjeti za njihovu isplatu te povecan neoporeziv iznos dnevnice za
sluzbeno putovanje u tuzemstvu i dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu.

Odredbe izmijenjenog i dopunjenog Pravilnika o porezu na dohodak primjenjuju se od 1. rujna 2019. godine.

1. UvoD

Vlada Republike Hrvatske je tijekom mjeseca srpnja ove godine
predstavila najznacajnije promjene poreznih propisa obuhvacene
Cetvrtim krugom porezne reforme (koja je zapocela 1. sijecnja 2017.
godine). Ocekuje se da ¢e ovaj paket promjena poreznih propisa biti
upucen u saborsku proceduru u mjesecu listopadu ove godine te
nakon usvajanja biti u primjeni od 1. sijecnja 2020. godine.

Prema najavama, Cetvrti krug porezne reforme obuhvatit ce iz-
mjene i dopune ¢ak devet poreznih propisa i to:

- Zakona o porezu na dohodak

- Zakona o porezu na dobit

- Zakona o porezu na dodanu vrijednost

- Zakona o administrativnoj suradnji na podrucju poreza

- Opceg poreznog zakona

- Zakona o posebnom porezu na motorna vozila

- Zakona o fiskalizaciji u prometu gotovinom

- Zakona o trosarinama

- Zakona o posebnom porezu na kavu i bezalkoholna pica.

Cilj novog kruga porezne reforme jest daljnje porezno rastere-
¢enje poreznih obveznika i poduzetnika, uskladivanje pojedinih pro-
pisa s direktivama EU te unapredenje postupaka kojima se sprjecava
izbjegavanje pladanja fiskalnih obveza.

lako se primjena najavljenih izmjena i dopuna navedenih pore-
znih propisa ocekuje od 1. sije¢nja 2020. godine, dio poreznog ra-
sterecenja poreznih obveznika i poduzetnika iznimno zapocinje 1.
rujna 2019. godine, stupanjem na snagu izmijenjenih i dopunjenih
odredbi Pravilnika o porezu na dohodak, kojim se propisuju novi ne-
oporezivi primici poreznih obveznika i povecavaju iznosi pojedinih
postojecih neoporezivih primitaka.

Pravilnikom o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na
dohodak! povecan je tako neoporezivi iznos dnevnice za sluzbena
putovanja u tuzemstvu i dnevnice za rad na terenu u tuzemstvu sa
170,00 kuna na 200,00 kuna te propisani novi neoporezivi primici
radnika, koji se, uz ispunjavanje propisanih uvjeta, mogu isplatiti
ili do utvrdenog godiSnjeg iznosa, ili u visini stvarnih izdataka i to:

* Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o porezu na dohodak, Nar.
nov., br. 80/19.

Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih,
turistickih i drugih usluga namijenjenih odmoru
radnika prema propisima ministarstva nadleznog
za turizam

do 2.500,00 kuna
godisnje

Novcane pausalne naknade za podmirivanje do 5.000,00 kuna

troskova prehrane radnika godisnje

Troskovi prehrane radnika nastali za vrijerT1e do 12.000,00 kuna

radnog odnosa kod poslodavaca na temelju .
godisnje

vjerodostojne dokumentacije

Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme
radnog odnosa kod poslodavaca na temelju
vjerodostojne dokumentacije

do visine stvarnih
izdataka

Naknade za troskove redovne skrbi djece
radnika isplacene na racun radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije ustanova
predskolskog odgoja te drugih pravnih ili fizickih
osoba koje temeljem posebnih propisa i odluka
nadleznog tijela skrbe o djetetu predskolske dobi

do visine stvarnih
izdataka

Navedeni neoporezivi primici mogu se podmiriti:

- osobama u radnom odnosu

- osobama koje obavljaju samostalnu djelatnost, tj. obrtnicima,
osobama koje obavljaju djelatnost slobodnih zanimanja i po-
ljoprivrednicima.? Naime, ovim se osobama novopropisani ne-
oporezivi iznosi naknada troskova priznaju kao porezno dopustiv
izdatak i za njihove radnike i za njih osobno.

Osobama koje se strucno osposobljavaju za rad bez zasniva-
nja radnog odnosa niti jedan od prethodno navedenih troskova ne
moZze se nadoknaditi neoporezivo.

Izmijenjenim i dopunjenim odredbama Pravilnika o porezu na
dohodak propisano je pravo na neoporezivo nadoknadivanje
odredenih troskova radnika. To ne znaci da poslodavac ima obve-
zu novopropisane neoporezive naknade troskova podmiriti odno-
sno omoguditi radnicima. Naime, ako takvu obvezu nije utvrdio u
izvorima radnog prava koji ga obvezuju, poslodavac ih niti ne mora
nadoknadivati radnicima.

2 Osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost ostvaruju pravo na neoporezivu
isplatu navedenih primitaka temeljem odredbe ¢lanka 35. stavka 1. tocke 6. Pra-
vilnika o porezu na dohodak.

Racunovodstvo i financije 9/2019. 7



2. POVECANJE NEOPOREZIVOG IZNOSA DNEVNICE
ZA SLUZBENO PUTOVANIJE | DNEVNICE ZA RAD NA
TERENU

Pocevsi od 1. rujna 2019. godine, povecani su neoporezivi iznosi
dnevnice za sluzbeno putovanje u tuzemstvu® i dnevnice za rad na
terenu u tuzemstvu te iznose:

Neoporeziv

Neoporeziv
iznos od 1.
rujna 2019.

iznos do 31.
kolovoza 2019.

1. Dnevnica za sluzbeno
putovanje u tuzemstvu koje
traje viSe od 12 sati dnevno

2. Dnevnica za sluzbeno
putovanje u tuzemstvu koje
traje viSe od 8 sati, a manje od
12 sati dnevno

170,00 kuna 200,00 kuna

85,00 kuna 100,00 kuna

3. Dnevnica zarad na terenu u

170,00 kuna
tuzemstvu

200,00 kuna

Povecani neoporezivi iznosi dnevnice za sluzbena putovanja u
tuzemstvu mogu se primijeniti na dane sluzbenog putovanja od 1.
rujna 2019. godine.

Na primjer, ako je sluzbeno putovanje zapocelo 29. 8. 2019. u
8 sati, a zavrsilo 3. rujna 2019. u 21 sat, radnik ostvaruje pravo na
isplatu 6 dnevnica, od Cega:

- zarazdoblje od 29. 8.-31. 8. - 3 neoporezive dnevnice po 170,00
kuna

- zarazdoblje od 1.9.-3. 9. -3 neoporezive dnevnice po 200,00
kuna.

Hoce li poslodavac od 1. rujna 2019. godine isplatiti radniku po-
vecani iznos dnevnice, ovisi 0 izvorima radnog prava koji ga obvezuije.

Na primjer, ako je u kolektivnom ugovoru koji obvezuje poslo-
davca navedeno da radnik tijekom sluzbenog putovanja ostvaruje
pravo na isplatu dnevnice najmanje u visini utvrdenoj poreznim pro-
pisima, od 1. rujna 2019. godine ostvaruje pravo na isplatu dnevni-
ce u tuzemstvu u iznosu od 200,00 kuna odnosno pravo na isplatu
polovine dnevnice uiznosu od 100,00 kuna. Medutim, ako je u izvo-
ru radnog prava koji obvezuje poslodavca utvrdeno, na primjer, da
radnik za sluzbeno putovanje u tuzemstvu ostvaruje pravo na ispla-
tu dnevnice do 170,00 kuna dnevno, poslodavac i nakon 1. rujna
2019. godine radniku obra¢unava dnevnicu u tom iznosu sve dok se
odredbe pojedinog izvora radnog prava ne izmijene.

Ako poslodavac radniku tijekom sluzbenog putovanja osigurava
prehranu na svoj teret (rucak i/ili veceru), pravo na neoporezivu dnev-
nicu za sluzbeno putovanje u tuzemstvu, neovisno o iznosu placenih
troskova prehrane, od 1. rujna ove godine utvrduje na sljedeci nacin:

Iznos

dnevnica dnevnice

‘ Puna Pola

Neoporeziv iznos dnevnice ako je

1. osiguran rucak ili vecera - dnevnica 140,00 kuna 70,00 kuna
umanjena za 30 %
Neoporeziv iznos dnevnice ako

2. suosigurana oba obroka (i rucak i 80,00 kuna = 40,00 kuna

vecera) - dnevnica umanjena za 60 %

3 Neoporeziva dnevnica za sluzbeno putovanje u tuzemstvu iznosila je 170,00
kuna odnosno polovina dnevnice 85,00 kuna od 1. svibnja 1998. godine do 31.
kolovoza 2019. godine, tj. nije se mijenjala vise od 21 godinu.

U slucaju da poslodavac radniku tijekom rada na terenu osigurava
prehranu na svoj teret (ru¢ak i/ili veceru), neoporeziva dnevnica za rad
na terenu u tuzemstvu, neovisno o iznosu placene prehrane, iznosi:

- 140,00 kuna, ako je osiguran samo jedan obrok (rucak ili vecera)
- 80,00 kuna, ako su osigurana oba obroka (i rucak i vecera).

3. NEOPOREZIVE NAKNADE ZA PODMIRIVANIJE
TROSKOVA PREHRANE RADNIKA

Do 31. kolovoza 2019. godine poslodavac je mogao, do visine
stvarno nastalih troskova, neoporezivo nadoknaditi odnosno osi-
gurati troSkove prehrane:

- radnicima zaposlenim na privremenim odnosno povremenim
sezonskim poslovima u poljoprivredi
- radnicima koji su s poslodavcem sklopili ugovor o radu na odrede-

no vrijeme za obavljanje sezonskih poslova i to za vrijeme rada u

sjedistu poslodavca ili njegove izdvojene poslovne jedinice, a izvan

mijesta njihovih prebivalista odnosno uobicajenih boravista (pri ce-

mu je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara).

0d 1. rujna ove godine poslodavac moze, pod istim uvjetima kao
i do 31. kolovoza, nastaviti neoporezivo nadoknadivati troskove pre-
hrane radnicima zaposlenim na privremenim odnosno povremenim
sezonskim poslovima u poljoprivredi.

Medutim, izmijenjeno je pravo na neoporezivo nadoknadivanje
troSkova prehrane radnicima koji su s poslodavcem sklopili ugovor o
radu na odredeno vrijeme za obavljanje sezonskih poslova. Do 31.
kolovoza 2019. godine navedenim su se radnicima troskovi prehrane
mogli neoporezivo nadoknadivati do iznosa stvarno nastalih trosko-
va, a nakon 1. rujna 2019. samo do propisanog godisnjeg iznosa.

Naime, od 1. rujna 2019. godine poslodavac moZe, uz ispunjavanje
propisanih uvjeta, neoporezivo nadoknaditi troskove prehrane svim rad-
nicima i to do odredenog iznosa, neovisno o Cinjenici obavljaju i ili ne
obavljaju sezonske poslove odnosno jesu li s poslodavcem zakljuili ugo-
vor o radu na neodredeno ili na odredeno vrijeme. Prema izmijenjenim
i dopunjenim odredbama Pravilnika o porezu na dohodak, poslodavac
moze radnicima nadoknaditi troskove prehrane na dva nacina i to:

- isplatom novcane pausalne naknade ili
- nadoknadivanjem troSkova prehrane na temelju vjerodostojne
dokumentacije.

3.1. Novcane pausalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane radnika

Poslodavac mozZe radnicima isplatiti neoporezivu nov¢anu pau-
$alnu naknadu za podmirivanje troska prehrane do 5.000,00 kuna
godisnje.* Pravilnik o porezu na dohodak ne uvjetuje poslodavcu da
navedenu naknadu mora isplatiti svim radnicima niti utvrduje dina-
miku isplate naknade pa je poslodavac sam odreduje. Na primjer,
poslodavac moze radniku ispladivati razmjerni iznos neoporezive
godiSnje naknade utvrden za svaki mjesec ili tromjesecje ili je moze
isplatiti jednom godisnje itd. Pri tome se za takvu isplatu ne mora
osigurati vjerodostojna dokumentacija kojom se dokazuje da je
isplaceniiznos stvarno i utroSen za podmirivanje troskova prehrane.

Ako se novCana pausalna naknada za podmirivanje troskova
prehrane isplacuje radniku koji radi istovremeno kod dva ili vise po-
slodavaca u poreznom razdoblju za koje se naknada isplacuje i/ili je
tijekom poreznog razdoblja imao zasnovan radni odnos kod dva ili
viSe poslodavaca, ali ne istovremeno, taj je radnik obvezan prije ispla-

4 Neoporeziv iznos potpore utvrden je kao umnoZak osnovice osobnog odbit-
ka, koja iznosi 2.500,00 kuna i koeficijenta 2,0.
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te novCane pausalne naknade svakom poslodavcu podnijeti pisanu
izjavu u kojoj navodi je li kod drugog i/ili bivieg poslodavca ostvario
isplatu tih primitaka za odredeno razdoblje i u kojem iznosu. Na pri-
mjer, ako je radnik prethodno bio zaposlen kod poslodavca koji mu je
isplatio samo dio propisane neoporezive godisnje pausalne naknade,
tj. isplatio mu je naknadu u iznosu od 3.000,00 kuna, novi posloda-
vac mu u istom poreznom razdoblju, na temelju podnesene izjave o
ostvarenoj novéanoj pausalnoj naknadi kod bivseg poslodavca, neo-
porezivo moze isplatiti samo razliku do neoporezivog godisnjeg izno-
sa, tj. moZe mu neoporezivo isplatiti jos 2.000,00 kuna.

Pravo na isplatu novcane pausalne naknade za podmirivanje
troskova prehrane na isti nacin ostvaruju i radnici koji istovremeno
rade kod dva ili vise poslodavaca.

lako se pravo na isplatu neoporezive pausalne godiSnje naknade
za podmirivanje troskova prehrane pocinje primjenjivati od 1. rujna
2019. godine, poslodavac mozZe u razdoblju od pocetka njegove pri-
mjene do kraja ove godine isplatiti radniku ukupno propisani godisnji
neoporezivi iznos od 5.000,00 kuna, a ne samo njegov razmjerni dio.

Poslodavac ne moze pausalnu novcanu naknadu za podmiriva-
nje troskova prehrane isplatiti radniku u gotovu novcu, vec je treba
uplatiti na njegov tekuci racun.

3.2. Troskovi prehrane koji se radniku nadoknaduju na
temelju vjerodostojne dokumentacije

Poslodavac moZe radnicima koji su kod njega u radnom odnosu

(ali ne nuzno svim radnicima), na temelju vjerodostojne dokumen-

tacije, neoporezivo nadoknaditi troSkove prehrane do 12.000,00

kuna godisnje®, ako su ispunjeni sljedeci uvjeti:

- raCuni o obavljenim uslugama prehrane glase na poslodavca i
podmireni su bezgotovinskim putem

- usluga prehrane se konzumira kontinuirano, tijekom radnih dana
(ali ne nuzno tijekom svih radnih dana u godini)®

- usluga prehrane se pruza u ugostiteljskim objektima ili kupnjom
prehrambenih proizvoda u trgovinama

- ako uslugu prehrane organizira sam poslodavac (na primjer, ako po-
slodavac koji obavlja djelatnost socijalne skrbi, zdravstva ili odgoja i
obrazovanja, osim korisnicima, uslugu prehrane pruza i svojim rad-
nicima ili ako poslodavac tijekom radnog vremena organizira uslugu
Jtoplog obroka” za potrebe svojih radnika u svojim poslovnim
prostorima itd.) mora osigurati vjerodostojnu dokumentaciju kao
dokaz o nastalim troskovima koji se odnose na prehranu radnika

- neoporezivi primitak namijenjen pokricu troskova prehrane do
12.000,00 kuna godisnje na temelju vjerodostojne dokumenta-
cije priznaje se za mjesec u kojem je usluga prehrane obavljena.
Na temelju predocene vjerodostojne dokumentacije koja se od-

nosi na troskove prehrane u razdoblju od 1. rujna do kraja ove godi-

ne, poslodavac radniku moze nadoknaditi ukupno propisani godisnji

neoporeziviiznos do 12.000,00 kuna, a ne samo njegov razmjerni dio.
Ako se naknada za podmirivanje troskova prehrane isplacuje rad-

niku na temelju vjerodostojne dokumentacije, a radnik u poreznom

razdoblju za koje se naknada isplacuje radi istovremeno kod dva ili

vise poslodavaca i/ili je tijekom poreznog razdoblja imao zasnovan

radni odnos kod dva ili vise poslodavaca, ali ne istovremeno, obvezan

je prije isplate te naknade svakom poslodavcu podnijeti pisanu izjavu

°* Neoporeziv godisnji iznos troskova prehrane u iznosu od 12.000,00 kuna
utvrden je kao umnoZak osnovice osobnog odbitka, koja iznosi 2.500,00 kuna i
koeficijenta 4,8.

® Na primjer, radniku koji je dio godine bio privremeno sprijecen raditi zbog
bolesti ili je bio na godisnjem odmoru ili je koristio pravo na rodiljni odnosno ro-
diteljski dopust pa je radio samo dio godine, poslodavac za to porezno razdoblje,
na temelju vjerodostojne dokumentacije, moZze nadoknaditi troSak prehrane do
iznosa od 12.000,00 kuna godisnje.

u kojoj navodi je li kod drugog i/ili bivéeg poslodavca ostvario isplatu
tih primitaka za odredeno razdoblje i u kojem iznosu.

Isplata novCane naknade za podmirivanje troskova prehrane
radnika u pausalnom godiSnjem iznosu do 5.000,00 kuna i isplata
troskova prehrane radnika koji na temelju vjerodostojne dokumen-
tacije ne podlijezu oporezivanju do 12.000,00 kuna godiSnje medu-
sobno se iskljuuju za isto porezno razdoblje.

4. NEOPOREZIVE NAKNADE ZA PODMIRIVANIJE
TROSKOVA SMJESTAJA RADNIKA

Izmijenjene i dopunjene odredbe Pravilnika o porezu na doho-
dak propisuju pravo poslodavcu da od 1. rujna 2019. godine radnici-
ma koji su kod njega u radnom odnosu, uz ispunjavanje propisanih
uvjeta, neoporezivo nadoknadi troskove smjestaja (tj. troskove naj-
ma stambenog prostora) do visine stvarnih izdataka.

4.1. Neoporezive naknade za smjestaj radnika do 31.
kolovoza 2019. godine

Do 31. kolovoza 2019. godine poslodavac je troskove smjestaja, do
visine stvarno nastalih izdataka, mogao neoporezivo nadoknaditi radni-
cima koje je zaposlio na privremenim odnosno povremenim sezonskim
poslovima u poljoprivredi i radnicima s kojima je sklopio ugovor o radu
na odredeno vrijeme za obavljanje sezonskih poslova i to za vrijeme
rada ili u njegovom sjedistu ili u izdvojenoj poslovnoj jedinici, a izvan
mijesta njihovih prebivalista odnosno uobicajenih boravista (pri cemu
je mjesto rada udaljeno od tih mjesta najmanje 30 kilometara).

4.2. Uvjeti za neoporezivo nadoknadivanje troskova
smjestaja radnika od 1. rujna 2019. godine

0d 1. rujna ove godine poslodavac moze troSkove smjestaja, na
temelju vjerodostojne dokumentacije, neoporezivo nadoknadivati
svim radnicima s kojima je zasnovao radni odnos (na neodredeno ili
na odredeno vrijeme), a koji imaju prebivaliSte odnosno uobicajeno
boraviste ili u mjestu rada ili u nekom drugom mjestu, neovisno o
¢injenici koliko je mjesto rada udaljeno od mjesta prebivaliSta odno-
sno uobicajenog boravista radnika.

Uvjet za neoporezivo nadoknadivanje troskova smjestaja, do
visine stvarno nastalog troska, jest podmirivanje racuna o obavlje-
nim uslugama smjestaja bezgotovinskim putem.

Uslugu smjestaja radnika moze s najmodavcem ugovarati po-
slodavac ili sam radnik. Ako je radnik sam sklopio ugovor o najmu s
najmodavcem ili nasao drugi odgovarajuci smjestaj, mora kopiju toga
ugovora odnosno racuna dostaviti poslodavcu kako bi mu poslodavac
troSkove smjeStaja mogao nadoknaditi neoporezivo. U tom je slucaju
poslodavac obvezan zadrZati kopiju ugovora o najmu odnosno kopiju
racuna u svojoj poslovnoj dokumentaciji te na tekuci racun radnika
doznaditi iznos kojim mu se nadoknaduje nastali troSak smjestaja.
Smatra se da je radnik ostvario neoporezivi primitak u trenutku kada
mu je poslodavac isplatio naknadu za podmirivanje troska smjestaja.

TroSkom smjestaja smatra se ukupan iznos iskazan na ugovo-
ru ili na racunu koji ili poslodavac ili sam radnik placa iznajmljivacu
prostora za stanovanje radnika, uz uvjet da u taj iznos nije ukljuce-
na naknada za koriStenje garaza, posebno placeni iznosi za utrosak
struje, vode, grijanja, telefona, interneta i slicno.

Uslugu smjestaja radniku moze pruZiti i sam poslodavac, u svo-
jim smjestajnim objektima. U tom slucaju, kao dokaz, mora osigu-
rati odgovarajucu vjerodostojnu dokumentaciju na temelju koje se
moze utvrditi nastali izdatak smjestaja radnika.
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Ako se troskovi smjestaja nadoknaduju radniku koji istovreme-
no radi kod dva ili viSe poslodavaca, poslodavac prije isplate mora
pribaviti izjavu radnika je li mu za isto razdoblje ve¢ nadoknaden tro-
Sak smjestaja i u kojemu iznosu. U slucaju da mu je troSak smjestaja
nadoknaden samo djelomicno, poslodavac mu neoporezivo moze
isplatiti razliku do visine stvarno nastalog izdatka smjestaja.

Za 2019. godinu poslodavac moze radniku, na temelju vjerodo-
stojne dokumentacije, neoporezivo nadoknaditi trosak smjestaja
koji se odnosi za razdoblje rujan — prosinac 2019. godine.

5. POREZNO ODREDENJE TROSKOVA PREHRANE
| SMJESTAJA RADNIKA PREMA PROPISIMA O
POREZU NA DODANU VRIJEDNOST

PruZanje usluga smjestaja i prehrane radnika ne smatra se usluga-
ma koje su obavljene u svrhu oporezivih transakcija poreznog obvezni-
ka pa porezni obveznik nema pravo na odbitak pretporeza po ulaznim
racunima za obavljene usluge smjestaja i prehrane za te radnike.

Ako je uslugu smjestaja i prehrane radniku pruZio sam posloda-
vac, u okviru svoje djelatnosti, tada se sukladno odredbama clanka
8. stavka 3. Zakona o porezu na dodanu vrijednost, obavljanje tih
usluga smatra obavljanjem usluga uz naknadu pa poslodavac na po-
reznu osnovicu koju ¢ini ukupni trosak obavljanja tih usluga treba
obracunati porez na dodanu vrijednost.”

5.1. Naknade za troskove redovne skrbi djece
predskolske dobi

Pocevsi od 1. rujna 2019. godine, poslodavac moze, do visine
stvarnih izdataka, neoporezivo nadoknaditi troskove redovne skrbi
djece radnika koja su predskolske dobi.® Redovnom skrbi djece ne
smatraju se dodatni programi koji se posebno naplaéuju (na primjer,
trosak uéenja stranog jezika, plesne radionice i sl.) pa se ti izdaci ne
mogu radniku neoporezivo nadoknaditi.

Za neoporezivo nadoknadivanje redovnih troskova skrbi djece
predskolske dobi, isplatom na racun radnika, moraju biti ispunjeni
sljedeci uvjeti:

- radnik mora dostaviti poslodavcu vjerodostojnu dokumentaciju
ustanove predskolskog odgoja ili drugih pravnih ili fizickih osoba
koje na temelju posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe
o djetetu predskolske dobi iz koje je razvidan iznos nastalog tros-
ka (kopiju racuna odnosno uplatnice)

- radnik je prije isplate duzan dostaviti poslodavcu izjavu da drugi
roditelj vec ne koristi pravo na nadoknadivanje ovoga troska

- ako i poslodavac drugog roditelja djeteta snosi dio nastaloga
troska, radnik je duzan o tome obavijestiti svoga poslodavca
koji mu tada moZe nadoknaditi samo razliku do iznosa stvarno
nastalog troska

- radnik je duZan obavijestiti poslodavca o svim promjenama
troSka redovne skrbi za dijete predskolske dobi, ukljuCujudi i
¢injenicu da tog troska viSe nema

- poslodavac je duzan kopiju vjerodostojne dokumentacije zadrza-
ti u svojoj poslovnoj dokumentaciji.
0d 1. rujna 2019. godine poslodavac moze radniku nadoknaditi

troskove redovne skrbi djeteta predskolske dobi do visine stvarnih

izdataka koji se odnose za 2019. godinu.

7 Na navedeni se nacin izjasnilo i Ministarstvo financija, Sredisnji ured Pore-
zne uprave, u stajalistu: klasa: 410-19/18-02/82, od 23. 3. 2018.

8 Djecom se, za navedene potrebe, smatraju djeca koju roditelji, maéehe od-
nosno ocusi, posvojitelji, udomitelji i skrbnici uzdrZavaju, a koja su predskolske
dobi.

5.2. Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih,
turistickih i drugih usluga namijenjenih odmoru
radnika

Nakon Sto ministarstvo nadlezno za turizam donese posebni
propis kojim ¢e urediti nacin uz koji ¢e se moci koristiti ugostitelj-
ske, turisticke i druge usluge namijenjene odmoru radnika, poslo-
davac ¢e moci svojim radnicima za tu svrhu isplatiti neoporezivo do
2.500,00 kuna godisnje.’

Odredbe Pravilnika o porezu na dohodak utvrduju iznos ovoga ne-
oporezivog primitka na godisSnjoj razini i to prema primatelju te nakna-
de. Stoga, ako se naknada za podmirivanje troskova ugostiteljskih, turi-
stickih i drugih usluga namijenih odmoru radnika isplacuje radniku koji
radi istovremeno kod dva ili viSe poslodavaca u poreznom razdoblju za
koje se ti primci isplacuju i/ili je tijekom poreznog razdoblja imao za-
snovan radni odnos kod dva ili vise poslodavaca, ali ne istovremeno, taj
je radnik obvezan prije isplate primitaka svakom poslodavcu podnijeti
pisanu izjavu u kojoj ¢e navesti je li kod drugog i/ili bivieg poslodavca
ostvario isplatu tih primitaka za odredeno razdoblje i u kojem iznosu.

6. NOVE OZNAKE NEOPOREZIVIH PRIMITAKA U
OBRASCU JOPPD

Novi neoporezivi primici iskazuju se u obrascu JOPPD pa je stoga
dopunjen njegov Prilog 4. sa Sest novih oznaka i to:

Neoporezivi primici/primici koji se ne smatraju dohotkom

65  Novcane pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane
radnika do propisanog iznosa

66  Troskovi prehrane radnika nastali za vrijeme rada kod poslodavaca
na temelju vjerodostojne dokumentacije do propisanog iznosa

67  Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme rada kod poslodava-
ca na temelju vjerodostojne dokumentacije koji se podmiruju
bezgotovinskim putem

68  Troskovi smjestaja radnika nastali za vrijeme rada kod poslodava-
ca na temelju vjerodostojne dokumentacije koji se pomiruju na
racun radnika

69  Naknade za podmirivanje troskova ugostiteljskih, turistickih i dru-
gih usluga namijenjenih odmoru radnika prema propisima minis-
tarstva nadleznog za turizam

70  Naknade za troskove redovne skrbi djece radnika u ustanova-
ma predskolskog odgoja te drugim pravnim ili fizickim osobama
koje temeljem posebnih propisa i odluka nadleznog tijela skrbe o
djetetu predskolske dobi

Troskovi prehrane i smjestaja osoba koje obavljaju povremene se-
zonske poslove u poljoprivredi i nadalje se iskazuju u obrascu JOPPD
navodenjem oznake neoporezivog primitka 64 — Troskovi smjesta-
ja i prehrane osoba koje obavljaju privremene odnosno povremene
sezonske poslove u poljoprivredi iz ¢lanka 6. stavka 10. Pravilnika o
porezu na dohodak, kako su se iskazivale i do 31. kolovoza ove godine.

Medutim, troskovi prehrane i smjestaja sezonskih radnika, koji su
nastali do 31. kolovoza 2019. godine, u obrascu JOPPD se iskazuju u
zbirnom iznosu, navodenjem oznake neoporezivog primitka 62 - Tro-
Sak prehrane i smjesStaja sezonskih radnika iz ¢lanka 7. stavka 35. Pra-
vilnika o porezu na dohodak, a oni nastali od 1. rujna 2019. godine se
razdvajaju, te se u obrascu JOPPD navode sljedece oznake:

- zatroskove prehrane:
- oznaka 65, ako poslodavac trosak prehrane nadoknaduje radni-
ku isplatom pausalne godisnje naknade do 5.000,00 kuna

° Prema najavama, oCekuje se da ¢e navedeni propis biti u primjeni od 1.
sijecnja 2020. godine.
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- oznaka 66, ako se troskovi prehrane radniku nadoknaduju na te-
melju vjerodostojne dokumentacije, do 12.000,00 kuna godisnje

- zatroSkove smjestaja:

- oznaka 67, ako poslodavac troSkove smjestaja radnika podmiru-
je bezgotovinskim putem, doznakom na racun pruzatelja usluge
smjestaja

- oznaka 68, ako poslodavac troskove smijestaja radnika, na
temelju dokumentacije koju mu je radnik dostavio, podmiruje
doznakom na racun toga radnika.

Iste oznake neoporezivih primitaka poslodavac unosi u obrazac
JOPPD i u slu¢aju kada nadoknaduje nastale troskove prehrane ifili
smjestaja i ostalim radnicima, a ne samo sezoncima.

Neoporezive primike isplacene radnicima tijekom tekuceg mjese-
ca, poslodavac iskazuje u obrascu JOPPD najkasnije do 15. u nared-
nom mjesecu.

Odredbama Pravilnika o izmjenama i dopunama Pravilnika o po-
rezu na dohodak, navedeno je da se:

- za troskove prehrane radnika koji su nastali za vrijeme radnog
odnosa, a poslodavac ih neoporezivo nadoknaduje radniku na
temelju vjerodostojne dokumentacije, neoporeziv primitak pri-
znaje za mjesec u kojemu je usluga prehrane obavljena

- za troskove smjestaja radnika koji su nastali za vrijeme radnog od-
nosa, a poslodavac ih izravno, na temelju vjerodostojne dokumen-
tacije, uplacuje pruzatelju usluge smjestaja, neoporeziv primitak se
priznaje za mjesec u kojemu je radniku pruzena usluga smjestaja

- zatroskove smjestaja radnika koji su nastali za vrijeme radnog odnosa,
a poslodavac ih, na temelju vjerodostojne dokumentacije uplacuje na
racun radnika, neoporeziv primitak se priznaje u mjesecu u kojemu je
radniku isplacena naknada za podmirivanje troskova smjestaja.

7. ODNOS NOVIH I VEC PRETHODNO PROPISANIH
NEOPOREZIVIH PRIMITAKA

Novi neoporezivi primici namijenjeni podmirivanju troskova
prehrane i smjestaja radnika te ve¢ prethodno, odredbama Pra-
vilnika o porezu na dohodak propisani neoporezivi primici, koji su
takoder namijenjeni podmirivanju troSkova smjestaja i prehrane
radnika, medusobno se ne iskljucuju.

Poslodavac, tako, moze radnicima koji su upuceni na terenski
rad i/ili na sluZbeno putovanje neoporezivo nadoknaditi nastale
troSkove smjestaja, do visine stvarno nastalog troska. Istovreme-
no, na temelju vjerodostojne dokumentacije, moze im neoporezivo
nadoknaditi troskove koje imaju za unajmljeni stan u mjestu prebi-
valista odnosno uobicajenog boravista.

Neoporezivi troskovi smjestaja nastali tijekom sluzbenog puto-
vanja i/ili rada na terenu te neoporezivi troskovi prehrane koji se
za vrijeme rada na terenu ili sluzbenog putovanja podmiruju na te-
ret poslodavca i nadalje se ne iskazuje u obrascu JOPPD (u obrascu
JOPPD se iskazuje samo dnevnica za sluzbeno putovanje odnosno
dnevnica za rad na terenu koja se radniku isplacuje u novcu).

Za dane sluzbenog putovanja i/ili terenskog rada poslodavac moze
radnicima isplatiti neoporezivu dnevnicu koja je namijenjena podmiri-
vanju troskova prehrane i drugih troskova (visina neoporezive dnevni-
ce koja se isplacuje u novcu ovisi o Cinjenici je li poslodavac radniku
u navedenim sluajevima na svoj teret nadoknadio troskove rucka i/ili
vecere). Medutim, nema zapreke da poslodavac tim radnicima isplati i
neoporeziv iznos namijenjen pokri¢u prehrane tijekom radnog odnosa,
bilo u godidnjem pausalnom iznosu do 5.000,00 kuna ili na temelju vje-
rodostojne dokumentacije do 12.000,00 kuna godisnje.

Na primjer, radnik je Cetiri mjeseca tijekom godine radio na tere-
nu u tuzemstvu za koje vrijeme mu je poslodavac osiguravao rucak i

veceru na svoj teret te mu u novcu isplatio razmjerno umanjeni neo-
poreziv iznos dnevnice za rad na terenu. Istovremeno, sukladno izvo-
rima radnog prava koji ga obvezuju, poslodavac svim radnicima pa
tako i onima koji rade na terenu, isplacuje novéanu pausalnu naknadu
za podmirivanje troskova prehrane, na nacin da im neoporezivi iznos
godisnje pausalne naknade od 5.000,00 kuna isplacuje u razmjerno
utvrdenom mjesecnom iznosu od 416,67 kuna. Za razdoblje rada na
terenu radnik tako ostvaruje pravo i na neoporezivu isplatu dnevnice
za rad na terenu (Sto u navedenom primjeru podrazumijeva osigura-
ni rucak i veCeru na teret poslodavca i isplatu u novcu pripadajuceg
iznosa neoporezive dnevnice) i pravo na isplatu neoporezive novéane
pausalne naknade za podmirivanje troskova prehrane radnika.

Nadalje, ne iskljucuje se niti pravo poslodavca da radniku ispla-
ti neoporezivu naknadu za odvojeni Zivot od obitelji u iznosu od
1.750,00 kuna mjesec¢no uz istovremenu isplatu novopropisanih ne-
oporezivih naknada za podmirivanje troskova prehrane i smjestaja
nastalih radniku tijekom radnog odnosa kod toga poslodavca.

Poslodavac i nadalje moZe radnicima tijekom radnog vremena,
na svoj teret, osigurati neoporezivu konzumaciju vode te toplih i
hladnih napitaka (osim onih koji u sebi sadrze alkohol).

8. UTJECAJ NOVIH NEOPOREZIVIH PRIMITAKA NA
UTVRDIVANJE PLACE U NARAVI

Odredbe Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak propisuju da
se platom u naravi, izmedu ostaloga, smatra i koristenje stambenih
zgrada i stanova koji poslodavac omogucuje svojim radnicima kao
i konzumacija jela tijekom radnog vremena na teret poslodavca.t’

Bududi da se od 1. rujna ove godine, uz ispunjavanje propisanih
uvjeta, radnicima mogu neoporezivo nadoknaditi i troskovi smjesta-
ja i troskovi prehrane, proizlazi da, ako se ispune propisani uvjeti
za neoporezivu isplatu tih primitaka, poslodavac po toj osnovi vise
nece utvrdivati placu u naravi.

Na primjer, od 1. rujna ove godine poslodavac moze, na temelju
vjerodostojne dokumentacije, radnicima neoporezivo nadoknaditi
troskove smjestaja u visini ukupno nastalog troska. Uz pretpostavku
da radnik poslodavcu dostavi vjerodostojnu dokumentaciju (na pri-
mjer, kopiju ugovora o najmu stana), poslodavac mu, pocevsi od 1.
rujna ove godine, moZe neoporezivo namiriti troskove stanarine do
visine stvarno nastalog troska.

Na temelju vjerodostojne dokumentacije poslodavac moze rad-
niku neoporezivo nadoknaditi i troskove prehrane do 12.000,00
kuna godisnje. Slijedom navedenoga, ako radnik predoci poslodav-
cu racune o pruzenoj usluzi prehrane u ugostiteljskom objektu od-
nosno racune za kupnju hrane u trgovini, a ti racuni glase na poslo-
davca i podmireni su bezgotovinskim putem, poslodavac ni po toj
osnovi od 1. rujna ove godine ne mora utvrdivati placu u naravi. Ako
se ne ispune propisani uvjeti (na primjer, ako racuni o obavljenim
uslugama prehrane ne glase na poslodavca ili ako nisu plaéeni bez-
gotovinskim putem), poslodavac c¢e i nadalje po toj osnovi utvrdi-
vati placu u naravi. Ako su navedeni uvjeti ispunjeni, ali poslodavac
radniku nadoknadi nastale troskove prehrane u svoti koja prema-
Suje neoporeziv godisnji iznos od 12.000,00 kuna, na razliku koja
premasuje propisani neoporezivi iznos duzan je obracunati i uplati
doprinose za obvezna osiguranja, porez na dohodak i moguci prirez.

1 prema odredbama ¢lanka 21. Pravilnika o porezu na dohodak, placom u
naravi, ne smatra se, tako, konzumacija jela i pic¢a, ako se na dokumentaciji o tim
izdacima navede naziv poduzetnika ¢iji su predstavnici ugoséeni. Nadalje, placom
u naravi ne smatra se niti osigurana prehrana na teret poslodavca tijekom sluzbe-
nog putovanja i rada na terenu.
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RACUNOVODSTVO - financijsko racunovodstvo

IVICA MILCIC, univ. spec. oec.
HZRIF, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 657.2

Primjeri utvrdivanja prihoda i porezno
priznatih troskova kod iznajmljivanja
apartmana, kuca za odmor i plovila

Poseban porezni status u porezu na dobit propisan je za plovila, apartmane, kuce za odmor i zrakoplove. Za
navedenu vrstu imovine Zakon o porezu na dobit propisuje uvjete za priznavanje troskova amortizacije i ostalih
pripadajucih troskova koji nastaju kod drustava koja se bave iznajmljivanjem te vrste imovine. Ispunjenje uvjeta
povezano je s iznosom ostvarenog prihoda po pojedinom sredstvu dugotrajne imovine ili imovine uzete u najam
koja se dalje iznajmljuje. Ostvareni prihod po pojedinom sredstvu stavlja se u omjer s nabavnom vrijednoséu
pojedinog sredstva dugotrajne imovine ili troSkom poslovnog najma pojedinog sredstva. U sluéajevima kada
se po osnovi koristenja te imovine ne uspiju zadovoljiti zakonom propisani uvjeti, troskovi nastali koristenjem
navedene imovine nisu porezno priznati. U daljnjem tekstu autor na primjerima za odredena sredstva prikazuje
racunovodstveni i porezni postupak u slucajevima ispunjenja i neispunjenja uvjeta.

1. ZAKONODAVNI OKVIR KOD IZNAJMLIJIVANJA
PLOVILA, APARTMANA | KUCA ZA ODMOR

Poduzetnici koji u svojoj imovini imaju evidentirana plovila, zra-
koplove, apartmane i kuce za odmor ili takvu imovinu koriste na te-
melju ugovora o najmu i dalje je iznajmljuju moraju ispuniti uvjete
propisane Zakonom o porezu na dobit. Ako uvjeti propisani Zako-
nom o porezu na dobit nisu ispunjeni, troskovi amortizacije, zakupa,
najma i ostali pripadajuci troskovi koji nastaju koriStenjem te imovi-
ne nisu porezno priznati.

Uvjeti poreznog priznavanja troSka amortizacije i ostalih pripa-
dajucih troskova takve imovine propisani su u ¢l. 12. st. 16. i st. 19.
Zakona o porezu na dobit:

,(16) ...Poreznom obvezniku koji u dugotrajnoj imovini ima evi-
dentirana plovila, zrakoplove, apartmane i kuce za odmor priznaje se
kao rashod amortizacija takve imovine pod uvjetima:

- da je porezni obveznik registriran za djelatnost iznajmljivanja i
prijevoza plovilima i zrakoplovima, odnosno za djelatnost iznaj-
mljivanja apartmana i kuce za odmor, i

- da po osnovi koristenja plovila i zrakoplova ostvaruje u poreznom
razdoblju prihod najmanje u visini 7% nabavne vrijednosti takve
imovine, i

- da po osnovi koriStenja apartmana i kuc¢e za odmor ostvaruje
u poreznom razdoblju prihod najmanje u visini od 5% nabavne
vrijednosti takve imovine.

(19) ...Poreznom obvezniku koji koristi imovinu iz stavka 16. na
temelju poslovnog najma, priznaju se troskovi najma takve imovi-
ne, te troskovi nastali po osnovi koristenja iste imovine u skladu s
ovim Zakonom, pod uvjetom da je porezni obveznik u poreznom raz-
doblju po osnovi koristenja takve imovine ostvario prihod najmanje
u visini troskova najma. Ako porezni obveznik ne ispuni u poreznom

razdoblju navedeni uvjet, istom se uvecava porezna osnovica za tro-
Sak najma takve imovine i pripadajuce troskove nastale po osnovi
koristenja takve imovine.,

Slijedom uvodenja novog MSFl-a 16, za obveznike primjene
Medunarodnih standarda financijskog izvjeStavanja kada je rijeC o
klasificiranju imovine koja se koristi putem nefinancijskog najma,
za razliku od dosadasnjeg troska najma javlja se trosak amortiza-
cije imovine priznate na temelju ugovora o nefinancijskom najmu.
Izmjenama Pravilnika o porezu na dobit koji je stupio na snagu 1. 1.
2019. takvi troskovi imaju istu klasifikaciju kao i kod imovine koja je
priznata u bilanci na temelju financijskog najma ili vlasnistva.

Clanak 22. stavak 15. Pravilnika o porezu na dobit navodi: , Po-
rezni obveznik koji sukladno racunovodstvenom standardu iskazuje
troskove amortizacije za imovinu koju koristi po osnovi nefinancij-
skog najma, u porezno priznate rashode poreznog razdoblja uklju-
Cuje ukupne iznose troskova najma koji su iziednaceni iznosu ugo-
vorenog najma (bez poreza na dodanu vrijednost za obveznika toga
poreza) u poreznom razdoblju, a za razliku iskazanih troskova uveca-
va ili umanjuje osnovicu poreza na dobit.”

U slucajevima kada porezni obveznik ne bi uspio ispuniti na-
vedene uvjete, duZan je za to porezno razdoblje uvecati poreznu
osnovicu za rashod amortizacije takve imovine i za sve pripada-
juce troskove koji su nastali u svezi s koriStenjem takve imovine.

Da bi to bilo moguce u racunovodstvu je potrebno osigurati
podatke o trosku za svako pojedino sredstvo. RjeSavanje tog pita-
nja jednostavno je kod drustava koja imaju jedno takvo sredstvo.
Kod drustava koja imaju vedi broj sredstava, ovo pitanje rjesava se
u racunovodstvu, dodjeljivanjem mjesta troska ili profitnog centra
za svako pojedino sredstvo. Bitno je da od samog pocetka nastanka
pojedinog troska, osobe zaduZene za pojedino sredstvo, naznace na
ulaznim rac¢unima o kojem je sredstvu rijec kako bi se to u racuno-
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vodstvu moglo evidentirati. Bududi da je postavljen uvjet ostvari-
vanja odredene visine prihoda kako bi troSkovi amortizacije i ostali
pripadajudi troskovi bili porezno priznati, porezni obveznik i na pri-
hodovnoj strani mora osigurati informaciju o ostvarenim prihodima
po pojedinom sredstvu na isti nacin kako je to ucinio i za troSkove.

U smislu utvrdivanja vrste imovine za koju je potrebno pratiti
ostvarenje prihoda prema nabavnoj vrijednosti, u ¢lanku 12. stavci-
ma 20. i 21. navedeno je da se: (20) ...plovilom smatra brod ili bro-
dica (jahta) i camac unutarnje plovidbe koje sluZi razonodi, Sportu ili
rekreaciji te najmu... (21) ...zrakoplovom se ne smatra zrakoplov koji
sluzi za redoviti zracni i izvanredni zracni prijevoz putnika...

Detaljnije, plovne objekte definira Pomorski zakonik®.

Sagledavajuci navedene propise, za potrebe Zakona o porezu na
dobit, ako porezni obveznik ima u svojoj imovini evidentirano plovi-
lo za gospodarske svrhe iznajmljivanja (naj¢esci oblik) duzan je vodi-
ti racuna o visini ostvarenog prihoda. Vrlo Cesto porezni obveznici
koji obavljaju odredene djelatnosti u unutarnjim vodama u svojoj
imovini imaju evidentirana plovila kojima se koriste za dostavu,
osobni prijevoz poslovodnih, rukovodnih i drugih zaposlenih oso-
ba. Takva plovila imaju tretman iz ¢lanka 7. Zakona o porezu na
dobit pri ¢emu se ne smatra porezno priznatim rashodom 50 %
troskova, osim troskova osiguranja i kamata, ako se na osnovi ko-
riStenja sredstava za osobni prijevoz ne utvrduje placa.

Vaino je naglasiti i pitanje odbitka pretporeza pri nabavi ta-
kve imovine ili koriStenju putem poslovnog najma takve imovine.
Budud¢i da je takva imovina namijenjena za obavljanje djelatnosti
iznajmljivanja ili prijevoza putnika ne postoji ogranicenje za odbitak
pretporeza prema ¢l. 61. Zakona o porezu na dodanu vrijednost?.

Za imovinu koja se koristi za prijevoz poslovodnih, rukovodnih
i drugih zaposlenih osoba za sluzbene potrebe poreznog obveznika
postoji mogucénost odbitka 50 % iskazanog pretporeza — pojedno-
stavnjeno receno, plovila koja se ne koriste za iznajmljivanje dru-
gima vec za vlastite potrebe, a nisu gospodarska u smislu odbitka
PDV-a izjednacena su s osobnim automobilima.

Uz navedene uvjete koji su propisani Zakonom o porezu na do-
bit, ¢lankom 12. st. 15. Zakona navedeno je da se ne priznaju rasho-
di amortizacije za imovinu kojom se ne obavlja djelatnost. Razlika je
izmedu neispunjenja uvjeta i imovine s kojom se ne obavlja djelat-
nost. Imovina kojom se ne obavlja djelatnost ne zadovoljava ni po
standardima financijskog izvjeStavanja uvjete da bi bila priznata u
imovini poduzetnika.

2. RACUNOVODSTVENI TRETMAN PLOVILA,
APARTMANA | KUCA ZA ODMOR

Priznavanje i mjerenje dugotrajne imovine uredeno je Meduna-
rodnim racunovodstvenim standardom 16 — Nekretnine, postroje-
nja i oprema i Hrvatskim standardom financijskog izvjeStavanja 6
— Dugotrajna materijalna imovina. Obveznici primjene pojedinog
seta standarda uredeni su Zakonom o racunovodstvu, a u ovisnosti
o veli¢ini samog poduzetnika.

Zahtjev standarda financijskog izvjeStavanja je da bi se odrede-
na imovina priznala i iskazivala u financijskom izvjestaju je da:

- je vjerojatno da ¢e buduce ekonomske koristi povezane s tom

imovinom pritjecati poduzetniku i
- da se troSak moze pouzdano izmjeriti.

* Nar. nov., Pomorski zakonik, Narodne novine d.d., Zagreb, 181/04., 76/07.,
146/08., 61/11., 56/13., 26/15., 17/19.

2 Nar. nov., Zakon o porezu na dodanu vrijednost, Narodne novine d.d., Za-
greb, 73/13.,99/13., 148/13., 153/13., 143/14., 115/16. i 106/18.

RACUNOVODSTVO - financijsko racunovodstvo

Primjer 1.:

Poduzetnik u imovini ima evidentirane 3 jedrilice. Jedrilice se
iznajmljuju po dnevnoj cijeni koristenja 4.000,00 kuna uvecano za
PDV. Nabavna vrijednost jedne jedrilice je 750.000,00 kuna. Sto-
pa amortizacije je 10 % i procijenjeni ostatak na kraju vijeka upo-
trebe je 100.000,00 kuna za svaku jedrilicu. Jedrilice su u upotrebi
od svibnja 2016. godine. Na jednoj jedrilici u lipnju 2019. godine
popravljeno je manje oStecenje trupa u visini 25.000,00 kuna s
uklju¢enim porezom na dodanu vrijednost. Troskovi veza za sve
tri jedrilice iznose 112.500,00 kuna s ukljuc¢enim PDV-om. Jedri-
lice se iznajmljuju bez ¢lanova posade. U sezoni 2019. jedrilica
oznacena slovom A bila je iznajmljena 55 dana, jedrilica oznacena
slovom B bila je iznajmljena 46 dana, a jedrilica oznacena slovom
C, koja je ujedno i pretrpjela ostecenje, bila je iznajmljena 9 dana.
Za jedrilicu C ispostavljen je racun za tegljenje do veza u visini
5.000,00 kuna uvecano za PDV. TroSak goriva za jedrilice snose
najmoprimci.

Tablica 1.: Stanje u knjigovodstvu nakon provedenih knjizenja
(prikazana su salda konta koja su bitna za pracenje
poreznog priznavanja nastalih troskova po plovilima)

Potrazuje

Salda konta imovine na dan 1. 1. 2019.

1. Nabavna vrijednost

plovila S 2.250.000,00 0227
2. Ispravak vrijednosti
plovila* 487.500,00 0292

Salda konta troska i prihoda povezanih s plovilima u 2019. godini
3. Trosak amortizacije
plovila (procijenjeni
ostatak vrijednosti uzet
u obzir pri obracunu
amortizacije)
4.  TroSak najma veza
TroSak popravka

195.000,00 4303
90.000,00 4151

plovila 20.000,00 4130
6.  Prihod od
iznajmljivanja plovila 440.000,00 757

* Amortizacijska osnovica je: 650.000,00 kuna po jedrilici (zbog procijenjenog
ostatka vrijednosti od 100.000,00 kuna). Godisnji iznos amortizacije je za sve tri
jedrilice primjenom stope 10 %: 195.000,00. Jedrilice sudo 1. 1. 2017. u upotrebi 2,5
godine pa je saldo na kontu ispravka vrijednosti: 487.500,00 kuna na dan 1. 1. 2017.

Tablica 2.: Bruto bilanca po mjestu troska jedrilice A

Potrazuje
Salda konta imovine na dan 1. 1. 2019. — MT Jedrilica A
1.  Nabavna vrijednost

plovila 750.000,00 0227
2. Ispravak vrijednosti
plovila 162.500,00 0292
Salda konta troska i prihoda povezanih s plovilima u 2017. godini MT
Jedrilica A

3. TroSak amortizacije

plovila 65.000,00 4303
. TroSak najma veza 30.000,00 4151
5. Prihod od

iznajmljivanja plovila 220.000,00 757
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Tablica 3.: Bruto bilanca po mjestu troska jedrilice B

Potraiuje
Salda konta imovine na dan 1. 1. 2019. — MT Jedrilica B

1. Nabavna vrijednost plovila 750.000,00 0227

2. Ispravak vrijednosti plovila 162.500,00 0292
Salda konta troska i prihoda povezanih s plovilima u 2017. godini MT
jedrilica B

3. TroSak amortizacije plovila 65.000,00 4303
4. Trosak najma veza 30.000,00 4151
5. Prihod od iznajmljivanja plovila 184.000,00 757

Tablica 4.: Bruto bilanca po mjestu troska jedrilice C

Konto

Iznos

| Duguje | Potraiuje
Salda konta imovine na dan 1. 1. 2019. — MT Jedrilica C
1. Nabavna vrijednost plovila 750.000,00 0227
2. Ispravak vrijednosti plovila 162.500,00 0292
Salda konta troska i prihoda povezanih s plovilima u 2017. godini MT jedrilica C
TroSak amortizacije plovila 65.000,00 4303
Trosak najma veza 30.000,00 4151
TroSak popravka plovila 20.000,00 4130
Prihod od iznajmljivanja plovila _ 36.000,00 757

oW

Pravilnikom o porezu na dobit® poreznim obveznicima koji imaju
navedenu imovinu propisana je obveza sastavljanja pregleda poda-
taka za pojedino sredstvo odnosno imovinu koji sadrzi:

- vrsta sredstva odnosno imovine
- nabavna vrijednost
- ostvareni prihod po osnovi koriStenja sredstva odnosno imovine

u poreznom razdoblju
- amortizacija u poreznom razdoblju
- pripadajuci troskovi koji su nastali u svezi s koriStenjem sredstva

odnosno imovine u poreznom razdoblju prema vrsti troska.

Taj pregled podataka o sredstvu odnosno imovini obvezno se
prilaZe uz prijavu poreza na dobit.

Tablica 5.: Pregled podataka koji se dostavlja uz prijavu poreza na
dobit

rilicaB | Jedrilica C

1. Nabavna vrijednost 750.000,00 750.000,00 750.000,00
2. Ostvareni prihod po pojedinom sredstvu  220.000,00 184.000,00 36.000,00
2.a. Postotak nabavne vrijednosti -7 % 52.500,00 52.500,00 52.500,00
2.b. Zadovoljen uvjet DA DA NE

3. Godi$nja amortizacija* 65.000,00 65.000,00 65.000,00
4. Pripadajuci troskovi prema vrsti troska:

- troSak najma veza 30.000,00 30.000,00 30.000,00

- troSak popravka plovila 20.000,00
5. Porezno priznati troskovi 95.000,00 95.000,00 -
6. Porezno nepriznati troskovi

- amortizacija 65.000,00

- pripadajuci troskovi 50.000,00
7. Ukupno:

- porezno priznati troskovi 95.000,00 95.000,00 -

- porezno nepriznati troskovi - 115.000,00

Iznos ukupno porezno nepriznatih troskova, u ovom slucaju za
jedrilicu C u prijavi poreza na dobit evidentira se kao povedanje do-
biti/smanjenje gubitka u redni broj 5. prijave poreza na dobit. U red-

3 Nar. nov., Pravilnik o porezu na dobit, Narodne novine d.d., Zagreb, 95/05.,
133/07., 156/08., 146/09., 123/10., 137/11., 61/12., 146/12., 160/13., 12/14.,
157/14.,137/15., 1/17.,2/18.i1/19.

“ Vidjeti bruto bilance po mjestima troska za svako pojedino sredstvo.

nom broju 5. prijave poreza na dobit uz navedene troskove zbog
neispunjenja uvjeta, iskazani su i porezno nepriznati troskovi amor-
tizacije iznad porezno dopustenih stopa, amortizacija automobila i
drugih sredstava osobnog prijevoza na iznos preko 400.000,00 kuna
s uklju¢enim porezom na dodanu vrijednost. Takoder, u ovaj redni
broj upisuju se troskovi najma i pripadajuci troskovi navedene imo-
vine ako nisu zadovoljeni uvjeti prihoda u visini najma te imovine.

U primjeru 1. prikazan je slucaj u kojem su u vlasnistvu drus-
tva koje se bavi charterom evidentirane tri jedrilice. Sve tri jedrilice
sluZe za iznajmljivanje i po toj osnovi ostvaruju prihode. Pregledom
ukupnih prihoda i usporedujudi ih s postotkom nabavne vrijednosti
imovine utvrdeno je da Jedrilica C ne zadovoljava uvjete priznavanja
troska za porezne svrhe. Razlog je popravak jedrilice zbog ostece-
nja zbog Cega je gotovo cijelu sezonu bila van upotrebe. Problem u
odredbama Zakona o porezu na dobit je da takav slu¢aj nije predvi-
den te zbog toga porezni obveznik placa veci iznos poreza na dobit
za tu godinu. Pravilnikom o porezu na dobit predvidena je iznimka
za prvu i zadnju godinu koriStenja sredstva na nacin da se prihodi
po osnovi koristenja te imovine najmanje u visini od 7 % odnosno
5 % nabavne vrijednosti imovine mogu utvrditi razmjerno broju
mjeseci koriStenja imovine.

Primjer 2.:

Porezni obveznik temeljem ugovora o operativnom leasingu ko-

risti plovilo tipa Jahta XY za charter usluge.
U svom knjigovodstvu ima iskazane sljedece stavke:

- Jamcevina 300.000,00 kuna

- Akontacija 250.000,00 kuna (ukupno uplaceni iznos akontacije je
300.000,00 kuna, ugovor o operativnom najmu sklopljen je na 5
godina i u prethodnoj godini je dio akontacije iznosio 30.000,00
kuna (ugovor je sklopljen za razdoblje od 1. lipnja) i prenesen je
na troskove razmjerno mjesecima od pocetka koristenja sredstva
na temelju operativnog najma) — pripadajudi dio akontacije za
tekucu godinu (cijelu godinu koristenja) iznosi: 60.000,00 kuna

- Ostvareni prihodi od najma jahte — 750.000,00 kuna

- TroSak veza: 120.000,00 kuna

- Trosak cis¢enja: 20.000,00 kuna

- Trosak rada posade (skiper): 70.000,00 kuna

- Mijesecna najamnina po ulaznim racunima leasinga 40.000,00
kuna s uklju¢enim PDV-om.

Tablica 6.: Bruto bilanca po mjestu troska Jahta XY

| Konto

Iznos

Duguje | Potrazuje
Salda konta po mjestu troska za Jahtu XY

1. Jamcevina za uredno
ispunjenje obveza —saldo na
dan1.1.

2. Unaprijed uplaceni dio
ukupne naknade — akontacija
—saldonadan1.1.

300.000,00 0431

250.000,00 09
3. Ostvareni prihod od
iznajmljivanja
Tro$ak najma veza
Troskovi Ciséenja

750.000,00 757
120.000,00 4151
20.000,00 4292

TroSak rada 70.000,00 470i472

N (v~

Trosak leasinga
- mjesecna najamnina
- pripadajudi dio akontacije

384.000,00 4152
60.000,00 4152
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Tablica 7.: Pregled podataka koji se dostavlja uz prijavu poreza na
dobit

Pregled podataka o imovini iz ¢l. 12. st. 16. Zakona o porezu na dobit

Vrsta sredstva/imovine Jahta XY

1. Godisnji trosak najma (leasinga) 444.000,00
2. Ostvareni prihod po pojedinom sredstvu 750.000,00
3. Pripadajuci troskovi prema vrsti troska:

- troSak najma veza 120.000,00

- trosak ¢is¢enja 20.000,00

- trosak rada 70.000,00
4, Porezno priznati troskovi 654.000,00
5. Porezno nepriznati troskovi

- najamnina -

- pripadajudi troskovi -
6. Ukupno:

- porezno priznati troskovi 654.000,00

- porezno nepriznati troskovi -

Prema primjeru 2. nema obveze uveéanja porezne osnovice pri
prijavi poreza na dobit. Porezni obveznik ostvario je ukupne prihode
od iznajmljivanja za charter usluge vece od godiSnjeg troska najma.

U slucajevima kada porezni obveznik ostvaruje prihode od pru-
Zanja turistickih usluga na nacin da kombinacijom vise turistickih
usluga zaracunava jednu cjelovitu uslugu, a ne svaku uslugu pojedi-
nacno, za priznavanje troskova amortizacije pojedinog sredstva od-
nosno pojedine imovine i svih pripadajudih troskova koji su nastali u
svezi koriStenjem sredstva i imovine treba ispuniti ranije navedene
uvjete. Zbog utvrdivanja prihoda koji se mogu pripisati pojedinom
sredstvu i imovini porezni obveznik treba osigurati vjerodostojne
isprave o pruzenoj kombinaciji usluga koja je ukljucivala koristenje
visinu prihoda koji se mogu pripisati sredstvu i imovini te vjerodo-
stojne isprave o rashodima koji su nastali temeljem koriStenja sred-
stva i imovine u poslovne svrhe.

Primjer 3.:

U imovini drustva porezni obveznik ima evidentiranu zgradu s
12 apartmana, ukupne nabavne vrijednosti 5.000.000,00 kuna od
Cega je zemljiste 1.500.000,00. Zgrada je pustena u upotrebu u svib-
nju 2007. godine. Takoder, u dugotrajnoj imovini ima evidentirano
plovilo tipa Fisherman 6X, nabavne vrijednosti 230.000,00 kuna.
Plovilo je pusteno u upotrebu u svibnju 2012. godine. Uz apartman
oznacen brojem 1 u koriStenje je ukljuc¢eno i plovilo. Cijena najma
pojedinog apartmana ovisi o opremljenosti i veli¢ini pa tako apar-
tmani 1 do 4 imaju dnevnu cijenu najma 2.000,00 kuna bez PDV-a,
apartmani 5 do 12 imaju dnevnu cijenu najma 1.000,00 kuna bez
ukljuenog PDV-a. Porezni obveznik ostvario je ukupno 725.000,00
kuna prihoda od iznajmljivanja. Troskovi koji su evidentirani u knji-
govodstvu poreznog obveznika su:

- trosak najma veza za plovilo: 5.000,00 kuna

- trosak odrzavanja plovila: 2.500,00 kuna

- trosak Cisc¢enja, peglanja i pranja: 100.000,00

- trosak agencije: 20.000,00 kuna

- trosak odrZavanja apartmana: 25.000,00 kuna

- troskovi rezija: 100.000,00 kuna

- amortizacija objekta: 175.000,00 (5 % na gradevinski dio)
- amortizacija plovila: 23.000,00 (10 %)

- Ostali troskovi 5.000,00 kuna.

RACUNOVODSTVO - financijsko racunovodstvo

Za potrebe izracuna udjela prihoda kod kombinacije turisticke
usluge (iznajmljivanje apartmana s plovilom) uzet je u obzir omjer
povrsine i opremljenosti apartmana, cijene najma apartmana i plo-
vila na toj lokaciji. Apartmani 1 - 4 koji se iznajmljuju po cijeni od
2.000,00 kuna uvecano za PDV dnevno u ponudi imaju:

- apartman 1 - plovilo
- apartman 2 do 4 — bazen i jacuzzi.

Na lokaciji gdje se apartmani nalaze prosjecna cijena najma plovi-
la ovog tipa iznosi 1.000,00 kuna uvecano za PDV po danu. Veli¢inom i
opremljenosc¢u apartman pod brojem 1 ne razlikuje se od apartmana
5 do 12. Apartman broj 1 ukupno je bio iznajmljen 45 dana.

Tablica 8.: Pregled podataka koji se dostavlja uz prijavu poreza na
dobit

Pregled podataka o imovini iz ¢l. 12. st. 16. Zakona o porezu na dobit
Plovilo

Red. X . .
br. Vrsta sredstva/imovine Fisherman 6X

1. Nabavna vrijednost 5.000.000,00 230.000,00
(ukljucuje i zemljiste)
2. Ostvareni prihod po 690.000,00 45.000,00
pojedinom sredstvu
GodiSnja amortizacija 175.000,00 23.000,00
4.  Pripadajuci troskovi prema
vrsti troska:
- trosak najma veza za plovilo - 5.000,00
- trosak odrzavanja plovila - 2.500,00
- trosak Ciséenja, peglanjai
pranja 100.000,00 -
- troSak agencije 20.000,00 -
- trosak odrzavanja
apartmana 25.000,00 -
- troskovi rezija 100.000,00 -
- ostali troskovi 5.000,00 -
5. Porezno priznati troskovi 425.000,00 30.500,00
6.  Porezno nepriznati troskovi
- amortizacija - -
- pripadajuci troskovi - -

U kombinaciji turistickih usluga koje se zaracunavaju kao jedna
cjelovita usluga ponekad moze biti vrlo tesko utvrditi koji se dio pri-
hoda odnosi na koje sredstvo. U primjeru je prema kalkulaciji utvr-
dena dnevna cijena najma za plovilo te je po toj osnovi napravljena
podjela. Nabavna vrijednost koja se uzima kao polazna osnovica
za usporedbu s prihodima u navedenom primjeru je 5.000.000,00
kuna. U taj iznos ukljuceno je i zemljiSte na kojem se apartmani na-
laze tako da se osnovica za amortizaciju i osnovica za prihodovni
cenzus razlikuje. Tablica 8. podnosi se uz prijavu poreza na dobit
neovisno o tome $to su svi troskovi porezno priznati.

Imovina koja se u tijeku poslovne godine pusta u upotrebu ili se
prestaje s upotrebom te imovine, prihodi po osnovi koristenja te
imovine najmanje u visini od 7 % odnosno 5 % nabavne vrijedno-
sti imovine mogu se utvrditi razmjerno broju mjeseci koriStenja
imovine. Pustanjem u upotrebu za ove svrhe smatra se zavrietak
gradnje, kupnja ili sli¢ni nacini stjecanja, a otudenjem se smatra
prestanak priznavanja imovine sukladno standardima financijskog
izvjestavanja.

Kod slucajeva kada se imovina pusta u upotrebu ili prestaje s
upotrebom Zakon navodi da se prihodi ostvareni iznajmljivanjem te
imovine usporeduju s minimalnim postotkom razmjerno broju mje-
seci koristenja.
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Formula za izracun postotka kod koristenja u dijelu godine:

postotak: prihodi nabavna vrijednost imovine x 12
broj mjeseci koristenja x 100

Imovina dok je u izgradnji ili u procesu nabave evidentirana je na
kontima imovine u pripremi. Njeno pustanje u upotrebu rezultira po-
Cetkom obrac¢una amortizacije i pocetkom racunanja broja mjeseci za
potrebe izracuna razmjernog dijela. Obzirom da Zakon o porezu na
dobit u ¢lanku 12. stavku 8. navodi da ...TrosSak amortizacije predmeta
dugotrajne imovine priznaje se u porezni rashod od prvoga dana mje-
seca koji slijedi nakon mjeseca u kojem je dugotrajna imovina stav-
liena u upotrebu...”, tako Ce se u izracun razmjernog dijela mjeseca
upotrebe uzimati broj mjeseci od prvog dana porezno priznate amor-
tizacije. Razmjerni izracun koristi se samo u godini nabave i u godini
otudenja, pri ¢emu se razdoblje godine smatra porezno razdoblje.

U slucajevima kada se dugotrajna imovina otuduje odnosno
poduzetnik ju je odlucio prodati, tada se do trenutka prodaje ta-
kva imovina klasificira kao dugotrajna imovina namijenjena prodaji.
Takva klasifikacija u skladu je s Hrvatskim standardom financijskog
izvjestavanja 8 - Dugotrajna imovina namijenjena prodaji i presta-
nak poslovanja, pri cemu u trenutku reklasifikacije prestaje obra-
cun amortizacije. Za obveznike primjene Medunarodnih standarda
financijskog izvjestavanja reklasifikacija se provodi u skladu s Me-
dunarodnim standardom financijskog izvjeStavanja 5 - Dugotrajna
imovina namijenjena prodaji i prestanak poslovanja.

U praksi su Cesti slucajevi prodaje takve imovine pocetkom
kalendarske godine, stoga bi bilo potrebno kada se donese odluka
da se imovina prodaje provesti postupak reklasifikacije kako se ne
bi obracunavala amortizacija koja ne bi bila porezno priznata zbog
toga Sto se nisu ostvarili prihodi uopce ili nisu bili dovoljni. Obzirom
na specificnost ove imovine i trajanje turisticke sezone u RH, u ta-
kvim je slu¢ajevima razmjernog koristenja zbog nabave ili otudenja
ponekad tesko zadovoljiti omjer prihoda i nabavne vrijednosti.

Primjer 4.:

Trgovacko drustvo od fizicke osobe iznajmi vilu i pocne je iznaj-
mljivati za turisticke svrhe. Na vili nije bilo potrebno dodatno ulaga-
nje koje bi se klasificiralo kao ulaganje u tudu imovinu u razdoblju
najma. Godisnja najamnina vile iznosi: 250.000,00 kuna. Prihod koji
je ostvaren od iznajmljivanja turistima iznosi: 450.000,00 kuna.

Tablica 9.: Bruto bilanca po mjestu troska Vila

Salda konta po mjestu troska za vilu

1.  Ostvareni prihod od
iznajmljivanja
TroSak najma vile
TroSak Ciscenja,
peglanja i pranja
Trosak agencije
Trosak odrzavanja
apartmana
Troskovi reZija
Ostali troskovi

450.000,00 757
250.000,00 4151

15.000,00 4294
22.000,00 419

5.800,00 4130
12.000,00 418
7.200,00 429

Tablica 10.: Pregled podataka koji se dostavlja uz prijavu poreza na
dobit

Pregled podataka o imovini iz ¢l. 12. st. 16. Zakona o porezu na dobit

Vrsta sredstva/imovine

1. Godisnji trosak najma 250.000,00
2. Ostvareni prihod po pojedinom sredstvu 450.000,00
3. Pripadajudi troskovi prema vrsti troska:
- trosak Cisc¢enja, peglanja i pranja 15.000,00
- trosak agencije 22.000,00
- troSak odrzavanja apartmana 5.800,00
- troskovi rezija 12.000,00
- ostali troskovi 7.200,00
Porezno priznati troskovi 312.000,00
Porezno nepriznati troskovi
- najamnina -
- pripadajudi troskovi -
6.  Ukupno:
- porezno priznati troskovi 312.000,00
- porezno nepriznati troskovi -

3. ZAKLJUCAK

Cesto koristenje imovine drustva u privatne svrhe, koristeci pri-
tom nastale troskove te imovine kao umanjenje osnovice poreza na
dobit u suprotnosti je i sa standardima financijskog izvjeStavanja,
ali i s poreznim propisima. Zakonodavac je zbog takvih slucajeva
usvojio rjesenje da je nuzno ispuniti odredeni iznos prihoda i uspo-
rediti ga s nabavnom vrijednoscu ili troSkom najma imovine. Takav
nacin jednostavan je za izracun, ali ne pokriva sve moguce nastale
slucajeve zbog Cega porezni obveznik, ne svojom krivnjom moze
biti doveden u nepovoljni polozZaj. Sagledavajudi s gledista investi-
tora prihodovni cenzus koji je potrebno ostvariti nije visok. Investi-
tor prilikom donosenja odluke o investiranju u odredeni poslovni
poduhvat analizira stanje na trzistu i izraduje projekciju prihoda i
troskova kroz razdoblje trajanja projekta. U pravilu je ta uspored-
ba s razdobljem kreditiranja za potrebe banke pri cemu se izraduje
investicijski projekt. Rezultat diskontiranja prihoda, primjenom ka-
matne stope po kojoj se investitor zaduZuje u pravilu je znatno veci
od ovog prihodovnog cenzusa. Taj prihodovni cenzus s tog stajalista
nije toliko velik na godisnjoj razini jer se on usporeduje s nabavnom
vrijednos¢u imovine, dok primjerice interna stopa profitabilnosti
uzima u obzir sve troskove u promatranim godinama i ona u pravilu
bude najmanje u tom ili viSim iznosima.

Dobro birjesenje bilo u propis unijeti mogucnost da se za godine
kada odredena imovina nije u upotrebi, a to nije prva ili zadnja godi-
na, vec primjerice godina rekonstrukcije objekta, popravka imovine
ili slicno, ona moZze izuzeti od usporedbe s prihodovnim cenzusom.

S druge strane, ova odredba odnosi se samo na porezne obve-
znike poreza na dobit te prema sadasnjem stanju obveznici poreza
na dohodak koji obavljaju samostalnu djelatnost nisu obvezni uspo-
redivati prihode s nabavnom vrijednoscu ili troskovima najma takve
imovine.
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Strucni ¢lanak UDK 657.2

Primjer sastavljanja konsolidiranih
financijskih izvjestaja za 2018. godinu

standardima financijskog izvjestavanja.

Prema Zakonu o racunovodstvu (Nar. nov., br. 78/15., 134./15., 120/16. i 116/18.), matiéna drustva koja
su obveznici sastavljanja konsolidiranih financijskih izvjestaja duZna su u roku devet mjeseci od zadnjeg
dana poslovne godine dostaviti Financijskoj agenciji godisnje konsolidirane financijske izvjestaje zajedno s
pripadajucim revizorskim izvjes¢em (ako su obveznici revizije) odnosno godisnje konsolidirano izvjesée zajedno
s pripadajucim revizorskim izvjeS¢em radi njihove javne objave. U proslom broju (Racunovodstvo i financije,
br. 8/2019.) pisano je o zakonodavnom i racunovodstvenom okviru sastavijanja godisnjih konsolidiranih
financijskih izvjestaja i godisnjeg konsolidiranog financijskog izvjes¢a za 2018. godinu. U ovom ¢lanku navode
se primjeri sastavljanja konsolidiranih financijskih izvjestaja za 2018. godinu prema Hrvatskim i Medunarodnim

1. UvoD

Zakonom o racunovodstvu (Nar. nov., br. 78/15., 134/15., 120/16.
i 116/18.), definiran je obveznik sastavljanja konsolidiranih financijskih
izvjestaja i konsolidiranog izvjesc¢a, navedena su izuzeca od konsolida-
cije, kao i javna objava godidnjih konsolidiranih financijskih izvjestaja i
godisnjeg konsolidiranog izvjes¢a. Konsolidirane financijske izvjestaje
duzno je sastaviti mati¢no drustvo, osim ako aktualnim Zakonom o ra-
Cunovodstvu mati¢no drustvo nije izuzeto iz obveze sastavljanja konso-
lidiranih financijskih izvjeStaja odnosno konsolidiranog izvjes¢a. Matic-
na drustva koja su obvezna sastaviti konsolidirane financijske izvjestaje
za 2018. godinu, morala su, sukladno ¢lanku 34., stavku. 9. Zakona o ra-
Cunovodstvu, do 30. travnja 2019. godine prijaviti obvezu konsolidacije
za 2018. godinu Registru godisnjih financijskih izvjestaja. Rok za javnu
objavu godisnjih konsolidiranih financijskih izvjestaja za 2018. godinu i
godisnjeg konsolidiranog izvjes¢a za 2018. godinu je do 30. rujna 2019.
godine, stoga do tog datuma mati¢na drustva su duzna dostaviti Finan-
cijskoj agenciji godisnje konsolidirane financijske izvjeStaje i godisnje
konsolidirano izvjeS¢e za 2018. godinu radi njihove javne objave.

Konsolidirani financijski izvjestaji obuhvacaju: (a) konsolidiranu
bilancu (konsolidirani izvjestaj o financijskom polozaju), (b) konsoli-
dirani izvjestaj o dobiti (konsolidirani racun dobiti i gubitka), (c) kon-
solidirani izvjestaj o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti, (d) konsolidirani
izvjeStaj o nov¢anim tokovima, (e) konsolidirani izvjestaj o promje-
nama kapitala te (d) biljeske uz konsolidirane financijske izvjestaje.
Struktura i sadrzaj godisnjih konsolidiranih financijskih izvjestaja
odredena je Pravilnikom o strukturi i sadrzaju godisnjih financijskih
izvjeStaja (Nar. nov., br. 95/16.). Mati¢na drustva sastavljaju konso-
lidirane financijske izvjestaje temeljem onih standarda financijskog
izvjestavanja koje primjenjuju prilikom sastavljanja svojih nekon-
solidiranih (odvojenih) financijskih izvjestaja. Dakle, ako je mati¢no
drustvo koje je obveznik sastavljanja konsolidiranih financijskih iz-
vjestaja obveznik primjene Medunarodnih standarda financijskog
izvjeStavanja (MSFI-a), tada ce i konsolidirane financijske izvjestaje
sastavljati primjenom MSFl-a, a ako je mati¢no drustvo obveznik

primjene Hrvatskih standarda financijskog izvjeStavanja (HSFl-a),
tada ce i konsolidirane financijske izvjestaje sastavljati primjenom
HSFI-a. Ako unutar grupe pojedina ovisna drustva primjenjuju stan-
darde financijskog izvjeStavanja razli¢ite od onih koje primjenjuje
mati¢no drustvo, tada Ce takvo ovisno drustvo za potrebe konso-
lidacije financijskih izvjeStaja morati sastaviti svoje financijske iz-
vjestaje primjenom onih standarda financijskog izvjestavanja koje
primjenjuje mati¢no drustvo odnosno temeljem kojih se sastavljaju
konsolidirani financijski izvjestaji. Zakon o racunovodstvu dopu-
Sta mogucnost da ovisno drustvo koje sastavlja svoje financijske
izvjestaje primjenom HSFI-a moZe odluciti sastaviti svoje financij-
ske izvjestaje primjenom MSFl-a, ako je mati¢no drustvo obveznik
primjene MSFl-a. Mati¢na drustva koja su obveznici primjene HS-
Fl-a te koja nisu klasificirana kao mikro i mali poduzetnici sukladno
aktualnom Zakonu o racunovodstvu nisu obvezna sastaviti izvjestaj
o ostaloj sveobuhvatnoj dobiti pa tako ni konsolidirani izvjestaj o
ostaloj sveobuhvatnoj dobiti. Takoder, sukladno aktualnom Zakonu
o racunovodstvu, male grupe su izuzete iz konsolidacije financijskih
izvjestaja, osim ako ukljucuju subjekte od javnog interesa.

2. SASTAVLJANJE KONSOLIDIRANIH FINANCISKIH
1ZVJESTAJA PREMA HSFI-U 2

Kod grupa ciji se konsolidirani financijski izvjestaji sastavlja-
ju primjenom HSFl-a, kljucan je je Hrvatski standard financijskog
izvjestavanja 2 Konsolidirani financijski izvjestaji (HSFI 2). kojim su
uredeni svi ¢imbenici u svezi sa sastavljanjem konsolidiranih finan-
cijskih izvjestaja. HSFI-em 2 odredena je metoda kupnje kao meto-
da obracuna svih poslovnih spajanja, definirana je kontrola jednog
subjekta nad drugim, navedena su nacela i postupci sastavljanja
konsolidiranih financijskih izvjestaja, odreden je nacin priznavanja
i mjerenja goodwilla i nekontrolirajuceg interesa u konsolidiranim
financijskim izvjestajima, kao i nacin priznavanja i mjerenja udjela
u ovisnim drustvima u odvojenim (nekonsolidiranim) financijskim
izvjestajima maticnog drustva.
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U postupku sastavljanja konsolidiranih financijskih izvjestaja nuz-
no je provesti sljedece radnje: (a) utvrditi troSak poslovnog spajanja
(trosak stjecanja ovisnog drustva) te vrijednost nekontrolirajuceg
udjela; (b) utvrditi knjigovodstvenu vrijednost neto imovine ovisnog
drustva; (c) utvrditi fer vrijednost neto imovine ovisnog drustva; (d)
utvrditi goodwill odnosno negativni goodwill; (e) obracunati amorti-
zaciju goodwilla prema HSFI-u 2; (f) utvrditi ucinke svih unutargru-
pnih transakcija te provesti eliminacijska knjizenja u radnim biljeska-
ma za konsolidaciju i (g) sastaviti konsolidirane financijske izvjestaje.

Prema HSFI-u 2 primjenom metode kupnje trosak poslovnog
spajanja utvrduje se kao zbroj: (a) fer vrijednosti dane imovine, na-
stalih ili preuzetih obveza i vlasnickih instrumenata izdanih od stje-
catelja u zamjenu za kontrolu nad stecenikom na datum razmjene
i (b) svih troskova koji se mogu direktno povezati s poslovnim spa-
janjem. Goodwill se, prema HSFI-u 2, utvrduje usporedbom tros-
ka poslovnog spajanja i stjecateljevog udjela u fer vrijednosti neto
imovine ste¢enog drustva na datum poslovnog spajanja te priznaje
kao dugotrajna nematerijalna imovina i pocetno mjeri u konsolidira-
nim financijskim izvjestajima u visini viska troska poslovnog spajanja
iznad stjecateljevog udjela u fer vrijednosti neto imovine stecenog
drustva na datum poslovnog spajanja. Nakon pocetnog priznavanja,
goodwill se amortizira u razdoblju od najvise pet godina. Negativni
goodwill se mjeri u visini viska stjecateljevog udjela u fer vrijedno-
sti neto imovine stecenog drustva iznad troska poslovnog spajanja
na datum poslovnog spajanja i ukljucuje u ostale poslovne prihode
u konsolidiranom izvjestaju o dobiti odnosno u konsolidiranu neto
dobit u konsolidiranoj bilanci (konsolidiranom izvjestaju o financij-
skom polozaju). U postupku sastavljanja konsolidiranih financijskih
izvjestaja, ucinci svih unutargrupnih transakcija se u cijelosti eli-
miniraju (eliminiraju se svi unutargrupni prihodi i rashodi, dobici i
gubici, potrazivanja i obveze te sva unutargrupna ulaganja). Elimi-
nacija unutargupnih dobitaka i gubitaka podrazumijeva i eliminaciju
nerealiziranih dobitaka i gubitaka u zalihama i dugotrajnoj imovini
koja je bila predmetom untargrupne kupoprodaje. Kada je rijec¢ o
unutargrupnim ulaganjima, HSFI 2 zahtijeva da se ulaganja matic-
nog drustva u vlasnicke udjele ovisnog drustva mjere u odvojenim
financijskim izvjeStajima mati¢nog drustva po trosku stjecanja.

Primjer 1. Sastavljanje konsolidiranih financijskih izvjestaja prema
HSFl-u 2

Drustvo ,Alfa“ d.d. steklo je 1. 1. 2018. godine 80 % redovnih
dionica s pravom glasa drustva ,Beta” d.d. Procijenjena fer vrijed-
nost neto imovine drustva ,Beta” d.d. na datum stjecanja iznosila je
800.000 kn. Na kraju 2018. godine izvjestaji o financijskom polozaju
te izvjestaji o dobiti ovih drustava su bili sljedeci:

Stavke | _Alfa“d.d. | Beta“d.d.

Zemljiste 1.000.000

Gradevinski objekti 600.000 700.000
Oprema 1.800.000 900.000
Ispravak vrijednosti (800.000) (200.000)
Ulaganje u ,,Beta” d.d. 600.000 -
Odobreni kredit 40.000 -
Zalihe 400.000 200.000
Novac na Ziroracunu 40.000 400.000
UKUPNA IMOVINA 3.680.000 2.000.0000
Dionice po nominalnoj vrijednosti 1.400.000 600.000
Rezerve kapitala 40.000 200.000
Zadrzana dobit 560.000 -
Dobit tekuce godine 92.000 64.000
Obveze za izdane obveznice 760.000 800.000
Obveze za kredite - 240.000
Obveze za poreze 28.000 16.000
Obveze prema dobavljacima 800.000 80.000
UKUPNO OBVEZE | KAPITAL 3.680.000 2.000.000

Stavke | ,Alfa“dd. | ,Beta“d.d.

Prihodi

Prihodi od prodaje 1.575.000 1.440.000
Ostali prihodi 20.000 -
Prihodi od kamata 5.000 -
UKUPNI PRIHODI 1.600.000 1.440.000
Rashodi

Troskovi prodane robe 1.000.000 1.000.000
TroSak amortizacije 100.000 40.000
Troskovi placa 240.000 180.000
Ostali rashodi 140.000 135.000
Rashodi od kamata - 5.000
UKUPNI RASHODI 1.480.000 1.360.000
Dobit prije poreza 120.000 80.000
Porez na dobit 28.000 16.000
Neto dobit 92.000 64.000

Drustvo , Alfa“ d.d. (matica) je obveznik primjene HSFI-a. Imovi-
na i obveze obaju drustava su iskazane po fer vrijednosti, a konsoli-
dacija se provodi u skladu s HSFl-em 2.

Unutargrupne transakcije provedene u 2018. godini izmedu
ovih drustava su sljedece:

1. Drustvo ,Alfa” d.d. je 1. 1. 2018. steklo 80 % redovnih dionica s
pravom glasa drustva ,Beta” d.d. za 600.000 kn. Procijenjena fer
vrijednost neto imovine drustva ,Beta“ d.d. na datum stjecanja
iznosila je 800.000 kn.

2. Drustvo ,Alfa” d.d. odobrila je drustvu ,Beta” d.d. dugorocni
kredit u iznosu od 60.000 kn, od Cega je tijekom godine vraéeno
20.000 kn.

3. Drustvo ,Alfa“ d.d. je temeljem odobrenog kredita obracunalo
kamate drustvu ,Beta” d.d. u iznosu od 5.000 kn.

4. Drustvo ,Alfa” d.d. prodalo je drustvu ,,Beta“ d.d. 100 kom robe
za 100.000 kn (troskovi prodane iznose 80.000 kn). Drustvo ,,Be-
ta“ d.d. prodalo je tre¢im subjektima izvan grupe 70 % robe za
120.000 kn.

5. Drustvo ,Alfa” d.d. prodalo je drustvu ,Beta” d.d. opremu za
20.000 kn (trosak nabave opreme je 50.000 kn, a ispravak vrijed-
nosti 40.000 kn). Drustvo ,,Beta“ d.d. koristilo je linearnu metodu
amortizacije uz godisnji amortizacijsku stopu od 10 %. Drustvo
,Beta” d.d. primjenjuje takoder linearnu metodu amortizacije uz
godisnju amortizacijsku stopu od 20 %.

6. Utvrduje se utjecaj eliminacije unutargrupnih prihoda i rashode
te dobitaka i gubitaka na odgodene poreze.

7. Utvrduje se udio nekontrolirajuceg interesa u ostvarenoj dobiti
tekuce godine ovisnog drustva ,Beta“ d.d.

Eliminacijska knjizenja:

1. Unutargrupna ulaganja

PotraZuje

Ulaganja u ,,Beta” d.d. 600.000

Dionice po nominalnoj vrijednosti ,Beta“ 600.000

d.d.

Kapitalne rezerve ,Beta” d.d. 200.000

Prihod od negativnog goodwilla (dobit od 40.000

povoljne kupnje)

Nekontrolirajuci interes 160.000
TroSak ulaganja u ,Beta” d.d. 600.000 kn
Nekontrolirajuci interes u fer vrijednosti neto imovine 160.000 kn
(800.000 kn x 20 %)

Ukupno trosak stjecanja i nekontrolirajudi interes 760.000 kn
Fer vrijednost neto imovine ,Beta“ d.d. (800.000 kn)
Dobit od povoljne kupnje (negativni goodwill) (40.000 kn)
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2. Unutargrupna potraZivanja i obveze (kredit)

PotraZuje
Odobreni krediti 40.000

Obveze za kredite

| Potrazuje
Prihodi od kamata

Rashodi od kamata 5.000

4. Unutargrupna prodaja zaliha

PotraZuje

Duguje

Prihodi od prodaje robe 100.000
Rashodi od prodaje robe 6.000 100.000
Zalihe robe (nerealizirana dobit) 6.000

Nerealizirana dobit = 20.000 kn x 30 % = 6.000 kn
Interna dobit od prodaja zaliha = 100.000 kn —80.000 kn = 20.000 kn.

5. Unutargrupna prodaja opreme

guje PotraZuje
Dobici od prodaje opreme (ostali poslovni 10.000
prihodi)
Oprema 10.000
TroSak amortizacije 1.000
Ispravak vrijednosti opreme 1.000

Dobitak od prodaje opreme = Prihodi od prodaje opreme
—rashodi od prodaje opreme
= 20.000 kn —10.000 kn
= 10.000 kn

Rashod od prodaje opreme = TroSak nabave — Ispravak vrijednosti
= 50.000 kn —40.000 kn
= 10.000 kn

TroSak amortizacije kod , Alfa“ d.d. =50.000 kn x 10 % =5.000 kn
TroSak amortizacije kod ,,Beta” d.d. =20.000 kn x20% =4.000 kn

RACUNOVODSTVO - financijsko racunovodstvo

Radne biljeske za konsolidaciju:

Eliminacije Konsolidi-
»Beta“ d.d. | " " |
Duguje Potrazuje rano

700.000
900.000
(200.000)

200.000
400.000
2.000.0000

600.000
200.000

64.000

800.000
240.000
16.000
80.000

2.000.000

6)3.060

1) 600.000
1) 200.000

4)6.000
5)10.000
5) 1.000
7)12.800

2)40.000

10.0005)
1.0005)

600.000 1)

40.0002)

4)6.000

40.000 1)
3.0606)

160.000 1)
12.8007)

1.000.000
1.300.000
2.690.000
(1.001.000)

3.060
594.000
440.000

5.026.060
1.400.000

40.000
560.000

169.260
172.800
1.560.000
200.000
44.000
880.000

5.026.060

Razlika u iznosu amortizacije =1.000 kn
6. Odgodena porezna imovina na razini grupe
Stavke Duguje PotraZuje
Odgodena porezna imovina 3.060
Dobit tekuéeg razdoblja 3.060
Umanjenje konsolidirane dobiti:
Dobitak od prodaje opreme 10.000 kn
Amortizacija opreme 1.000 kn
Nerealizirana dobit u zalihama 6.000 kn
Ukupno smanjenje konsolidirane dobiti 17.000 kn
(x) Porezna stopa 18 %
Odgodena porezna imovina 3.060 kn

7. Udio nekontrolirajuceg interesa u dobiti ovisnog drustva ,Beta“
d.d.

| Potrazuje

Dobit tekuce godine

Nekontrolirajudi interes 12.800

Dobit tekuce godine = 64.000 kn
Udio nekontrolirajuceg interesa u dobiti ovisnog drustva = 64.000
kn x 20 % = 12.800 kn.

»Alfa“
Stavke ‘ dd.
Zemljiste 1.000.000
Gradevinski objekti 600.000
Oprema 1.800.000
Ispravak vrijednosti  (800.000)
grad. objekata i
opreme
Ulaganje u ,Beta” 600.000
d.d.
Odobreni kredit 40.000
Odgodena porezna
imovina
Zalihe 400.000
Novac na Ziroratunu 40.000
UKUPNA IMOVINA  3.680.000
Dionice po nominal-
noj vrijednosti 1.400.000
Rezerve kapitala 40.000
Zadrzana dobit 560.000
Dobit (gubitak) 92.000
tekuce godine
Nekontrolirajuci
interes
Obveze za izdane
obveznice 760.000
Obveze za kredite
Obveze za poreze 28.000
Obveze prema 800.000
dobavljacima
UKUPNO OBVEZE |
KAPITAL 3.680.000
JAlfa“
Stavke ‘ dd.
Prihodi
Prihodi od prodaje  1.575.000
Ostali prihodi 20.000
Prihodi od kamata 5.000
Prihodi od negativ- -
nog goodwilla
UKUPNI PRIHODI 1.600.000
Rashodi
Troskovi prodane 1.000.000
robe
Trosak amortizacije 100.000
TroSkovi placa 240.000
Ostali rashodi 140.000
Rashodi od kamata -
UKUPNI RASHODI 1.480.000
Dobit (gubitak) prije ~ 120.000
poreza
Porez na dobit 28.000
Odgodena porezna
imovina
Neto dobit (gubitak) 92.000
Pripisana:
Matici
Nekontrolirajucem
interesu

‘ »Beta“ d.d. |

Eliminacije

Duguje

1.440.000  4) 100.000

1.440.000

1.000.000
40.000
180.000
135.000
5.000
1.360.000
80.000

16.000

64.000

5) 10.000
3)5.000

4) 6.000

5)1.000

| Potraiuje |

40,0001)

100.0004)

2.5003)

3.4007)

Konsolidi-
rano

2.915.000
10.000

40.000

2.965.000
1.906.000

141.000
420.000
275.000

2.742.000
223.000

44,000
3.400

182.400

169.600
12.800
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Sastavljanje konsolidirane bilance i konsolidiranog izvjestaja o
dobiti:

Sastavljanje konsolidiranog izvjeStaja o promjenama kapitala za

razdoblje 1. 1. 2018. do 31. 12. 2018.:

Zadriana
dobit
(pre-

neseni
gubitak)

Kapi-
talne
rezerve

Upisani

SELS kapital

Pripi-
sano
nekon-
trolira-
juéem
interesu

Pripisano
vlasni-
cima
matice

- Konsolidirani
Konsolidira- - NP
na bilanca Konsolidira- izvjestaj o
Stavke 3112 na hilanca Stavke dobiti 1. 1.
2018, 1.1.2018. 2018.-3. 12
Zemljiste 1.000.000  1.000.000 | | Prihodi
Gradevinski - )
objeki 1.300.000 1.300.000 Prihodi od prodaje 2.915.000
Oprema 2.690.000  2.640.000 | | Ostali prihodi 10.000
Ispravak vrijedno-
sti grad. objekatai  (1.001.000)  (860.000) | | Prihodi od kamata
opreme
Ulaganje u ,Beta Prihod od n.eganv- 40000
d.d. nog goodwilla
Odobreni kredit UKUPNI PRIHODI 2.965.000
Odgf)den'a pore- 3,060
zZna imovina
Zalihe 594.000 480.000 | | Rashodi
[\lovac nazirora- 440000 460.000 Troskovi prodane 1.906.000
éunu robe k i
UKUPNAIMO- ¢ a6060  5.020.000 | | o2k amort- 141.000
VINA : zacije
Dionice ponom- - yy0 000 1.400.000 | | Trogkovi placa 420000
nalnoj vrijednosti
Rezerve kapitala 40.000 40.000 | | Ostali rashodi 275.000
Zadrsana dobit 560000 440000 | | Feshodiod
kamata
DOblF (gubl.tak) 169.260 120.000 | | UKUPNI RASHODI 2.742.000
tekuce godine
.Nekontrollrajuu 172.800 160,000
interes ) :
Obveze' za izdane 1560000 1.620.000 D(?.blt (gubitak) 223.000
obveznice prije poreza
Obveze za kredite 200.000 300.000 | | Porez na dobit 44.000
Obveze za poreze 44000 40.000 Odg'oden.a pore- 3.400
zna imovina
Obveze prema 830000 900,000 | | et dobit 182.400
dobavljacima (gubitak)
UKUPNO OBVEZE -
| KAPITAL 5.026.060  5.020.000 | | Pripisana:
Matici 169.600
Il\leko.ntrollraju- 12.800
¢em interesu

Sastavljanje konsolidiranog izvjestaja o novéanim tokovima:

Stavke

Novcani tokovi iz poslovnih aktivnosti

Dobit prije oporezivanja

Amortizacija

Dobit/gubitak prije promjene radnog kapitala
Povecanje zaliha

Smanjenje obveza dobavljacima

Novac ostvaren poslovanjem

Placen porez na dobit

Neto novéani tok iz poslovnih aktivnosti

Novcani tokovi iz investicijskih aktivnosti
Kupnja opreme
Neto novcani tok iz investicijskih aktivnosti

Nov¢ani tokovi iz financijskih aktivnosti
Otplata obveznica

Otplata kredita

Neto novéani tok iz financijskih aktivnosti

Neto novéani tok
Novac na pocetku razdoblja
Novac na kraju razdoblja

Konsolidirani izvjestaj o

novcanim tokovima 1. 1.

223.000
141,000
364.000

(114.000)
(20.000)
230.000
(40.000)
190.000

(50.000)
(50.000)

(60.000)
(100.000)
(160.000)

(20.000)
460.000
440,000
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Stanje na datum

1.1.2018. 1.400.000 40.000  560.000 2.000.000 160.000 2.160.000
Dobit tekuceg

razdoblja 169.600  169.600 = 12.800  182.400
Stanje na dan

31.12.2018. 1.400.000  40.000  729.600 2.169.600 172.800  2.342.400

U ovom primjeru sastavljanja konsolidiranih financijskih izvje-
Staja prema HSFI-u 2, realizacijom poslovnog spajanja (stjecanja ovi-
snog drustva) utvrden je negativni goodwill koji se sukladno HSFI-u
2 ukljuCuje u prihode u konsolidiranom izvjeStaju o dobiti odnosno
u konsolidiranu dobit u konsolidiranoj bilanci.

3. SASTAVLJANJE KONSOLIDIRANIH FINANCIJSKIH
1ZVIESTAJA PREMA MSFI-IMA

Kod grupa kod kojih se sastavljanje konsolidiranih financijskih
izvjeStaja temelji na MSFl-ima, postupak sastavljanja konsolidiranih
financijskih izvjestaja temelji se na zahtjevima Medunarodnog stan-
darda financijskog izvjestavanja 3 Poslovna spajanja (MSFI 3), Me-
dunarodnog standarda financijskog izvjeStavanja 10 Konsolidirani
financijski izvjestaji (MSFI 10) te Medunarodnog racunovodstvenog
standarda 21 Ucinci promjene tecaja stranih valuta (MRS 21).

MSFl-em 3 metoda stjecanja je postavljena kao relevantna me-
toda za obracun svih poslovnih spajanja koja rezultiraju stjecanjem
novog vlasniStva, odreden je nacin priznavanja i mjerenja goodwilla
odnosno dobiti od povoljne kupnje, kao i nacin priznavanja i mjere-
nja nekontrolirajuceg interesa u konsolidiranim financijskim izvje-
Stajima. Sukladno MSFI-u 3, naknada za stjecanje se utvrduje u visini
zbroja fer vrijednosti imovine koju je stjecatelj prenio, obveza koje
je stjecatelj stvorio te vlasnickih udjela koje je izdao u zamjenu za
kontrolu nad stecenim drustvom?, a transakcijski troskovi povezani
s poslovnim spajanjem se ne uklju¢uju se u naknadu za stjecanje,
vec se priznaju kao rashod u trenutku nastanka. Goodwill se utvr-
duje kao razlika izmedu: (a) zbroja naknade za stjecanje, nekontro-
lirajuceg interesa te prethodno stecenih vlasnickih udjela mjerenih
po fer vrijednosti na datum stjecanja i (b) fer vrijednosti neto imo-
vine stecenog subjekta. Ako je razlika izmedu ove dvije veli¢ine po-
zitivna, transakcijom poslovnog spajanja je nastao goodwill koji se
u konsolidiranim financijskim izvjestajima priznaje kao dugotrajna
nematerijalna imovina. Goodwill nastao iz transakcije poslovnog
spajanja se testira na umanjenje sukladno zahtjevima Medunarod-
nog racunovodstvenog standarda 36 Umanjenje imovine (MRS 36)
najmanje jednom godisnje, ali uvijek u isto vrijeme. U slu¢aju kada je
razlika izmedu prethodno navedenih veli€ina negativna, transakci-
jom poslovnog spajanja je ostvarena dobit od povoljne kupnje koja
se ukljucuje u konsolidiranu dobit. MSFI 3 omogucava da se nekon-
trolirajuci interes mijeri ili po fer vrijednosti na datum poslovnog
spajanjaili udjelom u fer vrijednosti neto imovine ste¢enog subjekta
na datum poslovnog spajanja. Ako se nekontrolirajuci interes mjeri

! MSFI 3, tocka 37.




po fer vrijednosti na datum poslovnog spajanja, tada se goodwill
nekontrolirajuceg interesa priznaje u konsolidiranim financijskim
izvjestajima, a ako se mjeri udjelom u fer vrijednosti neto imovi-
ne stecenog subjekta, tada goodwill nekontrolirajuceg interesa nije
priznat u konsolidiranim financijskim izvjestajima.

MSFI-em 10 definiran je pojam kontrole i nacini utvrdivanja
postojanja kontrole jednog subjekta nad drugim, kao i racunovod-
stveni zahtjevi i postupci sastavljanja konsolidiranih financijskih iz-
vjestaja. Prilikom sastavljanja konsolidiranih financijskih izvjestaja,
istovrsne stavke financijskih izvjestaja maticnog drustva i svih nje-
govih ovisnih drustava se zbrajaju, a ucinci svih unutargrupnih tran-
sakcija eliminiraju (eliminiraju se sva unutargrupna ulaganja, prihodi
i rashodi, dobici i gubici te potraZivanja i obveze).

MRS-om 21 odreden je nacin prevodenja financijskih izvjesta-
ja inozemnog ovisnog drustva u izvjeStajnu valutu u kojoj se pre-
zentiraju konsolidirani financijski izvjestaji. Prema MRS-u 21, kada
funkcijska valuta u kojoj su prezentirani financijski izvjestaji inoze-
mnog ovisnog drustva nije valuta hiperinflacijskog gospodarstva,
imovina i obveze prezentirane u izvjestaju o financijskom polozZaju
pretvaraju se u valutu izvjeStavanja grupe po zakljunom tecaju
na datum tog izvjestaja o financijskom polozaju; prihodi i rasho-
di u svakom se izvjestaju o dobiti i ostaloj sveobuhvatnoj dobiti
te novcani tokovi prezentirani u izvjestaju o novcéanim tokovima
preraCunavaju prema tecajevima na datum transakcije ili primje-
nom prosjecnog tecaja za razdoblje ukoliko se tecajevi u razdoblju
znacajno ne mijenjaju, a sve nastale tecajne razlike priznaju se u
sklopu ostale sveobuhvatne dobiti. Ako je funkcijska valuta inoze-
mnog ovisnog drustva valuta hiperinflacijskog gospodarstva, tada
se sve stavke (imovina, obveza, kapital, prihodi i rashodi ukljucuju-
¢iiusporedne podatke) pretvaraju u valutu izvjeStavanja grupe po
zakljuénom tecaju na datum posljednjeg izvjestaja o financijskom
polozaju.

Pored prethodno navedenih MSFI/MRS-a, za postupak sastav-
lianja konsolidiranih financijskih izvjestaja potrebno je joS spome-
nuti i Medunarodni raéunovodstveni standard 27 Nekonsolidirani
financijski izvjestaji koji navodi da se udjeli u ovisnim i pridruzenim
drustvima te zajednickim pothvatima u nekonsolidiranim financij-
skim izvjeStajima mati¢nog drustva mogu mjeriti ili po trosku ili po
fer vrijednosti u skladu s Medunarodnim standardom financijskog
izvjestavanja 9 Financijski instrumenti ili obracunavati primjenom
metode udjela te Medunarodni standard financijskog izvjeStavanja
12 Objavljivanje udjela u drugim subjektima koji navodi informacije
koje mati¢no drustvo mora objaviti o svojim udjelima u ovisnim i
pridruzenim drustvima te zajednickim pothvatima.

Primjer 2. Sastavljanje konsolidiranih financijskih izvjestaja prema
MSFl-ima

Dionicko drustvo «R» d.d. drzi 90 % dionica «T» d.d. koje je ku-
pilo 1. 1. 2018. za 800.000 kn. Drustvo «T» d.d. ukupno je emitiralo
1.000 dionica nominalne vrijednosti 700 kn po dionici. Drustvo ,R”
d.d. obveznik je primjene MSFI/MRS. U 2018. godini provedene su
sljedece transakcije izmedu ovih drustava:

1) Drustvo «R» d.d. odobrilo je drustvu «T» d.d. dugorocni kredit u
iznosu od 20.000 kn koji nije vracen
2) Drustvo «R» d.d. prodalo je drustvu ,T“ d.d. 100 kom robe za

50.000 kn (troskovi prodane robe iznose 40.000 kn). Drustvo

«T» d.d. prodalo je tre¢im subjektima izvan grupe 60 % robe za

60.000 kn.

RACUNOVODSTVO - financijsko racunovodstvo

Izvjestaji o financijskom poloZaju drustava (po fer vrijednosti) na
dan 31. 12. 2017. bili su sljedeci:

Stavke «R» d.d. «T» d.d.
Gradevinski objekti 300.000 350.000
Oprema 900.000 450.000
Ispravak vrijednosti (300.000) (60.000)
Zalihe 700.000 640.000
Novac na Zirora¢unu 840.000 60.000
UKUPNA IMOVINA 2.440.000 1.440.0000
Dionice po nominalnoj vrijednosti 700.000 700.000
Rezerve kapitala 20.000 80.000
Zadrzana dobit 230.000 -
Dobit tekuce godine 150.000 20.000
Obveze za izdane obveznice 792.000 220.000
Obveze prema dobavlja¢ima 548.000 420.000
UKUPNO OBVEZE | KAPITAL 2.440.000 1.440.000

Izvjestaji o financijskom polozaju drustava na dan 31. 12. 2018.
te izvjestaji o dobiti «R» d.d. i «T» d.d. za 2018. godinu su sljededéi:

Stavke | «Rodd. | «T»d.d.
Gradevinski objekti 300.000 350.000
Oprema 900.000 450.000
Ispravak vrijednosti (400.000) (100.000)
Ulaganje u «T» d.d. 800.000 -
Zalihe 300.000 100.000
Odobreni kredit drustvu «T» d.d. 20.000 -
Novac na Zirora¢unu 20.000 200.000
UKUPNA IMOVINA 1.940.000 1.000.0000
Dionice po nominalnoj vrijednosti 700.000 700.000
Rezerve kapitala 20.000 80.000
Zadrzana dobit 280.000 20.000
Dobit tekuce godine 46.000 32.000
Obveze za izdane obveznice 380.000 100.000
Obveze za kredite drustvu «R» d.d. - 20.000
Obveze za poreze 14.000 8.000
Obveze prema dobavljaima 500.000 40.000
UKUPNO OBVEZE | KAPITAL 1.940.000 1.000.000
Stavke R“d.d. D“ d.d.

Prihodi

Prihodi od prodaje 790.000 720.000
Ostali prihodi 10.000 -
UKUPNI PRIHODI 800.000 720.000
Rashodi

TroSkovi prodane robe 500.000 540.000
TroSak amortizacije 100.000 40.000
Troskovi placa 120.000 90.000
Ostali rashodi 200.000 10.000
UKUPNI RASHODI 740.000 680.000
Dobit prije poreza 60.000 40.000
Porez na dobit 14.000 8.000
Neto dobit 46.000 32.000

Nekontrolirajuci interes se mjeri po fer vrijednosti na datum po-
slovnog spajanja.

Eliminacijska knjiZenja

1. Unutargrupna ulaganja

Ulaganjau ,T“d.d. 800.000
Dionice po nominalnoj vrijednosti ,T* d.d. 700.000
Kapitalne rezerve ,T“ d.d. 80.000
Zadrzana dobit ,T“ d.d. 20.000
Goodwill 88.888
Nekontrolirajuéi interes 88.888
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Naknada za stjecanje 800.000
Fer vrijednost nekontrolirajuceg interesa 88.888
(800.000/0,9)x0,1
Ukupan zbroj 888.888
Fer vrijednost neto imovine
Fer vrijednost imovine 1.440.000
Fer vrijednost obveza 640.000
Ukupno (800.000)
Razlika — goodwill 88.888

2. Unutargrupna potraZivanja i obveze (kredit)

Potrauje
20.000

Odobreni krediti
Obveze za kredite

3. Unutargrupna prodaja zaliha

| Potrazuje

Prihodi od prodaje robe

Rashodi od prodaje robe 50.000

4. Eliminacija nerealizirane dobiti iz zaliha

Potraiuje

Rashodi od prodaje robe

Zalihe robe (nerealizirana dobit) 4.000

Nerealizirana dobit = 10.000 kn x 40 % = 4.000 kn
Interna dobit od prodaja zaliha = 50.000 kn —40.000 kn = 10.000 kn.

5. Utvrdivanje odgodene porezne imovine na razini grupe:

Stavke Duguje PotraZuje
Odgodena porezna imovina 720
Dobit tekuceg razdoblja 720
Umanjenje konsolidirane dobiti
Nerealizirana dobit u zalihama  4.000
(x) Porezna stopa 18 %
Odgodena porezna imovina 720

6. Test umanjenja goodwilla

Za potrebe testiranja umanjenja goodwilla, goodwill je raspo-
reden na jedinicu stvaranja novca koju ¢ini imovina ovisnog drus-
tva. Nadoknadivi iznos jedinice stvaranja novca temeljen je na fer
vrijednosti jedinice stvaranja novca i iznosi 730.000 kn. Provodenje
testa umanjenja jedinice stvaranja novca s uklju¢enim goodwillom
prikazano je u sljedecoj tablici:

Ostala imovina

Stavke Goodwill | jedinice stvaranja
novca
Knjigovodstvena vrijednost 88.888 700.000 788.888
Nadoknadivi iznos 730.000
Gubitak od umanjenja 58.888

Raspored gubitka od umanjenja jedinice stvaranja novca prika-
zan je u sljedecoj tablici:

Imovina jedinice

Goodwill .
koja stvara novac

Pozicija

Knjigovodstvena vrijednost 88.888 700.000 788.888
Gubitak od umanjenja (58.888) - (58.888)
Knjigovodstvena vrijednost

nakon umanjenja 30.000 700.000 730.000

| Potrazuje

|  Duguje

Vrijednosno uskladenje goodwilla 58.888
Ispravak vrijednosti goodwilla 58.888
Dobit ili gubitak tekude godine 5.888
Nekontrolirajuci interes 5.888

Vrijednosno uskladenje goodwilla nekotrolirajuceg interesa
58.888 x 10 % = 5.888.

7. Udio nekontrolirajuceg interesa u dobiti ovisnog drustva:

PotraZuje

Dobit tekuce godine

Nekontrolirajuci interes 3.200

Dobit tekuce godine = 32.000 kn
Udio nekontrolirajuceg interesa u dobiti ovisnog drustva = 32.000
kn x 10 % = 3.200 kn.

Radne biljeske za konsolidaciju

«R» d.d.

Trdd [ Eliminacije

Goodwill - 1) 88.888 58.8886) 30.000
Gradevinski objekti 300.000  350.000 - - 650.000
Oprema 900.000  450.000 1.350.000
Ispravak vrijednosti (400.000)  (100.000) - - (500.000)
Ulaganje u «T» d.d. 800.000 - - 1)800.000 -
Odgodena porezna
imovina - - 5)720 720
Zalihe 300.000  100.000 - 4)4.000  396.000
Odobreni kredit drustvu
«Tn d.d. 20.000 - 2) 20.000 -
Novac na Ziroracunu 20.000  200.000 - - 220.000
UKUPNA IMOVINA 1.940.000  1.000.0000 89.608  882.888 2.146.720
Dionice po nominalnoj ~ 700.000 700.000 1) 700.000 - 700.000
vrijednosti
Rezerve kapitala 20.000 80.000 1) 80.000 20.000
Zadrzana dobit 280.000 20.000 1) 20.000 - 280.000
Dobit tekuce godine 46.000 32.000  4)4.000 5)720 18.520
6)58.888  6)5.888
7)3.200
Nekontrolirajuci interes 6)5.888 1)88.888 86.200
7)3.200
Obveze za izdane
obveznice 380.000 100.000 480.000
Obveze za kredite
drudtvu «R» d.d. - 20.000  2)20.000 -
Obveze za poreze 14.000 8.000 - 22.000
Obveze prema dobav-
ljacima 500.000 40.000 540.000
UKUPNO OBVEZE |
KAPITAL 1.940.000  1.000.000  891.976  98.696 2.146.720
Eliminacije Konsolidi-
Stavke «Rndd. | «T»d.d. Potraiuje
Prihodi
Prihodi od prodaje 790.000  720.000 3)50.000 1.460.000
Ostali prihodi 10.000 - 10.000
UKUPNI PRIHODI 800.000  720.000 1.470.000
Rashodi
Troskovi prodane robe 500.000  540.000  4)4.000 3)50.000  994.000
Trosak amortizacije 100.000 40.000 - - 140.000
Troskovi placa 120.000 90.000 210.000
Vrijednosno uskladenje
goodwilla 6) 58.888 58.888
Ostali rashodi 20.000 10.000 - 30.000
UKUPNI RASHODI 740.000  680.000 1.432.888
Dobit prije poreza 60.000 40.000 37.112
Porez na dobit 14.000 8.000 (22.000)
Odgodena porezna
imovina 5)720 720
Neto dobit 46.000 32.000 15.832
Pripisana:
a) matici 6)5.888 18520
b) nekontrolirajucem 6)5.888  7)3.200 (2.688)
interesu
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Sastavljanje konsolidiranog izvjestaja o financijskom poloZaju i
konsolidiranog izvjestaja o dobiti:

" Konsolidirani
Konsolidira- " P
. Konsolidira- izvjestaj o
na bilanca . "
3112 na hilanca Stavke dobiti 1. 1.
2(;18 ‘ 1.1.2018. 2018.-31. 12,
) 2018.
Goodwill 30.000 88.888
Gradevinski -
objekti 650.000 650,000 Prihodi
Oprema 1.350.000  1.350.000 | | Prihodi od prodaje  1.460.000
Ispravak vrijedno-
stigrad. objekatai ~ (500.000)  (360.000) | | Ostali prihodi 10.000
opreme
Ulaganje u ,T“ d.d. Prihodi od kamata -
Odobreni kredit UKUPNI PRIHODI 1.470.000
Odgpden.a pore- 720
zna imovina
Zalihe 396.000  1.340.000 | | Rashodi
[\lovac nazirora- 220,000 100,000 Troskovi prodane 994,000
unu robe
UKUPNAIMO- 146720  3.168.888 | | o2k emort- 140.000
VINA zacije
Dionice ponomi- 700 000 700,000 | | Trogkovi placa 210,000
nalnoj vrijednosti
Rezerve kapitala 20000 20000 | | ilednosno 58.888
uskladenje
Zadrzana dobit 280.000 230.000 | | Ostali rashodi 30.000
Dob|'F (gubl'tak) 18520 150,000 Rashodi od
tekuce godine kamata
Nekontrolirajuc 86200 83838 | |UKUPNIRASHODI  1.432.888
interes
Obveze.za izdane 180000 1.012.000
obveznice
Obveze za kredite D(?.b t gubitak) 37.112
prije poreza
Obveze za poreze 22.000 Porez na dobit 22.000
Obveze prema 510000 968000 | | Ceodena pore 720
dobavljacima zna imovina
UKUPNO OBVEZE Neto dobit
| KAPITAL 2.146.720  3.168.888 (gubitak) 15.832
Pripisana:
Matici 18.520
ll\leko.ntrollra]u- (2.688)
¢em interesu

Sastavljanje konsolidiranog izvjestaja o ostaloj sveobuhvatnoj do-
biti za razdoblje od 1. 1. 2018. do 31. 12. 2018.

Dobit ili gubitak razdoblja 15.832
Ostala sveobuhvatna dobit -
Porez na ostalu sveobuhvatnu dobit -
Neto ostala sveobuhvatna dobit -
Sveobuhvatna dobit ili gubitak razdoblja 15.832
Pripisana imateljima matice 18.520
Pripisana nekontroliraju¢em interesu (2.688)

DETALJNIE O SEMINARIMA, RADIONICAMA |
AKTUALNIM IZDANJIMA PROCITAITE NA

www.rif.hr
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Sastavljanje konsolidiranog izvjestaja o novcanim tokovima za
razdoblje od 1. 1. 2018. do 31. 12. 2018.:

Konsolidirani izvjestaj o

novcanim tokovima 1. 1.
2018. - 31. 12. 2018.

Stavke

Novcani tokovi iz poslovnih aktivnosti

Dobit prije oporezivanja 37.112
Amortizacija 140.000
Vrijednosno uskladenje goodwilla 58.888
Dobit/gubitak prije promjene radnog kapitala 236.000
Smanjenje zaliha 944.000
Smanjenje obveza dobavlja¢ima (428.000)
Novac ostvaren poslovanjem 752.000
Placen porez na dobit -
Neto novcani tok iz poslovnih aktivnosti 752.000
Novcani tokovi iz investicijskih aktivnosti

Neto novcani tok iz investicijskih aktivnosti -
Novcani tokovi iz financijskih aktivnosti

Otplata obveznica (532.000)
Isplata dividendi (100.000)
Neto novcani tok iz financijskih aktivnosti (632.000)
Neto novcani tok 120.000
Novac na pocetku razdoblja 100.000
Novac na kraju razdoblja 220.000

Sastavljanje konsolidiranog izvjeStaja o promjenama kapitala za
razdoblje od 1. 1. 2018. do 31. 12. 2018.:

Zadriana .. Pripisano
. . . Pripisano
Upisani | Kapitalne |  dobit " nekontro-
Stavke . . | vlasnicima | .., Ukupno
kapital | rezerve | (preneseni . lirajucem
, matice )
gubitak interesu
Stanje na
datum 1. 1.
2018. 700.000  20.000 380.000  1.100.000  88.888  1.188.888
Isplata
dividendi (100.000)  (100.000) (100.000)
Dobit
tekuceg
razdoblja 18.520 18.520 (2.688) 15.832
Stanje na
dan 31.12.
2018. 700.000  20.000 298520  1.018520  86.200  1.104.720

U ovom primjeru sastavljanja konsolidiranih financijskih izvje-
Staja prema MSFI, transakcijom poslovnog spajanja nastao je go-
odwill koji se u konsolidiranim financijskim izvjestajima priznaje
kao dugotrajna nematerijalna imovina. Goodwill se nakon pocetnog
priznavanja testira na umanjenje sukladno MRS-u 36, a rashod od
vrijednosnog uskladenja goodwilla rasporeduje se na kontrolirajudi
i nekontrolirajuci interes.

Literatura:
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Mr. sc. SILVIJA PRETNAR ABICIC
ACQUIRO ASSURANCE & AUDIT d.o.0., Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 657.2

Racunovodstveni tretman goodwilla s
osnove stjecanja inozemnog ovisnog drustva

Inozemno poslovanje odnosi se, izmedu ostaloga, na ovisno drustvo, Cije je poslovanje utemeljeno ili se njime
upravlja u zemlji ili valuti koja nije zemlja ili valuta izvjestajnog subjekta. Kako bi se inozemno ovisno drustvo
moglo ukljuciti u konsolidirane financijske izvjestaje, potrebno je na datum stjecanja, primjenom metode kupnje,
utvrditi goodwill ili dobit od povoljne kupnje (negativni goodwill) odnosno potrebno je rezultat i financijsku
poziciju inozemnog drustva svesti u valutu objavljivanja. Prilikom naknadnog vrednovanja i izrade konsolidiranih
financijskih izvjestaja, nastale tecajne razlike potrebno je u pojedinacnim i konsolidiranim financijskim
izvjestajima primjereno ra¢unovodstveno evidentirati ili kroz racun dobiti ili gubitka ili kroz ostalu sveobuhvatnu
dobit. U clanku autorica prikazuje utvrdivanje i obracun goodwilla na datum stjecanja te racunovodstveni
tretman tecajnih razlika prilikom ukljucivanja inozemnog ovisnog drustva u konsolidirane financijske izvjestaje.

1. UuvoD

Sva poslovna spajanja odnosno poslovne kombinacije u kojima
jedan poduzetnik kontrolira drugog poduzetnika, moraju se obracu-
navati primjenom metode kupnje. Pri tome, drustvo stjecatelj pre-
uzima neto imovinu stecenog drustva po fer vrijednosti te mora na
datum stjecanja utvrditi i priznati goodwill (negativni goodwill) koji
nastaje iz transakcije stjecanja te ga obracunati u skladu s odred-
bama MSFI-a 3 — Poslovna spajanja te HSFl-a 2 — Konsolidirani fi-
nancijski izvjestaji. Na datum stjecanja stjecatelj ¢e priznati goodwill
stecen u poslovnom spajanju kao nematerijalnu imovinu te pocetno
vrednovati taj goodwill po trosku stjecanja, kao visak troska u od-
nosu na stjecateljev udio u neto fer vrijednosti odredive imovine,
obveza i nepredvidenih obveza.

Ako se radi o steCenom inozemnom ovisnom drustvu, za potre-
be izrade konsolidiranih financijskih izvjestaja, financijske izvjesta-
je ovisnog drustva i goodwill nastao u postupku konsolidacije po-
trebno je odgovarajuce obracunati i ukljuciti u financijske izvjestaje
drustva (matice). Stoga, pri svodenju inozemnog poslovanja u valutu
objavljivanja, potrebno je primijeniti odgovarajuci tecaj strane valu-
te te ispravno evidentirati ucinke promjene tecaja stranih valuta u
financijskim izvjeStajima. Za svodenje rezultata i financijskog polo-
Zaja inozemnog poslovanja koji su ukljuceni u financijske izvjestaje
subjekta konsolidacijom, obveznici primjene MSFl-a trebaju primije-
niti odredbe MRS-a 21 - Ucinci promjena tecaja stranih valuta, dok
¢e obveznici primjene HSFI-a postupati u skladu s HSFI-om 11 — Po-
trazivanja, HSFl-om 12 — Kapital, HSFI-om 15 — Prihodi i HSFl-om 16
— Rashodli, koji su uskladeni s MRS-om 21.

Vezano uz obracun tecajnih razlika, u nastavku se navode defini-
cije klju¢nih pojmova sukladno MRS-u 21:

e funkcionalna valuta — valuta primarnog ekonomskog okruzenja u
kojem subjekt posluje

e strana valuta — valuta koja nije funkcionalna valuta subjekta

e valuta objavljivanja — valuta u kojoj su prezentirani financijski
izvjestaji
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e zakljucni tecaj — spot teCaj na datum izvjestaja o financijskom
polozaju (bilance)
e tecaj svodenja — odnos razmjene dviju valuta.

2. UKRATKO O POSTUPKU UTVRDIVANJA
GOODWILLA

Priznavanje i mjerenje goodwilla u konsolidiranim financijskim
izvjestajima ovisi o tome je li matica obveznik primjene MSFI-a ili
HSFI-a.

2.1. Obveznici MSFI-a

Prema odredbama MSFI-a 3 stjecatelj je duzan utvrditi i priznati
goodwill na datum stjecanja kao razliku izmedu:
1. ukupnog iznosa koji se sastoji od:

a) prenesene naknade za stjecanje mjerene po fer vrijednosti
na datum stjecanja tj. (trosku stjecanja), pri cemu se troskovi
koji _stjecatelju nastaju radi provedbe poslovnog spajanja
ne ukljuéuju u troSak stjecanja, ve¢ se moraju priznati kao
rashod razdoblja u kojem su nastali

b) mogudeg nekontrolirajuceg interesa u steceniku mjerenog ili
po fer vrijednosti ili u visini udjela u neto imovini stecenika

c) fer vrijednosti na datum stjecanja vlasnickog udjela koji je
stjecatelj prethodno imao u steCeniku (uzima se u obzir kod
poslovnog spajanja u fazama)

2. neto iznosa na datum stjecanja utvrdive stecene imovine i utvr-
divih preuzetih obveza mjerenih po fer vrijednosti.

= Naknada za stjecanje odnosno trosak stjecanja neto imovine
drustva, jednaka je zbroju fer vrijednosti prenesene imovine,
preuzetih obveza ili izdanih vlasnickih udjela na datum stjecanja

u zamjenu za kontrolu nad subjektom koji se stjece. Medutim,

stjecatelj ponekad stjece kontrolu nad stecenikom bez prijenosa

naknade za stjecanje. S obzirom da stjecatelj mora fer vrijednost
na datum stjecanja svog udjela u steceniku zamijeniti fer vrijed-




noscu prenesene naknade kako bi izmjerio goodwill ili dobit od

povoljne kupnje, fer vrijednost na datum stjecanja svog udjela

trebao bi odrediti primjenom odgovarajuc¢e metode vrednova-
nja.

= Troskovi povezani sa stjecanjem ukljucuju naknade savjetnicima,
pravnicima, racunovodama, procjeniteljima vrijednosti i druge
profesionalne i konzultantske naknade, opée administrativne
troskove, ukljucujuci troSkove vodenja internog odjela za spaja-

nja i pripajanja, kao i troskove upisivanja te izdavanja duznickih i

vlasnickih vrijednosnica.
= Manjinski (nekontrolirajuci) interes je onaj dio dobiti ili gubitka

i neto imovine ovisnog drustva koji se moZe pripisati kapitalu

koji nije vlasniStvo maticnog drustva, izravno ili neizravno kroz

ovisna drustva. Dakle, odnosi se na vlasnicki udjel u ovisnom
drustvu koji ne pripada matici, ve¢ manjinskim dionicarima te se
iskazuje u kapitalu, ali odvojeno od vlasnickog kapitala matice.

Za svako poslovno spajanje, sukladno MSFI-u 3, stjecatelj je du-

Zan nekontrolirajuci interes u steCeniku mjeriti:

a) po fer vrijednostiili

b) u visini udjela u utvrdivoj neto imovini steCenika razmjerno

svom nekontroliraju¢em interesu.

Prema tome, obveznici primjene MSFI-a imaju pravo odabira
hoce li nekontrolirajuci interes u ste¢eniku mjeriti po fer vrijednosti
ili u visini udjela u neto imovini ste¢enika.!

Uzimajuci u obzir prethodno navedeno, u slucaju da je naknada
za stjecanje (uvecana za moZebitni nekontrolirajuci iznos) veca od
fer vrijednosti neto imovine stecenog drustva, nastaje goodwill koji
se priznaje kao nematerijalna imovina. Goodwill se nakon pocetnog
priznavanja ne amortizira, ve¢ se jednom godiSnje testira na uma-
njenje u skladu s MRS-om 36 — Umanjenje imovine, tj. iskazuje se
po trosku umanjenom za gubitke od umanjenja vrijednosti. Stoga,
u skladu s odredbama MSFI-a 3 goodwill se utvrduje kako slijedi:

1. Naknada za stjecanje mjerena po fer vrijednosti

2. Nekontrolirajudi (manjinski) interes mjeren po fer vrijednosti ili u
visini udjela u neto imovini steCenika

3. Prethodno steceni udjeli po fer vrijednosti

4. Fer vrijednost neto imovine stecenika (razlika fer vrijednosti preuzete
steCenikove imovine i obveza)

Goodwill=(1+2+3-4)

Medutim, u obrnutom slucaju, ako je naknada za stjecanje (uve-
¢ana za mozebitni nekontrolirajuci iznos) manja od fer vrijednosti
neto imovine stecCenog drustva, nastaje dobit od povoljne kupnje
(odnosno negativni goodwill) koji je potrebno priznati u racunu do-
biti i gubitka.

Prema odredbama MRS-a 36 goodwill se obvezno testira na
umanjenje vrijednosti jednom godisnje, bez obzira postoji li bilo koji
indikator umanjenja. Medutim, ako okolnosti upucuju na mogudi
gubitak vrijednosti, goodwill je potrebno testirati na umanjenje i
Cesce. Prethodno priznati gubitak od umanjenja goodwilla ne smije
se ukinuti u buducim razdobljima, tj. naknadno povecdanje nado-
knadivog iznosa iznad knjigovodstvene vrijednosti nece rezultirati
ukidanjem prethodno priznatog gubitka od umanjenja vrijednosti
goodwilla.?

1 Detaljnije vidjeti u Percevi¢, H.: Utvrdivanje i iskazivanje nekontrolirajuéeg
udjela u konsolidiranim financijskim izvjestajima, RIF, br. 7/15.

2 Vise o umanjenju vrijednosti goodwilla vidjeti u: Pretnar Abici¢, S.:
Naknadno mjerenje goodwilla prema MRS-u 36, RIF, br. 7/17.
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2.2. Obveznici HSFl-a

Prema HSFI-u 2 goodwill se utvrduje kao razlika izmedu tros-
ka poslovnog spajanja i stjecateljevog udjela u fer vrijednosti neto
imovine stecenika. Trosak poslovnog spajanja utvrduje se kao zbroj:
a) fer vrijednosti na datum razmjene, dane imovine, nastalih ili

preuzetih obveza i vlasnickih instrumenata izdanih od stjecatelja

u zamjenu za kontrolu nad stec¢enikom i
b) svih troskova koji se mogu direktno povezati s poslovnim spaja-

njem.

Prema tome, za razliku od MSFl-a 3, HSFI 2 troSkove koji se
mogu direktno povezati s poslovnim spajanjem tretira kao sastavni
dio troska stjecanja (npr. profesionalne naknade plaéene racunovo-
dama, pravnim savjetnicima, procjeniteljima i ostalim konzultanti-
ma), dok opce administrativne troskove i troskove koji se direktno
ne mogu povezati s poslovnim spajanjem priznaje kao rashod raz-
doblja.

Nadalje, HSFI 2 dopusta samo jednu metodu mjerenja nekon-
trolirajuceg interesa, tako da se sukladno HSFI-u 2 nekontrolirajudi
interes mjeri u visini stjecateljevog udjela u fer vrijednosti neto imo-
vine stecenika.

| za obveznike HSFI-a, goodwill se iskazuje kao nematerijalna
imovina. Naknadno vrednovanje goodwilla je po trosku, umanje-
nom za akumulirane gubitke od umanjenja vrijednosti i akumuliranu
amortizaciju, s time da se goodwill moZze amortizirati u korisnom
vijeku trajanja od najvise 5 godina. Ako je udio stjecatelja u neto
fer vrijednosti veci od troska poslovnog spajanja, stjecatelj ga mora
odmah priznati u prihode ili rashode kao negativni goodwill.

3. SVODENJE INOZEMNOG OVISNOG DRUSTVA U
POSTUPKU KONSOLIDACUE

Kada se valuta objavljivanja razlikuje od funkcionalne valute, po-
trebno je rezultat i financijsku poziciju svesti u valutu objavljivanja.
Dakle, ako postoji grupa koja se konsolidira, a subjekti unutar grupe
koriste razli¢ite funkcionalne valute, za potrebe prezentiranja kon-
solidiranih financijskih izvjestaja rezultat i financijska pozicija svakog
subjekta moraju se prikazati u istoj zajednickoj valuti. Dakle, inozemni
ovisni subjekti koji svoje aktivnosti i izvjeStaje vode u stranoj valuti,
moraju dostaviti svoje financijske izvjestaje ili bruto bilance u kojima
su konta svedena na valutu objavljivanja izvjeStajnog subjekta.

Stoga, prilikom svodenja rezultata i financijske pozicije inoze-
mnog poslovanja u valutu objavljivanja, kako bi se inozemno poslo-
vanje moglo ukljuciti u izvjestaje izvjeStajnog subjekta konsolidaci-
jom, potrebno je postupiti u skladu s toc. 39. MRS-a 21, prema kojoj
se prevodenje rezultata i financijske pozicije u valutu objavljiva-
nja, za subjekte Cija funkcionalna valuta nije valuta hiperinflacijske
privrede, vrsi primjenom sljedecih tecajeva:

1) za svaki prezentirani izvjestaj o financijskom polozaju (bilancu),
ukljucujuci usporedne podatke, imovina i obveze trebaju se iska-
zati po zakljuénom tecaju na datum toga izvjestaja

2) za svaki izvjestaj o sveobuhvatnoj dobiti (racun dobiti ili gubitka)
ili odvojeno prezentirani dobit ili gubitak (tj. ukljucujuci uspored-
ne podatke) prihodi i rashodi trebaju se iskazati po tecajevima
na datum transakcija (medutim, toc. 40. MRS-a 21 dopusta da je
zbog prakticnih razloga moguca i primjena prosjecnog tecaja za
razdoblje, ako se tecajevi stranih valuta znacajno ne mijenjaju) i

3) sve rezultirajuce tecajne razlike trebaju se priznati u sklopu
ostale sveobuhvatne dobiti. Prema toc. 41. MRS-a 21, ovakav
racunovodstveni tretman proizlazi iz:
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a) svodenja prihoda i rashoda po tecajevima na datum transak-
cija i imovine i obveza po zakljutnom tecaju. Takve tecajne
razlike proizlaze iz stavki prihoda i rashoda priznatih u dobit
ili gubitak i iz stavki priznatih direktno u kapital

b) svodenja pocetne neto imovine po zakljucnom tecaju koji
se razlikuje od prethodnog zaklju¢nog tecaja. S obzirom da
promjene tecaja imaju vrlo mali ili uopée nemaju direktan
utjecaj na sadasnje i buduce novcane tokove iz poslovanja,
ove tecajne razlike se ne priznaju u dobit ili gubitak, vec se
kumulativni iznos tecajnih razlika iskazuje u kapitalu do tre-
nutka prodaje inozemnog poslovanja. Ako se tecajne razlike
odnose na inozemno poslovanje koje se konsolidira, ali nije
u potpunom vlasnistvu matice, kumulativne tecajne razlike
povezane s manjinskim interesom se pripisuju manjinskom
interesu u konsolidiranom izvjestaju o financijskom polozZaju
odnosno bilanci.

Prema tome, ako inozemno poslovanje ima pravni subjektivi-
tet (npr. ovisno drustvo), u skladu s to¢. 32. MRS-a 21 u financij-
skim izvjestajima koji ukljucuju inozemno poslovanje i izvjestajni
subjekt (primjerice, u konsolidiranim izvjestajima kada se inoze-
mno poslovanje odnosi na ovisno drustvo), tecajne razlike ce se
inicijalno priznati u ostalu sveobuhvatnu dobit (rezerve), dok ce
se tek u trenutku otudenja priznati u racun dobiti i gubitka (u
skladu s toc. 48. MRS-a 21). Potrebno je obratiti pozornost i na
sljedece:
= Ukljucivanje financijskih izvjestaja inozemnog subjekta u izvje-

Staje izvjeStajnog subjekta zahtijeva uobicajene postupke konso-

lidiranja, kao sto je eliminacija medusobnih stanja unutar grupe

i medusobnih transakcija drustava (MSFI 10 — Konsolidirani

financijski izvjestaji, MRS 28 — Udjeli u pridruZzenim subjektima

i zajednickim pothvatima). Medutim, unutargrupna monetarna

imovina (ili obveza), bilo da je kratkorocna ili dugorocna, ne

moze se eliminirati odgovaraju¢om unutargrupnom obvezom (ili

imovinom) bez iskazivanja ucinaka tecajnih razlika u konsolidi-

ranim financijskim izvjeStajima. To je zbog toga Sto monetarna

stavka predstavlja obvezu konvertiranja jedne valute u drugu i

izlaZe izvjestajni subjekt dobiti ili gubitku od promjene tecaja.

Sukladno tome, u konsolidiranim financijskim izvjestajima izvje-

Stajnog subjekta takva tecajna razlika nastavlja se priznavati u

racunu dobiti i gubitka ili, ako proizlazi iz okolnosti opisanih u

to€. 32. MRS-a 21, ista se klasificira u kapital i rezerve do trenut-

ka prodaje inozemnog poslovanja.

= Ako financijski izvjestaji izvjestajnog subjekta i inozemnog po-
slovanja nisu sastavljeni na isti izvjestajni datum, potrebno je
da inozemni subjekt sastavi dodatne izvjestaje na isti datum na
koji su sastavljeni izvjestaji izvjestajnog subjekta. Medutim, kada
to nije ucinjeno moguca je primjena razli¢itog datuma izvjesta-
vanja, ali samo ako razlika izmedu tih datuma nije veca od tri
mjeseca i uz uvjet da je drustvo provelo uskladenja za sve ucinke
znacajnih transakcija ili drugih dogadaja nastalih izmedu razli-

Citih datuma. U takvim uvjetima, imovina i obveze inozemnog

subjekta iskazuju se po tecaju vazec¢em na datum izvjestaja o

financijskom poloZaju inozemnog subjekta, dok se uskladenja

provode za znacajne promjene tecaja do datuma izvjeStaja o

financijskom poloZaju izvjestajnog subjekta.
= Goodwill i uskladivanje fer vrijednosti imovine i obveza koji

nastaju prilikom stjecanja inozemnog poslovanja tretiraju se
kao dio imovine i obveza steCenog inozemnog subjekta, iskazuju
se u funkcionalnoj valuti inozemnog subjekta te se prevode po

zakljuénom tecaju, sukladno toc. 39.i42. MRS-a 21.

Primjer: Svodenje inozemnog ovisnog drustva u postupku konso-

lidacije

Drustvo ,X“ steklo je 1. 1. 2018. godine 100 % dionica drustva
,A“ sa sjediStem u Austriji za 300.000 EUR. Funkcionalna valuta
drustva ,X“ je kuna. Srednji tecaj HNB-a na datum stjecanja iznosi
1 EUR = 7,63 kn. Ovisno drustvo ,A” priprema financijske izvjestaje
u svojoj funkcionalnoj valuti (EUR). Drustva koriste isti okvir finan-
cijskog izvjeStavanja (MSFI). Na 31. 12. 2018. godine srednji tecaj
HNB-a iznosi 1 EUR = 7,68 kn, a prosjecni tecaj za 2018. godinu iznosi
1 EUR = 7,65 kn.

U pojedinacnim (nekonsolidiranim) financijskim izvjestajima
ulaganje u ovisno drustvo ,,A“ naknadno se vrednuje po trosku.
TecCajne razlike iz svodenja ulaganja u inozemno ovisno drustvo u
valutu izvjeStavanja matice Ce se priznati u racunu dobiti i gubitka u
nekonsolidiranim izvjeStajima, dok ¢e se u konsolidiranim izvjesta-
jima iskazati unutar ostale sveobuhvatne dobiti (rezerve s osnove
tecajnih razlika od prevodenja inozemnog poslovanja).

Medutim, ako bi drustvo u nekonsolidiranim izvjestajima za na-
knadno vrednovanje ulaganja primijenilo MSFI 9, ulaganje bi moglo
klasificirati kao:

a) financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz racun dobiti i gubitka
— razlika izmedu fer i knjigovodstvene vrijednosti ulaganja pri-
znaje se u racun dobiti i gubitka

b) financijsku imovinu po fer vrijednosti kroz ostalu sveobuhvatnu
dobit - razlika izmedu fer i knjigovodstvene vrijednosti ulaganja
priznaje se u rezervu fer vrijednosti (ostala sveobuhvatna dobit).
Radi jednostavnosti primjera nisu pretpostavljene nikakve me-

dusobne transakcije izmedu drustva ,X“ i drustva , A” tijekom 2018.

godine (medutim, rezultirajuce tecajne razlike prilikom eliminacije

medusobnih stavaka iskazale bi se unutar ostale sveobuhvatne do-
biti).

Potrebno je utvrditi:

a) vrijednost ulaganja u pojedinacnim i konsolidiranim financijskim
izvjestajima na datum stjecanja

b) vrijednost ulaganja u pojedinacnim i konsolidiranim financijskim
izvjestajima na datum bilance 31. 12. 2018. godine.

= Vrednovanje i konsolidacija na datum stjecanja

Bilance drustva ,X“ i, A" na datum stjecanja:

. Drustvo A
Drustvo ovisno
Drustvo oA "
X“matica | ovisno drustvo
" . (1LEUR =763
drustvo
kn)
AKTIVA HRK EUR HRK
Dugotrajna materijalna imovina 1.200.000 60.000 457.800
Dugotrajna nematerijalnaimovina  1.000.000  140.000 1.068.200
Zalihe 600.000 80.000 610.400
Potrazivanja 800.000 70.000 534.100
Novac i novcani ekvivalenti 2.400.000 6.000 45.780
Ukupno aktiva 6.000.000 356.000  2.716.280
Temeljni kapital 1.400.000  100.000 763.000
ZadrZana dobit 1.100.000 126.000 961.380
Obveze po dugorocnim kreditima 2.600.000 80.000 610.400
Obveze prema dobavljac¢ima 500.000 50.000 381.500
Ostale obveze 400.000 - -
Ukupno kapital i obveze 6.000.000 356.000  2.716.280
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Vrednovanje u pojedinacnim financijskim izvjestajima matice na
datum stjecanja:

| Konto

| Duguje |Potraiuje

Stjecanje drustva ,A”

Dlorvnce p0\./ezan|h ovisnih 2.289.000,00 040
1.  drustava u inozemstvu
Ziroracun 2.289.000,00 100

Goodwill utvrden na datum stjecanja:

Iznos u HRK
EUR Tecaj 7,63 1.
1.1.2018. 1. 2018.

Iznos u

1. Tro3ak stjecanja 300.000 2.289.000
2. Fer vrijednost neto imovine* 226.000 1.724.380
3. Goodwill (1-2) 74.000 564.620

* Fer vrijednost neto imovine = imovina — obveze = 356.000 - 130.000 = 226.000 EUR.

= Provodenje eliminacijskih knjizenja na datum stjecanja (izrada
konsolidirane bilance):

Drustvo . "
X Drustvo | Drustvo Eliminaci
" oA HA | Eliminaci- | Konsolidi-
i ] ) . | japotra-
ovisno | ovisno | jaduguje [ © . . rano
iuje

drustvo | drustvo

Opis matica
(nakon
stjecanja)

HRK  EUR  HRK  HRK HRK HRK
Dugotrajna
materiialna 1200.000  60.000  457.800 1.657.800
imovina
Dugotrajna 1 10,000 140,000 1.068.200 2.068.200
nem. imovina
Goodwill 564.620 564620
Ulsganieu -, 59 000 2,289,000
ovisna drustva
Zalihe 600.000 80.000 610400 1.210.400
Potrafivanja  800.000 70.000  534.100 1.334.100
Novaci
novéani 111000 6000 45780 156.780
ekvivalenti
Ukupno aktiva  6.000.000 356.000 2.716.280 6.991.900
Eg:te;‘l“' 1400000 100000 763.000  763.000 1.400.000
Zadrianadobit  800.000 126.000 961380  961.380 800,000
Obvezepo ) coy000 80000 610400 3.210.400
dug. kreditima
Obvezeprema ¢ 00 50000 381,500 881500
dobavljacima
Ostale obveze 400.000 400.000
Ukupno
kapital i 6.000.000 356.000 2.716.280 6.991.900
obveze
UKUPNO 2289.000 2.289.000

RACUNOVODSTVO - financijsko racunovodstvo

= Vrednovanje i konsolidacija na datum bilance (31. 12. 2018.
godine)

Vrednovanje u pojedinac¢nim financijskim izvjeStajima matice na
datum bilance:

Potrazuje

Dionice povezanih ovisnih 040

Stjecanje drustva ,A”

Y . 2.289.000,00
drustava u inozemstvu
Svodenje ulaganja na 049
datum bilance —ispravak 15.000,00
vrijednosti

Pozitivne tecajne razlike

15.000,00 775

Ukupna vrijednost ulaganja u dionice povezanih drustava na 31.
12. 2018. godine = 300.000 EUR x 7,68 = 2.304.000 kn. U nekon-
solidiranim financijskim izvjestajima tecajne razlike evidentiraju se
unutar ra¢una dobiti i gubitka.

= Prevodenje bilance drustva “A” u valutu objavljivanja i elimina-
cijska knjiZenja na 31. 12. 2018. (izrada konsolidirane bilance)

Drustvo | Drustvo

Drustvo
a All . All

Eliminacija | Konsolidi-
potraiuje rano

Eliminacija

ovisno | ovisno duguje
drustvo | drustvo

KR ER MK HRK HRK HRK
Dugotcnamaterana 4000 so000 384000 1484000
Imovina
Dugotaranemateriaha o000 130000 998400 1898400
Imovina
Goodwil - (2568320 568320
Ulaganje u ovisha drustva ~ 2.304.000 2.304.000(2)
Zalihe MO000 70000 537600 977,600
Potraiivanja 530000 100000 768000 1348,000
Noic fnoicri 560000 20000 153600 713600
ekvivalenti
Ukupno aktiva 5380000 370000 2841600 6.989.920
Temelji kapital 1400000 100000 768000 (2)768.000 1400.000
Zadhiana dobit 1100000 126000 967680 (2)967.680 1,100,000
Neto dobit 3000 64000 489600 (1)15.000 839600
Tecajne razlike od
prevodenja inozemnog - - 190* 15000 (1) 16.920
poslovanja
Obieze poUgOOtim 5 o o0 a0 491520 2550520
kreditima
Obieze prema 0000 16000 122880 182880
dobavljacima
Ostale obveze 600.000 600.000
Ukupno kapital i obveze  5.884.000 370,000 2.841.600 6.989.920
UKUPNO 2319000 2319000

* S obzirom da se stavke racuna dobiti i gubitka inozemnog ovisnog
drustva preracunavaju po prosjecnom tecaju, a bilanca po zakljuc-
nom tecaju, razlika izmedu neto dobiti po zakljucnom tecaju i pro-
sjecnom tecaju se priznaje u tecajnim razlikama unutar kapitala, a
izracun je kako slijedi:
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Tecai Iznos u
31.12 21018 HRK
PSS S5 (64.000 EUR)
1. Neto dobit po zaklju¢nom tecaju 7,68 491.520
2. Neto dobit po prosje¢nom tecaju 7,65 489.600
3. Tecajna razlika (1 - 2) - 1.920

Objasnjenje eliminacijskih knjizenja:
1.) Svodenje ulaganja u ovisno inozemno drustvo (utvrdivanje te-
Cajnih razlika od prevodenja inozemnog poslovanja na datum

bilance)
Iznos u Iznos u lznos u
HRK Tecajna
EUR HRK .. .
Y . Tecaj 7,68 | razlika
31.12. | Tecaj7,63 31. 12 HRK
2018. 1.1.2018. 2018,
1 2 3 4=(3-2)
1. TroSak stjecanja 300.000  2.289.00 2.304.000 15.000
ii 226.000 1.735.680  11.300
_2. Fer vrijednost neto 1.724.380
imovine
3. Goodwill (1 -2) 74.000 564.620 568.320  3.700

Tecajne razlike koje proizlaze iz svodenja ulaganja u inozemno
drustvo se u konsolidiranim financijskim izvjestajima iskazuju unutar
kapitala (15.000 HRK), a u pojedinacnim financijskim izvjestajima
matice tecajne razlike od svodenja ulaganja priznate su u racunu
dobiti i gubitka.

2.) Eliminacijska knjizenja stjecanja (goodwill, ulaganja, neto imovi-
na) —obracunata po tecaju na 31. 12. 2018.

=> Prevodenje izvjestaja o dobiti drustva “A” u valutu objavljivanja
i eliminacijska knjizenja na 31. 12. 2018. (izrada konsolidiranog
izvjeStaja o dobiti)

Drustvo | Drustvo Elimi Elimi-
Drustvo A A . nacija | Konsolidi-
o ; ; nacija
,X'matica | ovisno [ ovisno dusuie potra- rano
druStvo | drustvo & iuje
HRK EUR HRK HRK HRK HRK
Prihodi od prodaje 1750000 118000  902.700 2.652.700
Ostali prihodi 46.000 19400 148410 15,000 179410
Ukupno prihodi 1.796.000 137400 1.051.110 15.000* 2.832.110
Troskovi prodane robe (1.136.000)  (52.000) (397.800) (1.533.800)
TroSak amortizacije (200.000)  (20.000)  (153.000) (353.000)
Ostalitroskovi (950000 (1400)  (10.710) (105.710)
Ukupno troskovi (1431.000)  (73.400) (561.510) (1.992.510)
Dobit prije poreza 365000  64.000  489.600 15.000* 839.600

* Odnosi se na tecajne razlike od svodenja inozemnog poslovanja
u pojedinacnim financijskim izvjestajima matice. Suprotna strana
eliminacije je stavka TecCajne razlike od prevodenja inozemnog po-
slovanja u bilanci.

4. ZAKLJUCAK

Subjekt moze imati ulaganje u inozemno poslovanje (ovisno
drustvo). S obzirom da se valuta objavljivanja subjekta razlikuje od
funkcionalne valute inozemnog poslovanja, potrebno je rezultat i
financijsku poziciju inozemnog poslovanja svesti u valutu objavlji-
vanja. Dakle, ako postoji grupa koja se konsolidira, a subjekti unutar
grupe koriste razlicite funkcionalne valute, za potrebe prezentiranja
konsolidiranih financijskih izvjeStaja rezultat i financijska pozicija
svakog subjekta moraju se prikazati u istoj zajednickoj valuti.

Stoga, prilikom svodenja rezultata i financijske pozicije inoze-
mnog poslovanja u valutu objavljivanja, kako bi se inozemno po-
slovanje moglo ukljuciti u izvjesStaje izvjeStajnog subjekta konsoli-
dacijom, potrebno je stavke bilance prevesti po zaklju¢nom tecaju
na datum bilance, a stavke racuna dobiti i gubitka po prosje¢nom
tecaju. Rezultirajuce tecajne razlike priznaju se u konsolidiranim
financijskim izvjeStajima unutar ostale sveobuhvatne dobiti, a u
racun dobiti i gubitka priznaju se u trenutku otudenja inozemnog
poslovanja, tj. kao reklasifikacijska usklada.

POZIVOM NA BROJ

060 680 680

informirajte se o:

Aktualnim pitanjima s podrucja poreza, racunovodstva
i financija trgovackih drustava, proracunskih korisnika i
neprofitnih organizacija

Radno vrijeme usluge:

radnim danom od 13:00 do 15:00 sati

Prema rasporedu rada po danima pokrivamo slijedeca
podrucja:

Ponedjeljak: racunovodstvo proracuna i proracunskih
korisnika i neprofitnih organizacija, javna nabava

Utorak: place i porez na dohodak

Srijeda: racunovodstvo trgovackih drustava, porez na dobit i
PDV

Cetvrtak: place i porez na dohodak

Petak: racunovodstvo trgovackih drustava, porez na dobit i
PDV

Cijena poziva za 060 brojeve: s fiksne mreze 6,99 kn, s mobilna mreze
8,41 kn (u cijenu je ukljuc¢en PDV).

Operator usluge s posebnom tarifom: Hrvatski telekom

www.rif.hr

mailing lista
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RACUNOVODSTVO - upravljacko racunovodstvo

Strucni ¢lanak UDK 657.2

Likvidacija trgovackog drustva - pravni,
racunovodstveni i porezni aspekt

provesti u samom racunovodstvu.

Likvidacija je posljednje razdoblje postojanja drustva. Likvidacija drustva se provodi ako je imovina drustva
dostatna kako bi se namirili svi vjerovnici s kamatama, u protivnom se ima provesti stecajni postupak.

Kako bi se likvidacija trgovackog drustva provela u cijelosti, od likvidatora drustva trazi se poznavanje
racunovodstvenih i poreznih propisa, kao i poznavanje odredbi Zakona o trgovackim drustvima. Iz tog razloga u
nastavku ¢lanka bit ée obradene posebnosti koje se pojavljuju u procesu likvidacije, kao i obveze koje je potrebno

1. UvoD

Likvidacija je posljednje razdoblje postojanja drustva, a ne kako
se uvrijezeno smatra, postupak koji dovodi do prestanka drustva.
Pravno gledano, do prestanka drustva dovode razlozi za prestanak
koji su propisani Zakonom o trgovackim drustvima (Nar. nov., br.
111/93.,34/99., 121/99., 52/00., 118/03., 107/07., 146/08., 137/09.,
125/11., 152/11., 111/12., 68/13., 110/15. i 40/19.). Nase ¢emo
razmatranje suziti na drustva kapitala’, dionicka drustva i drustva
s ogranicenom odgovornoscu, kao i jednostavna drustva s ogranice-
nom odgovornos$cu, bududi da ista prevladavaju u nasem pravnom
prometu. Na prestanak i likvidaciju jednostavnog drustva s ograni-
¢enom odgovorno$c¢u na odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe
koje propisuju prestanak i likvidaciju drustva s ograni¢enom odgo-
vorno$cu, posebnosti naravno izdvajamo u tekstu.

Jedno od temeljnih obiljezja drustva kapitala jest da kao pravna
zajednica nastaje voljom svojih ¢lanova (pravnim poslom). Sukladno
tome i prestanak drustva vezuje se uz tu volju, ali je moguc i bez nje,
kad se za to ispune zakonom ili statutom propisane pretpostavke.
Kako pravna osoba ostvaruje svoj cilj, poslovanjem stjece imovinu,
ulazi u pravne odnose s drugima i samim time utjece na druge, svo-
jim ¢e prestankom zadirati u interese drugih osoba koje zasluzuju da
im se pruzi pravna zastita.? Upravo je to razlog cijelog niza pravnih
radnji, a samim time i raCunovodstvenih, koje se moraju poduzeti
kako bi drustvo prestalo postojati.

Upis i brisanje u sudski registar konstitutivne su naravi, kako
propisuje clanak 59. Zakona o trgovackim drustvima, u sudski re-
gistar upisuju se trgovci i svi podaci odredeni zakonom te promje-
ne tih podataka. Razlog je upravo pravni interes trecih koji se stiti
transparentnoS¢u upisa. Stoga se, do brisanja iz sudskog registra,
moraju rascistiti pravni odnosi u kojima su izrazeni interesi trecih.

1 Postoje i drustva osoba, javno trgovacko drustvo, komanditno drustvo
i gospodarsko interesno udruZenje, no kako im je broj u Republici Hrvatskoj
neznatan, ne¢emo se baviti istima u ovom ¢lanku.

2 Preuzeto iz knjige Barbi¢, J.: Pravo drustava, Drustva kapitala, Organizator
d.o.o0., 2012, str. 1575. i 1576.

2. PRESTANAK DRUSTVA

Kao $to smo u uvodu spomenuli, do prestanka drustva dovode
razlozi za prestanak koji su propisani Zakonom o trgovackim drus-
tvima.

Razlozi za prestanak dionic¢kog drustva su:

- istek vremena odredenog u statutu, ako je drustvo bilo osnova-
no na odredeno vrijeme

- odluka glavne skupstine koja se mora donijeti s glasovima koji
predstavljaju najmanje tri Cetvrtine temeljnog kapitala zastuplje-
nog na glavnoj skupstini drustva pri dono3enju odluke, ako se
statutom za to ne trazZi veca vedina ili ispunjenje dodatnih pret-
postavki

- pravomocna odluka registarskog suda kojom se odreduje brisa-
nje drustva po sluzbenoj duznosti

- pripajanje drustva drugome drustvu, spajanje s drugim drus-
tvom i podjela drustva razdvajanjem

- otvaranje steCajnog postupka

- niStetnost drustva i

- ukidanje drustva.
Statutom se mogu odrediti i drugi slucajevi prestanka drustva.?
Razlozi za prestanak drustva s ograni¢enom odgovornoscu su:

- istek vremena odredenog u drustvenom ugovoru

- odluka clanova (ako drustvenim ugovorom nije drugacije odre-
deno, donosi se u obliku javnobiljeznicke isprave s ve¢inom od
najmanje tri Cetvrtine danih glasova)*

- pripajanje drustva drugome drustvu, spajanje s drugim drus-
tvom i podjela drustva razdvajanjem

- otvaranje steCajnog postupka

- pravomocna odluka registarskog suda kojom se odreduje brisa-
nje drustva po sluzbenoj duznosti

3 Clanak 367. Zakona o trgovackim drustvima.

4 Javnobiljezni¢ka izjava moZe sadrzavati izjave likvidatora o nepostojanju
okolnosti koje bi po zakonu stajale na putu njihovu imenovanju te da su upoznati
s time da o svemu moraju uredno izvjestavati sud i potpise likvidatora koji se
pohranjuju u sudski registar ako to vec¢ nisu ucinili kao ¢lanovi uprave.
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- odluka registarskog suda

- niStetnost drustva

- ukidanje drustva

- pravomocna presuda suda.

Drustvenim ugovorom mogu se predvidjeti i drugi razlozi za pre-
stanak drustva.®

Clanak 75. Zakona o izmjenama i dopunama Zakona o trgovaé-
kim drustvima (Nar. nov., br. 40/19.), u travnju ove godine uvodi
u nas pravni sustav jos jedan nacin prestanka drustva, prestanak
drustva po skracenom postupku. Radi se o jos jednom koraku olak-
Savanja administrativnih prepreka ulaska odnosno izlaska iz podu-
zetnickog pothvata o kojim moguénostima ¢emo pisati u sljedecim
brojevima Casopisa Racunovodstvo i financije.

Drustva® koja nemaju imovine mogu prestati tako da ih registar-
ski sud briSe iz sudskog registra na prijedlog nadleznog organa Po-
rezne uprave ili po sluzbenoj duznosti. Posljednjih godina su na ovaj
nacin prestala poslovati brojna trgovacka drustva. Sto se zapravo
dogodilo? Registarski sud je po sluzbenoj duznosti proveo postupak
brisanja, buduci da su se ispunili zakonom propisani uvjeti. Zakon
propisuje da ce registarski sud brisati drustvo iz sudskog registra
po sluzbenoj duznosti ako ono tri godine za redom ne postupi po
zakonskoj obvezi da objavi svoja godisnja financijska izvjesca s pro-
pisanom dokumentacijom kad je zakonom propisana obveza objav-
ljivanja tih izvjesca, niti ih dostavi sudu u roku Sest mjeseci nakon
Sto mu sud priop¢i nakanu da ¢e ga brisati iz registra, a drustvo u
tom roku ne ucini vjerojatnim da ima imovinu.” U ovoj situaciji nece
se provoditi likvidacija, drustvo prestaje brisanjem iz sudskog regi-
stra. Pokaze li se nakon brisanja drustva iz sudskog registra da ono
ima imovinu koju bi trebalo podijeliti, provodi se likvidacija drustva.
Zakon o sudskom registru (Nar. nov., br. 1/95., 57/96., 1/98., 30/99.,
45/99., 54/05., 40/07., 91/10., 90/11., 148/13., 93/14., 110/15.,,
40/19.) i sam Zakon o trgovackim drustvima omogucuje podnose-
nje prigovora od strane subjekta upisa nad kojim je pokrenut po-
stupak brisanja odnosno od strane svake osobe koja ima opravdani
interes da se subjekt upisa ne briSe. RjeSenje o brisanju subjekta
upisa javno se objavljuje na mreznoj stranici registra i ta objava ima
ucinak dostave rjesenja subjektu upisa i njegovim zakonskim zastu-
pnicima. U praksi to moZe znaciti da drustvo dozna da je brisano iz
sudskog registra tek kad mu budu zatvoreni racuni u poslovnoj ban-
ci. Problem se javlja ako drustvo ima imovinu, najcesce nekretnine.
Clanovima drustva odnosno upravi, tada ne preostaje drugo ve¢
predloziti pokretanje likvidacije. To ¢e uciniti prijedlogom za imeno-
vanje likvidatora mjesno nadleznom sudu. Likvidatore na prijedlog
zainteresiranih osoba imenuje sud.

2.1. Upis u sudski registar

Ako se radi o prestanku dionickog drustva donosenjem odluke
o prestanku dionickog drustva istu donosi glavna skupstina, tada se
ta odluka mora prijaviti sudu radi upisa u sudski registar. Ako pak
odluku o tome donese sud, odluka ¢e se upisati u taj registar po
sluzbenoj duznosti.®

Prilikom prestanka drustva s ogranicenom odgovornoscu pre-
stanak drustva zbog proteka vremena ili odluke ¢lanova drustva
mora se bez odgadanja prijaviti sudu radi upisa u sudski registar.

Presuda suda o prestanku drustva te odluka suda o otvaranju ste-
Cajnog postupka dostavljaju se registarskom sudu po sluzbenoj duz-
nosti, tada se i upis provodi po sluzbenoj duznosti.’

Bilo da se radi o prestanku dionickog drustvaiili drustva s ograni-
¢enom odgovornoscu, odluka o prestanku drustva objavljuje se na
internetskoj stranici na kojoj se nalazi sudski registar.

3. LIKVIDACIJA DRUSTVA

U razdoblju od nastanka razloga za prestanak drustva do nje-
gova prestanka provode se procesi likvidacije ili stecaja ili radnje
potrebne za nastupanje sveopceg sljedniStva ili poseban postupak
brisanja, ovisno o razlogu koji je doveo do prestanka.’®

Likvidacija je posljednje razdoblje postojanja drustva koje traje
do njegova brisanja iz sudskog registra i u kojem valja naplatiti traz-
bine, unovciti imovinu, podmiriti vjerovnike. Drustvo ne prestaje u
trenutku nastanka nekog od razloga za prestanak, nego traje i dalje
utoliko Sto treba razrijesiti pravne odnose koji su nastali za vrijeme
njegova postojanja.!! Likvidacija se provodi ako je imovina dostatna
kako bi se namirili svi vjerovnici s kamatama. Ako tome nije tako,
provest Ce se stecajni postupak.

Za vrijeme likvidacije pravno se niSta bitno ne mijenja. Provodi
je drustvo, likvidatori, najéesce iste one osobe koje su ovlastene za
vodenje i zastupanje drustva, osim ako nisu druge osobe imenova-
ne na njihovo mjesto. Imaju iste organe kao i prije, a drustvo djelu-
je kao i prije. Likvidacija se ne otvara nekom posebnom odlukom,
dostatna je odluka o imenovanju likvidatora. Zakon o trgovackim
drustvima izrijekom propisuje da, ako nije drugacije odredeno ili
ako drugacije ne proizlazi iz svrhe likvidacije, na drustvo se do za-
kljucenja likvidacije primjenjuju propisi koji vrijede za drustvo nad
kojim se ne provodi likvidacija. Posebnost je primjerice, naznaka
tvrtke koja dobiva ,u likvidaciji“ nakon Sto se odluka o otvaranju
likvidacije drustva upiSe u sudski registar, iz razloga zastite trecih
kako bi imali saznanje o tome da se promijenio cilj drustva. O novom
nazivu valja izvijestiti poslovne banke i izmijeniti potpisni karton te
izvijestiti nadleznu ispostavu Porezne uprave.

4. LIKVIDATORI

Likvidatori vode poslove drustva u likvidaciji.

Likvidaciju dioni¢kog drustva provode clanovi uprave, izvrsni
direktori. Statutom ili odlukom glavne skupstine za likvidatore se
mogu imenovati druge osobe.’? Na zahtjev nadzornog odnosno
upravnog odbora ili dionicara koji imaju udjele Sto zajedno cine
najmanje dvadeseti dio temeljnoga kapitala drustva, ili najmanje
4.000.000,00 kuna, sud e, ako za to postoji vazan razlog, imenovati
ili opozvati likvidatore. Dionicari koji to traze moraju uciniti vjerojat-
nim da su najmanje tri mjeseca imatelji dionica u drustvu. Likvida-
tori koje imenuje sud imaju pravo da im se primjereno nadoknade
troskovi koje imaju kao likvidatori i isplati nagrada za njihov rad.
Ako se sudski imenovani likvidatori i drustvo ne suglase o naknadi
troskova i o nagradi, o tome odlucuje sud. Glavna skupstina moze u
svako doba opozvati likvidatore koje ne imenuje sud. Ako odlukom
o prestanku drustva nije drugacije odredeno, na likvidatore se na

5 Clanak 466. Zakona o trgovackim drustvima.

& Misli se d.d., d.o.o.ij.d.o.0.

7 Zakon ovdje govori o sudu, no od 2003. godine se godisnji financijski
izvjestaji predaju Financijskoj agenciji, Sto ureduje Zakon o ra¢unovodstvu (Nar.
nov., br. 78/15., 134/15., 120/16. i 116/18.).

8 Clanak 368. Zakona o trgovackim drustvima.

° Clanak 470. Zakona o trgovackim drustvima.

10 Preuzeto iz knjige Barbi¢, J.: Pravo drustava, Drustva kapitala, Organizator
d.o.0., 2012, str. 1577.

1 Preuzeto iz Erakovi¢, A.: Komentar Zakona o trgovackim drustvima, Zagreb,
2008., str. 444.

12 Fizicke ili pravne i imenuju se obi¢nom vecinom.
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odgovarajuci nacin primjenjuju odredbe ovoga Zakona i statuta o
upravi drustva.’

Likvidaciju drustva s ogranicenom odgovornosc¢u provode Cla-
novi uprave ako se drustvenim ugovorom ili odlukom ¢lanova drus-
tva likvidatorima ne imenuju jedna ili visSe osoba. Odluka ¢lanova
donosi se obicnom vecinom danih glasova ako drustvenim ugovo-
rom nije propisana veéina ni ispunjenje dodatnih pretpostavki. Cla-
novi drustva koji imaju poslovne udjele na koje se zajedno odnosi
najmanje desetina temeljnog kapitala drustva ili nadzorni odbor
ako ga drustvo ima, mogu zatraziti od suda da, pored tih likvidatora,
imenuju i druge ili da opozove imenovane i imenuje druge. U prijed-
logu je dobro navesti koga traze da se imenuju, a ako se ne navede,
sud ¢e pozvati da to ucine. Ovo je naravno moguce ako postoji va-
ljan razlog. Likvidatore koje nije imenovao sud mogu u svako doba
opozvati i ¢lanovi drustva svojom odlukom. Zabrana konkurencije
koja vrijedi za ¢lanove uprave ne odnosi se na likvidatore. Likvida-
tori koje imenuje sud imaju pravo da im se primjereno nadoknade
troskovi koje imaju kao likvidatori i isplati nagrada za njihov rad. Ako
se sudski imenovani likvidatori i drustvo ne suglase o naknadi tros-
kova i o nagradi, o tome odlucuje sud. Na likvidatore se primjenjuju
propisi i odredbe drustvenoga ugovora koje se odnose na ¢lanove
uprave drustva.’*

U nastavku slijedi primjer odluke o imenovanju likvidatora:

Clan trgovackog drustva XY d.o.o. za trgovinu i usluge, sa
sjediStem u Zagrebu, Jakova Gotovca 1, koje je upisano u sudski
registar Trgovackog suda u Zagrebu s maticnim brojem subjekta
(MBS) 123456789, koje zastupa gospodin Marko Maric iz Zagreba,
llica 100

1. kolovoza 2019. godine donosi sljedecu:

ODLUKU O IMENOVANJU LIKVIDATORA
|

Clan trgovackog drustva XY d.o.o., gospodin Marko Maric
iz Zagreba, llica 100 ovom odlukom imenuje dosadasnjeg clana
uprave drustva gospodina:

Ivu Ivi¢a, OIB: 12345678911, iz Zagreba, Marticeva 3 — likvi-
datorom drustva.

Ova odluka stupa na snagu danom njezine provedbe pri odje-
lu sudskog registra Trgovackog suda u Zagrebu.

Za drustvo XY d.o.o.:

Marko Mari¢, ¢lan drustva

Prijavu za upis likvidatora u sudski registar moraju izvrsiti likvi-
datori dionickog drustva i druStva s ogranicenom odgovornoscu.
Ovaj je upis samo deklaratorne naravi i isti mogu odmah po imeno-
vanju otpoceti s obveznim aktivnostima. Registarskome sudu mora
se podnijeti prijavu za upis imenovanih prvih likvidatora i njihovih
ovladtenja za zastupanje u sudski registar. Za svaku izmjenu likvida-
tora ili izmjenu njihovih ovlastenja za zastupanje likvidatori moraju
podnijeti sudu prijavu da se upiSu u sudski registar. Prijavi treba pri-
loZiti isprave o imenovanju ili opozivu likvidatora i o njihovim ovla-
Stenjima za zastupanje u izvorniku ili u javno ovjerenome prijepisu.
Likvidatori moraju dati izjavu da ne postoje okolnosti koje bi po za-

3 Clanak 371. Zakona o trgovackim drustvima.
% Clanak 471. Zakona o trgovackim drustvima.
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konu stajale na putu njihovu imenovanju te da su upoznati s time
da o svemu moraju uredno izvjeStavati sud. Imenovanje i opoziv
likvidatora od strane suda upisuje se u sudski registar po sluzbenoj
duznosti. Likvidatori su morali svoje potpise poloZiti kod suda samo
ako to ve¢ nisu ucinili kao ¢lanovi uprave, no posljednjom izmjenom
Zakona o trgovackim drustvima ta obveza otpada.’

4.1. Duinosti i ovlasti likvidatora jednake su za
likvidatore dionickih drustava i drustava s
ogranicenom odgovornoséu

U skladu s promijenjenim ciljem drustva likvidatori su duzni
okoncati poslove koji su u tijeku, naplatiti trazbine, unovciti imovinu
drustva i podmiriti vjerovnike. U mjeri u kojoj to zahtijeva provode-
nje likvidacije, oni mogu ulaziti i u nove poslove. U poslu koji obav-
ljaju, likvidatori imaju poloZaj uprave odnosno izvrsnih direktora i
podlijezu nadzoru nadzornog odnosno upravnog odbora, a samim
time su duzni primijeniti paznju koja se zahtijeva od ¢lanova upra-
izlazu riziku odgovornosti za Stetu koja bi njihovim radnjama bila
pocinjena drustvu.'® Od uprave se razlikuju utoliko $to se na njih ne
odnosi zabrana konkurencije koja vazi za ¢lanove uprave odnosno
izvr$ne direktore drustva. Poslove obavljaju samostalno i na vlastitu
odgovornost.”

Na poslovnim papirima drustva koji se Salju odredenim primate-
ljima moraju se navesti oblik i sjediSte drustva, okolnost da je drus-
tvo u likvidaciji*®, sud kod kojega je drustvo upisano u registar, broj
pod kojim je to u€injeno te imena i prezimena likvidatora i predsjed-
nika nadzornog odnosno upravnog odbora. Ako se navode podaci o
kapitalu drustva, mora se navesti temeljni kapital, a ako za dionice
nisu uplaceni iznosi za koje su izdane, treba navesti i iznose koji se
jo$ moraju uplatiti.

Glavna i neodgodiva zadaca likvidatora jest pozivanje vjerov-
nika drustva da prijave svoje trazbine uz upucivanje na prestanak
drustva. Poziv se mora objaviti u glasilu drustva i na internetskoj
stranici na kojoj se nalazi sudski registar, s naznakom da vjerovnici
prijave drustvu svoje trazbine u roku Sest mjeseci od dana objave
poziva.’® Poznate vjerovnike valja posebno obavijestiti. Na ovakav
se nacin vjerovnicima daje dovoljno vremena da prijave svoje trai-
bine, a ujedno se time otklanja odgovornost za Stetu prema onim
vjerovnicima koji nisu prijavili svoje trazbine. Takoder, odmah nakon
stupanja na duznost likvidatori su duzni izraditi pocetna likvidacijska
financijska izvjesS¢a i izvjesce o stanju drustva, no o tome Ce jos biti
rijeci.?

Likvidatori zastupaju drustvo. Ako je imenovano vise likvidato-
ra, a statutom ili odlukom suda, ako ih je on imenovao, nije druga-
Cije odredeno, svi likvidatori skupno zastupaju drustvo. Ako se volja
ocituje prema drustvu, dovoljno je da je oitovana samo prema jed-
nome od njih. Statutom ili odlukom suda, ako je sud imenovao likvi-
datore, moze se odrediti da su pojedini likvidatori ovlasteni zastupa-
ti drustvo sami ili skupno s prokuristom drustva. Isto moze odrediti

15 Clanak 372. Zakona o trgovackim drustvima.

6 Preuzeto iz knjige Barbi¢, J.: Pravo drustava, Drustva kapitala, Organizator
d.o.o.,2012., str. 1611.

17 Preuzeto iz knjige Barbi¢, J.: Pravo drustava, Drustva kapitala, Organizator
d.o.0., 2012., str. 1607.

18 Clanak 370. Zakona o trgovackim drustvima.

9 Vjerovnici jednostavnog drustva s ograni¢enom odgovorno$¢u imaju kraci
rok, svega dva mjeseca u skladu s ¢lankom 472., stavak 2. Zakona o trgovackim
drustvima.

2 Clanak 376. Zakona o trgovackim drustvima.
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i nadzorni odnosno upravni odbor ako je na to ovlasten statutom ili
odlukom glavne skupstine.

Likvidatori koji su ovlasteni da skupno zastupaju drustvo mogu
pojedine od njih ovlastiti za poduzimanje odredenih poslovaili odre-
denih vrsta poslova. To vrijedi i u slu¢aju kada je pojedini likvidator
ovlasten da skupno s prokuristom zastupa drustvo. Ovlastenje likvi-
datora za zastupanje ne moze se ograniciti. Prilikom potpisivanja li-
kvidatori se potpisuju za drustvo navodedi tvrtku drustva i naznaku
da se drustvo nalazi u likvidaciji.

4.2. Naknade i nagrada likvidatorima

Vec smo spominjali naknade i nagrade u situaciji likvidatora koje
postavlja sud, no i ostali likvidatori imaju pravo na isto. Likvidatori
imaju pravo na primjerenu naknadu troskova i na nagradu za rad.
Naknadu troskova i nagradu za rad placa drustvo. Njihovu visinu
odreduje glavna skupstina drustva, a u slucaju spora odreduje je
sud.

S time da se placanja obavljaju tek nakon podmirenja trazbine
vjerovnika, a prije nego sSto se imovina drustva podijeli dionic¢arima.
Na racun naknade troskova i nagrade za rad likvidatorima mogu se
obaviti placanja i za vrijeme trajanja likvidacije, ¢ak i prije nego Sto
se podmire trazbine vjerovnika, ako je ocito da to nece utjecati na
podmirenje obveza prema vjerovnicima.

5. ODGOVORNOST LIKVIDATORA ZA STETU

Nakon $to je drustvo brisano iz sudskog registra ne mogu se po-
bijati radnje likvidatora, ali vjerovnici drustva mogu od njega traziti
da im nadoknadi Stetu koju im je tim radnjama prouzrocio. Likvida-
tor odgovara za Stetu prouzrocenu provodenjem likvidacije do visi-
ne peterostrukog iznosa nagrade koju je primio za svoj rad. Ako to
ne bi bilo dovoljno za podmirenje Stete, za nju solidarno odgovaraju
svi dionicari do visine imovine drustva koja im je isplacena. Ne sma-
tra se Stetom ako vjerovnik pravodobno ne prijavi svoju trazbinu za
koju likvidator nije znao niti je mogao znati. Valja napomenuti da se
ovakva odgovornost nece primjenjivati na odgovornost likvidatora
prema dionicarima. Za tu Stetu likvidator odgovara po op¢im pravi-
lima o odgovornosti za Stetu uredenu Zakonom o obveznim odno-
sima (Nar. nov., br. 35/05., 41/08., 125/11., 78/15. i 29/18.). Zahtjev
s naslova odgovornosti za Stetu ulazi u zastaru prema likvidatoru
u roku godine dana od brisanja drustva iz sudskog registra. Ako za
Stetu odgovara vise likvidatora, njihova je odgovornost solidarna.?

6. PROVODENJE LIKVIDACIJE DRUSTVA

Kako bi drustvo provelo postupak likvidacije, potrebno je voditi
se Zakonom o trgovackim druStvima u kojem je propisan postupak,
ali i zadaci i odgovornosti samog likvidatora. Navedeni postupak li-
kvidacije odreden je ¢lancima 373. - 383. ZTD-a te se primjenjuje na
dionicka drustva, dok je clankom 472. odredeno da se na dogovara-
juéi nacin likvidacija drustva primjenjuje i na drustva s ograni¢enom
odgovornoscu te jednostavna drustva s ogranicenom odgovornoscu.

Samo provodenije likvidacije najjednostavnije je podijeliti u ¢eti-
ri cjeline. Prva cjelina Cini sastavljanje pocetnih likvidacijskih finan-
cijskih izvjestaja. Naime, ¢lankom 376. ZTD-a likvidatori su duzni od-
mah po stupanju na duznost izraditi pocetna likvidacijska izvjesca.
Unato€ tome, glavna skupstina odlucit ¢e o utvrdenju likvidacijskih
financijskih izvjesca i davanju razrjesnice likvidatorima i ¢lanovima

21 Clanak 383. Zakona o trgovackim drustvima.

nadzornog odbora odnosno upravnog odbora. Dok se u pocetnom
likvidacijskom izvjestaju iskazuju vrijednosti imovine, obveza i kapi-
tala drustva.

Nakon izrade izvjestaja slijedi pozivanje vjerovnika i prijava traz-
bina. Naime, likvidatori drustva duzni su uz upucivanje na presta-
nak drustva pozvati i vjerovnike drustva da prijave svoje trazbine.
Poziv se mora objaviti u glasilu drustva®? i na internetskoj stranici
na kojoj se nalazi sudski registar, s naznakom da vjerovnici prijave
drustvu svoje trazbine u roku Sest mjeseci od dana objave poziva.
Ako se radi o likvidaciji jednostavnog drustva s ogranicenom odgo-
vornoscu, vjerovnici se pozivaju da svoje trazbine prijave u roku dva
mjeseca.?®> Napominjemo da vjerovnici trebaju pratiti stranicu sud-
skog registra kako im ne bi prosao rok za prijavu trazbina. Poznate
vjerovnike treba posebno obavijestiti, a primjer poziva vjerovnicima
dan je u nastavku.

XY d.o.o. u likvidaciji, sa sjediStem u Zagrebu, Jakova Gotovca
1, OIB: 12345678912, po likvidatoru Ivi Ivi¢u, na temelju clanka
373.ZTD-a i rjeSenja Trgovackog suda u Zagrebu Tt-15/3322-4 od
14. rujna 2019. godine, upucuje

POZIV VIEROVNICIMA

da prijave svoje trazbine na navedenu adresu po objavi ovog ogla-
sa, a najkasnije u roku 6 mjeseci od dana objavljivanja poziva.

XY d.o.o. u likvidaciji
Likvidator:

Ivo Ivi¢

Nakon Sto se provede postupak prijave trazbina likvidator na
temelju navedenih iznosa utvrduje je li imovina drustva dovoljna za
to da se podmire sve trazbine vjerovnika s kamatama. Ukoliko traz-
bine prelaze iznos ukupne imovine drustva, likvidatori odmah mora-
ju obustaviti likvidaciju i predloZiti provodenje stecajnog postupka
kako propisuje ¢lanak 377. ZTD-a. Kako bi se zastitili vjerovnici, zako-
nodavac je ¢lankom 379. ZTD-a propisao da u slucaju da neki vjerov-
nik ne prijavi svoje trazbine, dugovani iznos treba za njega poloziti u
sud kod kojeg je drustvo upisano u sudski registar, a stvari pohraniti
u javno skladiste na rok od cetiri mjeseci. Ako se trazbina ne moze
bez krivnje podmiriti vjerovniku ni u tom roku, novac odnosno iznos
postignut javnom prodajom stvari umanjen za troskove Cuvanja i
prodaje, predat ¢e se opcini na Cijem podrucju je sjediste drustva,
ako odlukom o podjeliimovine nije drugacije odredeno. Ako postoje
sporne trazbine u drustvu, imovina drustva se moze dijeliti dionica-
rima samo ako je vjerovniku za sporne trazbine dano osiguranje da
¢u mu one, ako se kasnije utvrdi, biti podmirene. Trazbine koje nisu
bile poznate drustvu, a nisu ih vjerovnici pravodobno prijavili, mogu
biti podmirene samo iz imovine koja jo$ nije podijeljena dionicari-
ma. Medutim, valja spomenuti kako imovina drustva dioni¢arima
moze biti podijeljena tek po proteku godine dana od dana objave
poziva vjerovnicima da prijave svoje trazbine. 2

Treca cjelina provodenja likvidacije odnosi se na samo izvjesce o
provedenoj likvidaciji i prijedlog o podjeli imovine drustva. Naime, u
skladu s clankom 378. ZTD-a, nakon $to se podmire svi dugovi drus-

22 Ako ga drustvo ima.

2 U skladu s ¢lankom 472. Zakona o trgovackim drustvima.

24 Odnosno u skladu s ¢lankom 472. Zakona o trgovackim drustvima u roku
Sest mjeseci od objave poziva vjerovnicima da prijave svoje trazbine ako se radi o
jednostavnom drustvu s ograni¢enom odgovornoscu.
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tva, likvidatori su duzni izraditi izvjeS¢e o povedenoj likvidaciji i pri-
jedlog o podjeli imovine drustva, ako u odluci o prestanku drustva
nije drugacije odredeno. Izvjesce i prijedlog o podjeli imovine drus-
tva prihvaca organ koji je donio odluku o prestanku drustva, ako u
toj odluci nije drugacije odredeno. Ako je za prihvacanje izvjesca i
prijedloga nadlezna glavna skupstina, a ona se ne sastane nakon Sto
dva puta bude uredno sazvana ili se sastane, ali ne bude podobna
za odlucivanje, smatra se da su izvjeSce i prijedlog prihvaceni onako
kako su predloZeni. Uz to u skladu s ¢lankom 380. ZTD-a, na temelju
donesene odluke o podjeli imovine likvidatori su duzni podijeliti di-
onicarima imovinu drustva u roku 30 dana od dana kada je odluka
donesena, na nacin kako je to odredeno statutom. S time da ako ne
postoje dionice koje daju razlicita prava pri podjeli imovine drustva,
imovina se dijeli razmjerno sudjelovanju dionica u temeljnom kapi-
talu drustva.

Radi zastite vjerovnika kako smo ve¢ spomenuli, imovina drus-
tva moZe se podijeliti dioni¢arima odnosno ¢lanovima drustva tek
po proteku godinu dana od dana objave poziva vjerovnicima da
prijave svoje trazbine.?® Preostala imovina jednostavnog drustva s
ogranicenom odgovornoséu moze se podijeliti ¢lanovima po isteku
roka od Sest mjeseci od objave poziva vjerovnicima.?®

Na kraju zadnja cjelina su zakljucni likvidacijski financijski iz-
vjestaji i izvjes¢e o provedenoj likvidaciji. U okoncanju likvidacije
kako i stoji u ¢lanku 382. ZTD-a, nakon podjele imovine dionica-
rima likvidatori podnose glavnoj skupstini zakljucna likvidacijska
financijska izvjesca i izvjesce o provedenoj likvidaciji. Ako je za pri-
hvacanje izvjesca i prijedloga nadlezna glavna skupstina pa se ona
ne sastane nakon Sto dva puta bude uredno sazvanaiili se sastane,
ali ne bude podobna za odlucivanje, smatra se da su izvjesce i pri-
jedlog prihvaceni onako kako su predlozeni temeljem ¢lanka 378.
ZTD-a. Prateci postupak likvidacije, likvidatori podnose sudu prija-
VU za upis brisanja drustva iz sudskog registra i prilazu joj odluku
glavne skupstine i prijepis zapisnika iz kojega je vidljivo da je glav-
na skupstina prihvatila zaklju¢na likvidacijska financijska izvjesca i
izvjesca likvidatora te likvidatorima dala razrjesnicu. Temeljem na-
vedenih dokumenata, sud briSe drustvo iz registra te na taj nacin
drustvo prestaje postojati. Nakon toga drustvo je predavalo svoje
poslovne knjige i dokumentaciju na cuvanje sudu na ¢ijem podruc-
ju se nalazi sjediste drustva, no posljednjom izmjenom Zakona o
trgovackim drustvima odredba je bitno drugacija. Poslovne knjige
i dokumentaciju drustva likvidatori ¢e predati na ¢uvanje Hrvat-
skoj gospodarskoj komori. Hrvatska gospodarska komora duzna je
zaprimljene isprave Cuvati i postupati s njima u skladu s pravilima
kojima se ureduje postupanje s arhivskim gradivom i arhivama.
Naknada za pohranu i ¢uvanje poslovnih knjiga i dokumentacije
drustva podmiruje se na teret drustva prije njegova brisanja, u
iznosu koji pravilnikom odredi ministar nadlezan za poslove pravo-
suda. Naravno, Hrvatska gospodarska komora ce, kao sto je imao
i sud, imati pravo dionicarima i vjerovnicima drustva, ali i drugim
osobama koje ucine vjerojatnim da za to imaju opravdani interes,
odobriti uvid u poslovne knjige i dokumentaciju. A pokaze li se ka-
snije da je potrebno provesti daljnje mjere u likvidaciji drustva,
sud ¢e na prijedlog osobe koja na tome ima pravni interes ponov-
no imenovati ranije ili nove likvidatore.

RACUNOVODSTVO - upravljacko racunovodstvo

7. RACUNOVODSTVENI POSTUPCI U LIKVIDACII
7.1. Pocetni likvidacijski izvjestaji

Kako smo u prethodnoj tocki ovoga ¢lanka i objasnili, prva zada-
¢a likvidatora je izraditi pocetne likvidacijske financijske izvjestaje i
izvjesce o stanju drustva. Da bi pristupili izradi spomenutih izvjeséa,
likvidator je duzan pridrzavati se sljedecih pretpostavki:

- zakljuciti poslovne knjige s danom koji prethodi danu upisa likvi-
dacije u sudski registar
- izraditi financijske izvjestaje (izvjeStaj o financijskom poloZaju

(bilancu), ra¢un dobiti i gubitka, izvjestaj o novéanom toku, izvje-

Staj o promjenama kapitala i biljeSke uz financijske izvjestaje, a

sve za potrebe javne objave)

- postovati i provoditi izradu izvjestaja u skladu s racunovodstve-
nim i poreznim propisima.

Naime, Zakonom o racunovodstvu (Nar. nov., br. 78/15. —
116/18., u daljnjem tekstu ZoR), ¢lankom 19. stavkom 9., propisano
je da je poduzetnik duZan sastaviti godiSnje financijske izvjeStaje i u
slu¢ajevima promjene poslovne godine, statusnih promjena, otva-
ranja stecajnog postupka ili pokretanja postupka likvidacije nad
poduzetnikom i to sa stanjem na dan koji prethodi pocetku pro-
mijenjene poslovne godine, danu upisa statusne promjene, danu
otvaranja steCajnog postupka ili pokretanja postupka likvidacije.
Naravno, godisnji financijski izvjeStaji moraju biti sastavljeni i pre-
zentirani primjenom Hrvatskih standarda financijskog izvjeStava-
nja? ili Medunarodnih standarda financijskog izvjestavanja suklad-
no odredbama ¢lanka 17. ZoR-a, dok su struktura i sadrzaj financij-
skih izvjeStaja odredeni Pravilnikom o strukturi i sadrzaju godisnjih
financijskih izvjestaja (Nar. nov., br. 95/16.). Kako stoji u ¢lanku 13.
stavku 7. ZoR-a, poslovne knjige zakljuuju se s danom koji nepo-
sredno prethodi pocetku postupka likvidacije ili stecaja. To znaci da
je do tog dana u racunovodstvu potrebno provesti sve radnje koje bi
se provele i kod uobicajenog kraja poslovne godine. Uz to se ne smi-
je zaboraviti i odredba ¢lanka 15. stavka 4. ZoR-a, koja nalaze da se
mora popisati imovina i obveze u slu¢ajevima statusnih promjena,
otvaranju stecajnog postupka ili pokretanju postupka likvidacije.
Ti iznosi iskazani u bilanci na dan koji prethodi danu pokretanja po-
stupka likvidacije takoder predstavljaju pocetnu likvidacijsku bilan-
cu u kojoj je iskazana imovina, obveze i kapital drustva na dan otva-
ranja postupka likvidacije. Za vrijeme trajanja postupka likvidacije,
drustvo je obveznik javne objave. U skladu s ¢lankom 30. stavkom 6.
ZoR-a, drustvo koje je duzno sastaviti godisnje financijske izvjestaje
na dan koji prethodi danu pokretanja postupka likvidacije takoder
je duzno tako sastavljene godisnje financijske izvjeStaje dostaviti
u roku devedeset dana od dana pokretanja postupka likvidacije
Financijskoj agenciji radi javne objave u Registar godisnjih financij-
skih izvjestaja. Ista odredba spomenuta je i u ¢lanku 12. stavku 2.
Pravilnika o nadinu vodenja Registra godisnjih financijskih izvjestaja
te nacinu primanja i postupku provjere potpunosti i to¢nosti godis-
njih financijskih izvjestaja i godi$njeg izvjes¢a (Nar. nov., br. 1/16. i
93/17.). Oznaka vrste izvjestaja je 31, $to oznacava da se radi o izvje-
Stajima za razdoblje od pocetka godine do dana koji prethodi danu
otvaranja likvidacijskog postupka. Podaci za navedeno razdoblje od
pocetka godine do dana koji prethodi danu otvaranja likvidacijskog
postupka upisuju se u stupac tekuéeg razdoblja, dok se podaci iz
prethodnog obracunskog razdoblja (cijela godina) upisuju u stupac
namijenjen za prethodnu poslovnu godinu.

25 Clanak 379. Zakona o trgovackim drustvima.
% Clanak 472. Zakona o trgovackim drustvima.

27 Nar. nov., br. 86/15.
2 Sluzbeno glasilo Europske unije.
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Posljednja radnja koju je potrebno obaviti kod izrade pocet-
nih likvidacijskih izvjestaja je primijeniti odredbe Zakona o porezu
na dobit (Nar. nov., br. 177/04. — 106/18.). Clankom 29. Zakona o
porezu na dobit odredeno je da se u slucaju pokretanja likvidacije
trgovackog drustva porez na dobit utvrduje za razdoblje koje se
nastavlja na posljednju poslovnu godinu do otvaranja likvidacije.
Iz toga proizlazi da je drustvo u obvezi izraditi PD obrazac za raz-
doblje od pocetka poslovne godine do dana koji prethodi danu po-
kretanja postupka likvidacije i predati ga Poreznoj upravi sa svim
prilozima te platiti porez na dobit (ako postoji obveza placanja)
najkasnije u roku Cetiri mjeseca, kako je propisano ¢lankom 35.
istog Zakona.

7.2. lzvjestavanje tijekom postupka likvidacije

Za vrijeme postupka likvidacije u poslovnim knjigama drustva
evidentiraju se sve poslovne promjene koje nastaju dovrSavanjem
poslova drustva, prodajom i naplatom imovine te zatvaranjem po-
traZivanja i obveza. Nakon stupanja na snagu trenutno vazeceg Za-
kona o ra¢unovodstvu (Nar. nov., br. 78/15. — 116/18.), znadajno je
promijenjeno financijsko izvjeStavanje tijekom postupka likvidacije.
Stari Zakon o ra¢unovodstvu (Nar. nov., br. 109/07. i 54/13.) zahtije-
vao je da u slucajevima kada likvidacijski postupak traje vise godina
trgovacka drustva sastavljaju izvjeStaje za svaku godinu zasebno,
dok novi Zakon o racunovodstvu to ne predvida. Prema novom Za-
konu, razdoblje likvidacijskog postupka predstavlja jedno razdoblje
financijskog izvjeStavanja.

Prethodno navedeno proizlazi iz ¢lanka 7. stavka 15. Zakona o
racunovodstvu (Nar. nov., br. 78/15. -116/18.), gdje je definirano da
se poslovnom godinom smatraju i izvjesStajna razdoblja od pocet-
ka do kraja likvidacije koja mogu biti duza od dvanaest uzastopnih
mjeseci. Navedena definicija potrebna je zbog ¢lanka 19. stavka 10.
Zakona koji propisuje da se godisnji financijski izvjestaji sastavljaju
za razdoblje od dana pokretanja postupka likvidacije do datuma za-
vrietka postupka likvidacije.

Iz navedenoga proizlazi da svi poduzetnici koji su zapoceli s po-
stupkom likvidacije s 1. 1. 2016. godine i nadalje nemaju obvezu
podnosenja financijskih izvjestaja za potrebe javne objave za svaku
poslovnu godinu, za razliku od onih koji su zapoceli postupak likvi-
dacije prije 1. 1. 2016. godine.

Obveza podnosenja financijskih izvjeStaja za statisticke i druge
potrebe odnosi se na sve poduzetnike u likvidaciji, bez obzira na to
kada je postupak likvidacije zapocCet. Trgovacka drustva u likvidaciji
duzna su predati financijske izvjestaje za statisticke i druge potrebe
Financijskoj agenciji do 30. 4. tekuée godine za prethodnu kalen-
darsku godinu. Za statisticke i druge potrebe dostavljaju se bilanca,
racun dobiti i gubitka i dodatni podaci.

Financijski izvjestaji koji se predaju Financijskoj agenciji (za jav-
nu objavu i za statisticke potrebe) oznacavaju se vrstom izvjestaja
30 (Izvjestaj kojeg ispunjava obveznik u likvidaciji).

Za razliku od financijskog izvjestavanja, obracun poreza na do-
bit kroz cijelo razdoblje trajanja postupka likvidacije je jedno pore-
zno razdoblje, za koje se sastavlja i podnosi jedna prijava poreza na
dobit, bez obzira po kojem Zakonu o racunovodstvu se sastavljaju
financijski izvjestaji. 1z navedenoga proizlazi da u slucajevima likvi-
dacije koja traje vise godina, porezna prijava poreza na dobit odnosi
se na viSe kalendarskih godina. Ona trgovacka drustva koja su u su-
stavu poreza na dodanu vrijednost i nadalje podnose mjesecne ili
tromjesecne prijave PDV-a.

7.3. Zakljucni likvidacijski izvjestaji

U trenutku kada se provede likvidacijski postupak i podijeli
imovina dionicarima, tj. ¢lanovima drustva, potrebno je izraditi za-
klju¢ne likvidacijske financijske izvjestaje. Gledajuci odredbe zako-
na i segmente koje je potrebno provesti u likvidacijskom postupku,
dolazi se do zakljucka kako u izvjestajima drustva nema imovine u
zaklju¢noj likvidacijskoj bilanci, jer je ve¢ podijeljena. Jedino §to bi
zakljuéna bilanca trebala sadrzavati je novcana imovina koja je pre-
ostala nakon $to je sva imovina unovcena i nakon $to su podmirene
sve obveze drusStva. To ujedno znaci da je iznos dobiven unovce-
njem cjelokupne imovine bio veci od svih obveza drustva, jer bi u
protivnom drustvo bilo primorano otvoriti steCajni postupak. Uspo-
redno s izradom zakljucnih financijskih izvjeStaja sastavlja se pore-
zna prijava poreza na dobit (PD obrazac) i predaje se prijava poreza
na dodanu vrijednost za zadnje razdoblje prije zatvaranja drustva.
To je, dakako, jos jedan od razloga zasto je potrebno unovditi svu
imovinu, jer pri podjeli novCane imovine dioni¢arima (Clanovima
drustva) nema dodatnih poreznih obveza za porez na dobit i porez
na dodanu vrijednost. Uz sve nabrojano, drustvo mora dobiti i po-
tvrdu Porezne uprave da su podmirene sve porezne obveze, kako
bi se u potpunosti proveo zavrsetak postupka likvidacije. IzvjeSée
o provedenoj likvidaciji koje se podnosi glavnoj skupstini drustva
na usvajanje treba sadrZavati zaklju¢ne financijske izvjestaje. To bi
trebali biti isti financijski izvjestaji koji se podnose i Poreznoj upravis
konaénim obra¢unom poreza na dobit i PDV-a. Kako je u ¢lanku vec i
napomenuto, PD obrazac potrebno je predati najkasnije u roku éeti-
ri mjeseca nakon zavrsetka likvidacijskog poreznog razdoblja, a PDV
obrazac se prema ¢lanku 85. Zakona o porezu na dodanu vrijednost
(Nar. nov., br. 73/13. - 106/18.), predaje za zadnje razdoblje prije
nego li je uslijedilo brisanje drustva do 20-og dana u mjesecu koji
slijedi po zavrSetku razdoblja oporezivanja. Stoga zakljuéna likvida-
cijska bilanca moze sadrZavati i porezne obveze te se prilikom pod-
noSenja skupstini na usvajanje uz nju prilazu dokazi da su porezne
obveze pla¢ene. Naravno, zaklju¢ni likvidacijski financijski izvjestaji
takoder se predaju i u Registar godiSnjih financijskih izvjesStaja. Kao
Sto je prethodno ved istaknuto, zakljucni likvidacijski izvjeStaji ozna-
Cavaju se vrstom izvjestaja 30, a predaju se Financijskoj agenciji naj-
kasnije u roku Sest mjeseci od dana zavrSetka postupka likvidacije.

S obzirom na to da se sastavlja godi$nji obracun, uz financij-
ske izvjeStaje predaju se i izvjestaji o javnim davanjima koji ovise o
ostvarenom prometu.

U nastavku su u tablici prikazane obveze poduzetnika kod pre-
daje zaklju¢nih likvidacijskih izvjestaja:

Rok predaje
6 mjeseci od datuma
zavrsetka postupka

4 mjeseca od datuma
zavrsetka postupka

Vrsta izvjestaja |
Financijski izvjestaji
Od datuma otvaranja (oznaka 30)
do datuma zatvaranja Obrazac PD, OKFS, TZ
postupka likvidacije  (za obveznika), SR (za
obveznike)

Razdoblje predaje |

8. POREZNI ASPEKT DRUSTAVA U LIKVIDACHI

8.1. Porez na dodanu vrijednost (PDV)

Premda je nad drustvom u odredenom trenutku pokrenut
postupak likvidacije i posljedicno postupni prestanak drustva kao
pravne osobe, clankom 20. stavkom 1. Pravilnika o porezu na do-
danu vrijednost (Nar. nov., br. 79/13. - 1/19.), isporuke u postupku
likvidacije i dalje podlijezu oporezivanju. To bi u praksi znacilo da ¢e
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kroz cijeli postupak likvidacije drustvo koje je u sustavu PDV-a i dalje
zaracunavati PDV na svoje oporezive isporuke, ali isto tako imati i
pravo na odbitak pretporeza po ulaznim racunima. Stavak 2. ¢lan-
ka 20. Pravilnika o porezu na dodanu vrijednost takoder odreduje
da isporuke dobara ¢lanovima ili osnivacima drustva po zavrsetku
likvidacije podlijezu oporezivanju. S obzirom na to da drustvo mora
podmiriti sve porezne obveze prije zavrsetka postupka likvidacije,
potrebno je na izuzimanja materijalne imovine, koja nije prodana
i unovcena, pri izuzimanju obracunati PDV, ako propis to zahtijeva.

Kako je vec i spomenuto, PDV obrazac za zadnje razdoblje opo-
rezivanja predaje se do 20-og u mjesecu koji slijedi po zavrsetku
razdoblja oporezivanja.

8.2. Porez na dobit

Sukladno ¢lanku 39. stavku 1. Zakona o porezu na dobit, trgo-
vacko drustvo koje je pokrenulo postupak likvidacije obvezno je o
tome pisano izvijestiti Poreznu upravu i to u roku osam dana od
dana nastanka promjene. Kao sto je u ¢lanku ranije i spomenuto,
cijelo razdoblje trajanja postupka likvidacije je jedno porezno raz-
doblje za koje se sastavlja i podnosi jedna prijava poreza na dobit.
Naravno, ako likvidacija drustva potraje viSe godina, tako se i prija-
va poreza na dobit (PD obrazac) moZe odnositi na vise kalendarskih
godina drustva. Ne smije se zaboraviti niti odredba s kojom se do-
bit ili gubitak trgovackih drustava u likvidaciji utvrduju u razdoblju
likvidacije koja se nastavlja na posljednje porezno razdoblje. Pod
posljednjim poreznim razdobljem ovdje se smatra razdoblje koje se
nastavlja na posljednju poslovnu godinu prije pokretanja likvidacije
pa do dana otvaranja postupka likvidacije. Zakonodavac je takoder
propisao da u slucaju kad je pocetna bilanca za razdoblje likvidacije
istovjetna bilanci na kraju prethodnog poreznog razdoblja ili da ta-
kva konacna bilanca ne postoji, vrijednost imovine i obveza utvrdu-
je se procjenom. Dok zavrsna bilanca razdoblja likvidacije pokazuje
imovinu koja ¢e se raspodijeliti, na likvidacijsku dobit ili likvidacijski
gubitak. Takvu imovinu na kraju razdoblja likvidacije potrebno je
procijeniti po trziSnoj vrijednosti.

Takoder, bitno je spomenuti da propisi o porezu na dobit ne
oslobadaju trgovacka drustva u likvidaciji obveze placanja predu;j-
mova poreza na dobit. Medutim, u praksi, nadlezne ispostave Pore-
zne uprave (prema internoj uputi) u razdoblju postupka likvidacije
ne zaduzuju trgovacka drustva u likvidaciji za predujmove poreza
na dobit.

U slucaju da je poduzetnik prije pokretanja postupka likvidacije
ostvarivao gubitke, pravo na prijenos poreznih gubitaka ostvaruje i
nakon otvaranja postupka. Clankom 17. stavkom 2. Zakona o porezu
na dobit propisano je da se porezni gubitak prenosi i nadoknaduje
umanjivanjem porezne osnovice u sljedecih pet godina. S obzirom
na to da se pravo na prijenos poreznih gubitaka odnosi na sljedecih
pet godina, a ne na pet poreznih razdoblja, kod ra¢unanja prava na
prijenos poreznih gubitaka u postupku likvidacije treba razlikovati
razdoblje u kojem se ostvaruje pravo na prijenos poreznih gubita-
ka od razdoblja u kojem se provodi postupak likvidacije. Postupak
likvidacije moZe trajati duze od 12 mjeseci uzastopno i to razdoblje
se smatra jednim obracunskim razdobljem, no za potrebe ra¢unanja
prava na prijenos poreznog gubitka, ako postupak likvidacije traje
duZe od godinu dana gleda se svaka godina zasebno, bez obzira Sto
se likvidacija smatra jednim poreznim razdobljem. Navedeno je po-
tvrdeno i misljenjem Sredisnjeg ureda Porezne uprave, klasa: 410-
01/17-01/2599, urudzbeni broj: 513-07-21-01/18-2, od 16. 1. 2018.
godine.

RACUNOVODSTVO - upravljacko racunovodstvo

8.3. Naknade i ¢lanarine

S obzirom na to da se godisnji financijski izvjeStaji sastavljaju i
na dan koji prethodi danu pokretanja postupka likvidacije i na dan
zavrdetka postupka likvidacije, na te datume se sastavljaju godisnji
obracuni pa je uz sve prethodno navedeno potrebno utvrditi i obve-
zu placanja ¢lanarine turistickim zajednicama (obrazac TZ), naknade
za koristenje opcekorisnih funkcija Sume (obrazac OKFS), spomenié-
ke rente (obrazac SR) te ¢lanarine HGK.

Do dana koji prethodi danu pokretanja postupka likvidacije, ob-
veznici pla¢anja prethodno navedenih naknada i €¢lanarina duzni su
predati obrasce i podmiriti obvezu u rokovima koji su propisani za
svaku pojedinu naknadu.

Za razdoblje provedeno u likvidaciji, sva trgovacka drustva duz-
na su predati obrazac OKFS, a obveznici placanja €lanarine turistic-
kim zajednicama i spomenicke rente duzni su predati i obrasce TZ
i SR.

Drustva u likvidaciji, sukladno Odluci o financiranju Hrvatske
gospodarske komore (Nar. nov., br. 3/19.), nisu obvezna u razdoblju
postupka likvidacije placati ¢lanarinu HGK-u, ako Komori dostave
Rjesenje o upisu Odluke o likvidaciji u sudski registar nadleznog tr-
govackog suda, potpisanoga od osobe ovlastene za zastupanje (li-
kvidatora).

9. ZAKLJUCAK

Brojni su razlozi zbog kojih ¢lanovi drustva donose odluku o
prestanku poslovanja trgovackog drustva. Medutim, takva odluka
sama po sebi nije dovoljna kako bi drustvo u odredenom trenutku
prestalo postojati, vec¢ je potrebno pokrenuti postupak likvidacije
drustva. Spomenuta procedura u kojoj se provodi i brise drustvo,
tj. provodi likvidacija drustva, uredena je ZTD-om. Koristeci se ZTD-
om, Clanovi drustva, likvidator i odjel racunovodstva moraju biti
upoznati i s poreznim i racunovodstvenim propisima kako bi postu-
pak likvidacije proveli u cijelosti. Uzimajuci u obzir navedene propi-
se, financijske izvjestaje i rokove u kojima se isti moraju predati, u
ovom clanku nastojali smo obuhvatiti cjelokupni proces provodenja
likvidacije koji ¢e na kraju dovesti do prestanka poslovanja trgovac-
kog drustva i brisanja iz sudskog registra.
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Dr. sc. MARJAN ODAR

Slovenski institut za reviziju

Strucni ¢lanak UDK 657.2

lzazovi financijskog izvjestavanja pri ulasku
u Eurozonu - iskustva Republike Slovenije

slucaju pripada

U ovom ¢lanku autor bi Zelio na osnovi iskustava iz Slovenije predstaviti neka pitanja i moguca rjesenja pri
uvodenju eura kao nacionalne valute. lako Hrvatska ima svoju nacionalnu monetarnu politiku, koja se iskazuje u
nacionalnoj valuti kuni, kao ¢lanica EU-a u skoroj buduénosti odreci ¢e se nezavisne nacionalne novéane politike
u zamjenu za c¢lanstvo u Europskoj monetarnoj uniji. To ¢e stanovnistvu i drustvima te drugim organizacijama i
njihovim poslovnim partnerima dugorocno zasigurno donijeti velike gospodarske koristi i jos vecu ukljucenost u
medunarodhni financijski okvir. Uvodenje eura je, zbog vrlo razvijenog hrvatskog turizma, nuzan uvjet za daljnji
gospodarski i drustveni prosperitet te osiguranje poloZaja Hrvatske u tradicionalnoj Europi, kamo ona u svakom

1. HRVATSKI DINAR | KUNA KAO NACIONALNE
VALUTE U HRVATSKOJ

Nakon donosenja Odluke o suverenosti i samostalnosti Repu-
blike Hrvatske Hrvatskog drzavnog sabora 25. lipnja 1991., Vlada
Republike Hrvatske pokusala se odlukama iz srpnja 1991. zastititi
od negativnih posljedica Odluke Savjeta guvernera Narodne banke
Jugoslavije od 27. lipnja 1991., kojom su banke iz Hrvatske i Sloveni-
je i njihove narodne banke iskljucene iz primarne emisije Narodne
banke Jugoslavije. Radilo se o tome da je pod pritiskom Slobodana
MiloSevica i tadasnjeg rukovodstva SR Srbije, Narodna banka Jugo-
slavije tiskala veliku koli¢inu novca - bez pokri¢a u robi. Mada su se
guverneri narodnih banaka Slovenije i Hrvatske tome Zestoko proti-
vili, na kraju su ih jednostavno ignorirali i izveli svoj naum.

Prvi hrvatski predsjednik dr. Franjo Tudman je 16. kolovoza
1991. godine osnovao komisiju koja je, uz suglasnost tadasnjega
premijera Franje Gregurica, vec istog mjeseca donijela odluku da se
trajni hrvatski novac zove hrvatska kruna, a njegov stoti dio banica.
To je pretoceno u Zakon o Narodnoj banci Hrvatske, prema kojem je
sve do ljeta 1993. sluzbena moneta bila hrvatska kruna.

Medutim, kako je hrvatski novac valjalo izraditi Sto prije, a da se
velikom devalvacijom u tegobnim vremenima ne bi kompromitirala
kruna, komisija je, na ¢elu s Marijanom HanZekovi¢em, dotadasnjim
ministrom financija, na radnom sastanku 29. kolovoza 1991. godi-
ne odlucila da se iz prakticnih razloga ide na izdavanje privremenog
novca pod nazivom hrvatski dinar.

Hrvatski dinar je kao sredstvo placanja na teritoriju Republike Hr-
vatske pusten u optjecaj 23. prosinca 1991. Tog dana je na snagu stu-
pila Uredba o Narodnoj banci Hrvatske, koju je donijela Vlada Republi-
ke Hrvatske. Hrvatski dinar se zapravo koristio sve do uvodenja kune.

Na Dan drZavnosti, 30. svibnja 1994. godine, uvedena je kuna?
kao novéana jedinica Republike Hrvatske, s podjelom na 100 lipa,

1 Vidi vide na: https://sh.wikipedia.org/wiki/Hrvatski_dinar.

2 Naziv kuna za trajnu hrvatsku valutu odabran je zbog znacajne uloge kuni-
na krzna u hrvatskoj monetarnoj i fiskalnoj povijesti. Povijest naziva nov¢ane jedi-
nice Republike Hrvatske pocinje s krznom kune kao sredstvom plac¢anja u naturi,

zamjenom za hrvatski dinar u odnosu 1 : 1000. Kovanice je dizajni-
rao hrvatski umjetnik Kuzma Kovaci¢, a novéanice Miroslav Sutej i
dr. Vilko Ziljak.

2. UVODENIJE EURA U SLOVENUI

Slovenija je nakon odcjepljenja od Jugoslavije i proglasenja sa-
mostalnosti uvela nacionalnu valutu tolar. Vjerojatno se neki od vas
jos sjecaju jugoslavenskih dinara, zatim razdoblja bonova i kona¢no
uvodenja tolara. Prebiruci po sjecanjima, vjerojatno ce se neki sje-
titi i lipe, kao usporednog sredstva plac¢anja u nekim trgovinama i
restoranima, prije svega u Ljubljani. Bilo je to zaista dosta promjena
valute za mladu drzavu. Usprkos Cestim promjenama valute, Slo-
venija se konac¢no ulaskom u Europsku uniju (EU) kao i pristupom
Europskoj monetarnoj uniji (EMU) odlucila oprostiti od nacionalne
valute i stupiti u europsko monetarno podrucje, koje je jedan od
temeljnih stupova i ciljeva djelovanja EU-a. Tako se odustalo od
novCane neovisnosti odnosno zamijenjena je za ocekivanu vecu sta-
bilnost i suovisnost o zajednickim ciljevima EU-a. Preuzmanje eura
kao nacionalne valute je, s jedne strane, odustajanje od financijske
samostalnosti i Zrtvovanje nacionalne valute za prednosti upotrebe
i iskoriStenje prilika koje nudi euro. Sigurno je da je uvodenje eura
gospodarska nuznost i prednost jer u prvom redu male drzave, sa
svojim realno i relativno malim udjelom u gospodarstvu EU-a, mogu
samo profitirati i na taj nacin izbje¢i moguce slabosti i osjetljivost
medunarodnih novéanih odnosa i tokova, na koje prakticno same
ne bi mogle utjecati. U svakom slucaju, uvodenje eura jedno je od
klju¢nih politickih i posljedi¢no ekonomskih pitanja.

zatim kuna postaje obracunska novc¢ana jedinica i napokon novac u modernom
smislu. Kunino krzno sluZilo je kao sredstvo plac¢anja poreza zvanog kunovina ili
marturina u srednjovjekovnoj Slavoniji, Primorju i Dalmaciji; lik kune nalazio se od
prve polovine 13. stoljeca pa gotovo do kraja 14. stoljeca na hrvatskom kovanom
novcu zvanom banovac; kuna je bila potencijalni novac Banovine Hrvatske.

Prvi spomen placanja u naturi u kuninim koZicama nalazimo prilikom plac¢anja
poreza (danka) u iznosu od 40 kuninih koZica (Osor na Cresu) odnosno 50 kuninih
koZica (Beli, isto na Cresu). Danak je ubrao venecijanski duzd Oton Orseolo 1018.
godine u Osoru.

Vidi vide na: https://hr.wikipedia.org/wiki/Hrvatska_kuna.
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Euro je postao slovenska nacionalna valuta u vise koraka. Prvi
korak predstavljao je ulazak Slovenije u EU i ubrzo nakon toga u
sustav mehanizma deviznih tecajeva ERM Il (28. lipnja 2004.). Eu-
ropska komisija, nakon $to je procijenila da vrijednost tolara u uspo-
redbi s eurom u dvije godine nije oscilirala vise od 0,1 posto nagore
ili nadolje — usprkos dopustenom 15-postotnom odstupanju u oba
smjera, predloZila je 28. lipnja 2006. da konacni tecaj koji neopozi-
vo odreduje odnose zamjene izmedu slovenskog tolara i eura iznosi
239.640 tolara za euro, Sto je jednako centralnom tecaju zamjene
s kojim je Slovenija prije tocno dvije godine stupila u europski me-
hanizam mjenjackih tec¢ajeva ERM II. Financijski ministri drzava ¢la-
nica EU-a s euro podrucja na zasjedanju 11. srpnja 2006., donijeli
su odluku kojom su potvrdili konacni tecaj koji neopozivo odreduje
mjenjacke odnose izmedu slovenskog tolara i eura.

Postupke u svezi s uvodenjem eura u Sloveniji vodile su Banka
Slovenije i Ministarstvo za financije. Naravno, u projekt uvodenja
eura bilo je ukljuceno vise institucija, uz ostale i Slovenski institut
za reviziju.

Drugi korak zapoceo je informativnim dvojnim oznacavanjem
cijena 1. oZujka 2006. i zavrsio 11. srpnja 2006. godine, kada je usta-
novljeno da Slovenija ispunjava uvjete za uvodenje eura. Tada je
takoder odreden i te¢aj zamjene izmedu nacionalne valute (tolara)
i eura.

Vec sljedeceg dana nakon odredivanja neopozivog zamjenskog
te€aja, nastupilo je obvezno dvojno oznacavanje cijena prema tom
tecaju, koje je trajalo do 1. srpnja 2007. Treci korak je pak predstav-
ljalo stvarno uvodenje eura 1. sije¢nja 2007., kada je euro postao
slovenski novac. Tada je zapoceo i dvojni optjecaj tolara i eura, koji
je zakljucen 14. ozujka 2007. godine. Od 1. sije¢nja 2007. zapocCeo je
teci i rok za zamjenu tolara u eure: do 1. oZujka 2007. mogle su se
mijenjati kovanice i banknote besplatno u poslovnim bankama i Ste-
dionicama, a nakon toga datuma moglo se samo u Banci Slovenije
jos uvijek besplatno mijenjati banknote (bez vremenskog ogranice-
nja), dok su se kovanice trebale zamijeniti do 2016. godine.

3. EURO JE JEDINSTVENA VALUTA EUROPSKE UNIJE

U skladu sa scenarijem uvodenja nove zajednicke valute - eura,
koji je potvrden na zasjedanju Europskog vije¢a u Madridu, u prosin-
cu 1995, uvodenje eura odvijalo se u sljedeéim fazama:3

RACUNOVODSTVO - financijsko raéunovodstvo

Euro postaje nova zajednicka valuta 11 drzava clanica
EU-a i zamjenjuje valute tih drZava (Austrija, Belgija, Fin-
ska, Francuska, Irska, Italija, Luksemburg, Njemacka, Nizo-
zemska, Portugal, Spanjolska). Te drave ¢ine tzv. europo-
drudje.

TecCajevi zamjene izmedu tih valuta i eura neopozivo su
odredeni. Valute tih drzava ostaju kao denominacije eura.
Euro, uveden kao knjizni novac (eurobanknote i kovanice
jos ne postoje).

Eurosistem (Europska centralna banka (ECB) i nacionalne
centralne banke drzava, koje su uvele euro), preuzima
odredivanje i provodenje jedinstvene novcane politike za
europodrucje.

1.1.1999.

1.1.1999.
do 31.12.
2001.

1.1.2001.

Prethodno razdoblje: postupan prijelaz na euro za ukupno
gospodarstvo u drzavama europodrucja.

Grcka uvela euro.

»Stare« nacionalne valute drzava europodrucja ne postoje
vise u obliku knjiznoga novca. Sve bezgotovinske transakcije
moraju glasiti na euro, a ne viSe na »stare« nacionalne va-
lute drzava europodrucja. Ako se u zakonskim odredbama,
ugovorima, platnim instrumentima (osim banknota i kova-
nica) i drugim aktima s pravnim ucinkom, koji su vrijedili
na dan 31. 12. 2001. poziva na jedinice nacionalne valute,
smatra se to pozivanjem na euro u skladu sa zamjenskim
tecajem.

U dvanaest drzava ¢lanica EU-a (Austrija, Belgija, Finska,
Francuska, Grcka, Irska, Italija, Luksemburg, Njemacka, Ni-
zozemska, Portugal, Spanjolska), koje ¢ine europodrucje,
u optjecaj su dane eurobanknote i kovanice. Pocetak raz-
doblja tzv. »dvojnoga optjecaja« (u optjecaju je nova euro-
gotovina kao domaca gotovina tih drzava; objema se moze
i placati) i uklanjanje domacih banknota i kovanica u tim
drzavama iz optjecaja.

Banknote i kovanice 12 drzava c¢lanica EU-a (Austrija, Bel-
gija, Finska, Francuska, Grcka, Irska, Italija, Luksemburg,
Njemacka, Nizozemska, Portugal, Spanjolska - te driave
predstavljaju tzv. europodrucje) konacno su maknute iz
optjecaja — kraj razdoblja tzv. »dvojnoga optjecaja«.

1.1.2002.

28. 2. 2002.
(najkasnije)

1.1.2007. Slovenija uvela euro.
1.1.2008. Cipari Malta uveli euro.
1.1.2009. Slovacka uvela euro.
1.1.2011 Estonija uvela euro.
1.1.2014. Latvija uvela euro.
1.1.2015 Litva uvela euro.

Bez obzira na Cinjenicu da euro nije sluzbena valuta, moze se

njome, osim u drzavama europodrucja, placatijos i:

- u Monaku, Vatikanu i San Marinu, koji su s Europskom unijom
zakljudili posebne sporazume o koristenju eura

- u francuskim prekomorskim zemljama, koje formalno nisu dio
Europske unije, ali su prije uvodenja eura koristile francuski fra-
nak

- u drzavama odnosno dijelovima drzava u kojima se euro upo-
trebljava kao sljednik starih valuta; npr. Andora koja nikada
nije imala svoju valutu i koristila je Spanjolske pezete i francuski
franak te Crna Gora i Kosovo, gdje se euro koristi kao sljednik
njemacke marke.
Euro je i u pravnom sustavu EU-a neka vrste vodece nacionalne

valute.*

3 Vise o tome vidi: https://www.bsi.si/bankovci-in-kovanci/uvedba-evra-v-
-sloveniji/zgodovina-uvedbe-evra.

4 Vidi:  https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/HTML/?uri=CE-
LEX:31998R0974&from=SL.
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4. PITANJA POVEZANA S RACUNOVODSTVOM
UVODENJA EURA

S viSe motrista najracionalnije je, najlakse i najpovoljnije uvode-
nje eura 1. sijecnja. Takvu odluku potvrdila je praksa ne samo slo-
venskoga, nego i svih daljnjih slucajeva uvodenja eura.

Strukovna pitanja u svezi s racunovodstvom i uvodenjem eura u
Sloveniji vodio je Slovenski institut za reviziju te je posebnim Objas-
njenjima uz Slovenske racunovodstvene standarde propisao pravi-
la® koja su trebala postivati:

- sva trgovacka drusStva organizirana po odredbama Zakona
o gospodarskim drustvima (drustva osoba kao Sto su drustva s ne-
ogranicenom odgovornoscu, komanditna drustva; drustva kapitala,
kao Sto su drustva s ogranicenom odgovornoscu, dionicka drustva,
komanditna dionicka drustva, europska dionicka drustva), ukljucu-
juéi banke i osiguravajuca drustva

- samostalni poduzetnici pojedinci

- zadruge

- drustva i invalidske organizacije

- javna poduzeca i zavodi

- pravne osobe posebnog prava

- uzajamni fondovi.

Objasnjenje se nije odnosilo na pravne osobe, u prvom redu
pravne osobe javnog prava, koje vode poslovne knjige prema Za-
konu o racunovodstvu i sastavljaju financijske izvjestaje na osnovi
priznavanja prihoda i rashoda po nacelu novéanog toka.®

4.1. Vodenje poslovnih knjiga u nacionalnoj valuti

Pretpostavimo da drZava Clanica EU-a preuzme euro 1. sijecnja
20x1. Mnogo je razloga koji govore u prilog ¢injenici da je preuzima-
nje eura 1. sijeCnja najbolje rjesenje.

Sve daljnje analize temelje se na toj pretpostavci.

Do zaklju¢no 31. prosinca 20x0. sluzbena je valuta nacionalna
valuta (u Sloveniji je to bio tolar, a u Hrvatskoj ce biti kuna); od
1. sijecnja 20x1. sluzbena ce valuta biti euro.

Komentar

U Sloveniji je do 31. prosinca 2006. (godina 20x0.) na osnovi Za-
kona o novéanoj jedinici Republike Slovenije (Ur. list RS, br. 17/91. i
33/92.), sluzbena novéana jedinica bila tolar. To je znacilo da su sve
slovenske pravne osobe u razdoblju valjanosti spomenutog zakona
morale upotrebljavati u svim poslovnim dogadajima tolar kao do-
macu valutu, racuni su morali biti ispostavljeni u tolarima, poslovne
knjige vodile su se u tolarima, godisnji financijski izvjestaji sastavljali
su se u tolarima ili, ukratko, ukupno poslovanje odvijalo se u tolari-
ma. Druge valute, dakle i euro, u tom razdoblju tretirale su se kao
strane valute.

Od 1. sijecnja 2007. (godina 20x1.) sluzbeno je poceo vrijediti
euro kao domaca valuta, Sto je znacilo da se platni promet u Sloveni-
ji odvijao u eurima, da je racune za poslovne dogadaje od 1. sijecnja
2007. trebalo ispostavljati u eurima, da su se za razdboblja od 1. si-
jecnja 2007. godisnji i drugi financijski izvjestaji sastavljali u eurima
itd. Ukratko, od 1. sijecnja 2007. je euro, koji je zamijenio tolar, po-
stao domaca valuta.

Predvidamo da Ce se nesto slicno dogoditi i u Hrvatskoj.

5 Vidi: http://www.pisrs.si/Pis.web/pregledPredpisa?id=DRUG2582.
© Vise o tome vidi: Odar. M., Radunovodstvena pitanja vezana za uvodenje
eura.

4.2. Godisnje izvjesce i financijski izvjestaji za 20x0.
godinu

Financijske izvjestaje za 20x0. godinu, tj. za godinu prije uvode-
nja eura (u Sloveniji za 2006.), slovenske su organizacije sasta-
vile u tolarima; hrvatske organizacije ¢e ih sastaviti u kunama.
To znaci da su morale odnosno da ¢e organizacije koje su imale
ili ¢e imati poslovnu godinu jednaku kalendarskoj godini, za
20x0. godinu morati obaviti sva knjiZenja te sastaviti zaklju¢nu
bilancu stanja i druge financijske izvjestaje za tu godinu, kao i
godisSnje izvjesce za 20x0. u nacionalnoj valuti (tolarima odno-
sno kunama).

Komentar

Sve organizacije koje sastavljaju godisnje izvies¢e na osnovi ra-
Cunovodstvenih standarda (SRS, HRS, MRS odnosno MSFI) te uvaZa-
vaju pretpostavku nastanka poslovnog dogadaja i imaju poslovnu
godinu jednaku kalendarskoj godini, sastavile su ili ¢e sastaviti go-
disnje izvjesce i financijske izvjestaje za godinu 20x0. u nacionalnoj
valuti (tolarima odnosno kunama). Stoga svi poslovni dogadaji za
godinu 20x0. moraju biti iskazani u nacionalnoj valuti (tolari odno-
sno kune), Sto naravno znaci da treba za sve poslovne dogadaje koji
se odnose na godinu 20x0. ispostaviti sve dokumente u nacionalnoj
valuti. To takoder vrijedi i u svim onim slucajevima, kada e organi-
zacije u 20x1. godini izdavati racune za poslovne dogadaje koji su
se dogodili do 31. prosinca 20x0. u nacionalnim valutama (tolarima
odnosno kunama), iako ce racuni biti ispostavljeni (fizicki) u godini
20x1. Isto tako, nije bitno ako ti racuni budu u pravilu placeni u eu-
rima. Na osnovi knjiZenja svih poslovnih dogadaja za 20x0. godinu
organizacije Ce izraditi bruto bilancu i obaviti zaklju¢na knjiZenja za
20x0. godinu te izraditi financijske izvjestaje i godiSnje izvjesce za
20x0. u nacionanoj valuti (tolarima odnosno kunama).

Dokumentacija, isprave i svi dokumenti za to razdoblje cuvaju se
u izvorniku, tj. u nacionalnim valutama (tolarima odnosno kunama).

4.3. Objavljivanje za statisticke i druge poslovne potrebe

Organizacije ¢e za poslovne svrhe, kao i za statisticke potrebe
za godinu 20x0. izvjeStavati u nacionalnoj valuti (tolar odnosno
kuna).

Komentar

Buduci da je tolar odnosno da e kuna biti nacionalna sluzbena
novcana jedinica do 31. prosinca 20x0., organizacije koje sastavljaju
poslovna izvjeséa za godinu 20x0. morat Ce sva izvjesca koja se od-
nose na razdoblje koje zavrsava 31. prosinca 20xO0. izraditi u nacio-
nalnoj valuti. To takoder znaci da ¢e organizacije za godinu 20x0. za
statisticke i druge poslovne potrebe izvjestavati u nacionalnoj valuti
(u SLO su bili tolari, u CRO kune).

4.4. Sastavljanje knjigovodstvenih isprava za godinu
20x0.

Za sve poslovne dogadaje koji se odnose na razdoblje do 31.
prosinca 20x0. potrebno je sastaviti odgovarajuce knjigovod-
stvene isprave u nacionalnoj valuti (tolarima odnosno kunama)
i ukljuciti ih u godisnje izvjesce za 20x0. godinu.

Komentar

Kako valja dosljedno postivati pretpostavku nastanka poslovnog
dogadaja, logicno je da sve knjigovodstvene isprave koje se odnose
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na poslovne dogadaje 20x0. godine budu sastavljene u nacionalnoj
valuti i naravno ukljucene u godisnje izvjesc¢e za 20x0. godinu.

4.5. lIspostavljanje racuna za godinu 20x0.

Organizacije e za sve poslovne dogadaje u 20x0. godini izdati
racune i druge isprave u nacionalnoj valuti. To vrijedi i u sluca-
ju ako se racun ili druga isprava izdana u 20x1. bude odnosila
na poslovne dogadaje koji su se dogodili do 31. prosinca 20x0.
Naravno, ti ¢e racuni biti placeni u eurima (iznimka su gotovin-
ska placanja, koja se mogu u prijelaznom razdoblju platiti u euri-
ma ili u nacionalnoj valuti). Svi poslovni dogadaji i sve radnje za
razdoblje do 31. prosinca 20x0. (dakle i inventura), moraju biti
obracunati u nacionalnoj valuti.

Komentar

Racuni se u pravilu izdaju uz ili nakon nastanka poslovnog doga-
daja. Za poslovne dogadaje, koji ce se dogoditi u zadnjem mjesecu
ili zadnjim mjesecima poslovne godine bit ¢e u nekim slucajevima
racuni ispostavljeni tek u 20x1. godini. Buduci da se ti poslovni doga-
daji odnose na 20x0. godinu, racunii druge isprave (npr. dostavnice,
otpremnice, primke i druge isprave povezane s nastankom poslov-
nog dogadaja) moraju takoder biti ispostavljeni u nacionalnoj valuti
(kunama).

Bezgotovinski platni promet ¢e od 1. sijecnja 20x1. biti u eurima
pa ce vecina tako ispostavljenih racuna biti placena u 20x1. godini,
dakle u eurima.

Gotovinsko placanje u prijelaznom razdoblju moci ce se, doduse,
obaviti i u eurima i u kunama, Sto znaci da je moguce da ce neki
ispostavljeni racuni, koji se odnose na poslovne dogadaje iz 20x0.
godine, biti podmireni u prijelaznom razdoblju u nacionalnoj valuti i/
ili u eurima, a po isteku prijelaznog razdoblja samo u eurima.

Popis (inventura) namijenjen je utvrdivanju stvarnog stanja sred-
stava i obveza. Organizacije su duzne popis sredstava i obveza napra-
viti najmanje jednom godisnje (odredbe clanka 54. ZGD-1 odnosno
Clanka 15. Zakona o racunovodstvu’). Dakle, zakonom nije propisano
da popis mora biti obavljen na zadnji dan poslovne godine, vec u bilo
kojem trenutku tijekom godine. Zbog uvodenja eura neka ¢e drustva
i druge organizacije obaviti popis sredstava i obveza u 20x0. godini
vec na pocetku odnosno potkraj prosinca 20x0. godine.

4.6. Obracuniisplata placa i povrat trosSkova za 20x0.
godinu

Obracun placa i povrat troskova za prosinac 20x0. bit ce sastav-
ljeni u nacionalnoj valuti i ukljuceni u godisnje izvjesce za 20x0.
godinu. Ako place i povrat troskova za prosinac 20x0. budu
isplaceni u 20x1. godini, bit ce isplaceni u eurima.

Komentar

Kao sto vrijedi za sve poslovne dogadaje koji se odnose na 20xO0.
godinu, tako ce i sve obracune placa za 20x0. godinu, dakle i za pro-
sinac, koje se u pravilu isplacuju u sijecnju sljedece godine, trebati sa-
staviti u nacionalnoj valuti. Ako place budu isplacene nakon 1. sijecnja
20x1., tada ce biti isplacene u eurima. To znaci da ce u eurima biti
podmireni i svi doprinosi i porezi iz i na place, kao i neto iznos place,
koji ¢e primiti zaposlenik. Jednako vrijedi i za sve obracune placa koji
se odnose na 20x0. godinu, neovisno o tome kada ce biti isplacene.

7 Zakon o ratunovodstvu, https://www.zakon.hr/z/118/Zakon-o-ra%C4%8Du-
novodstvu.
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Na isti nacin organizacije ¢e postupiti i kod obracuna i isplate
svih povrata troskova za 20x0. godinu.

Savjet: neke organizacije razmisljaju da place za prosinac i sve
povrate troskova za godinu 20x0. iznimno, radi prelaska na euro,
isplate vec u prosincu 20x0. U tom bi slucaju, naravno, obracuni pla-
¢a i povrati, kao i isplate, bile u nacionalnoj valuti. Naravno da ¢e
banke stanja na svim bankovnim racunima 31. prosinca 20x0. prera-
Cunati iz nacionalne valute u eure.

4.7. Preracunavanje pocetne bilance stanja iz nacionalne
valute (kune) u eure

Organizacije ¢e pocetno stanje za 20x1. godinu prema sta-
nju na dan 1. sijecnja 20x1. preracunati iz nacionalne valute u
euro, prema sluzbeno objavljenom tecaju. Preracunavanje ce
organizacije obaviti po pojedinim stavkama analitickih eviden-
cija (kupci, dobavljaci, osnovna sredstva i druge analiticke evi-
poseban konto. Nakon svih preracunavanja za saldo tog racuna
priznat ¢e druge rashode (preporuca se konto 739 — Ostali ras-
hodi) ili druge prihode (preporuca se konto 789 — Ostali poslov-
ni prihodi).®

Komentar

Nakon svih obavljenih knjiZenja i zatvaranja konta u poslovnim
knjigama za 20x0., drustva i druge organizacije izradit e pocetnu
bilancu stanja na dan 1. sijecnja 20x1. i podatke u nacionalnoj valuti
(kune) preracunati u euro prema sluzbeno objavljenom paritetnom
tecaju.

U preracunavanju kuna u eure treba polaziti od proknjiZzenih
stavaka u analitickim knjigovodstvima na najniZoj razini (npr. potra-
Zivanja od pojedinog kupca, obveze prema pojedinom dobavljacu,
osnovno sredstvo i slicno). Razlike od preracunavanja organizacije
bi trebale objediniti na posebnom kontu preracunavanja. U Sloveniji
nije odredeno koji bi to konto bio pa su ga organizacije mogle same
odrediti i izabrati. Za Hrvatsku bi bio primjeren npr. novi konto 108
- Preracun u euro ili koristenje razreda 5 — Interni obracuni — primje-
rice konto 580 - Preracun u euro ili neki drugi konto. Na odabranom
kontu organizacije bi knjiZile sve razlike od preracunavanja na teret
ili u korist. Nakon obavljenih svih preracunavanja, saldo tog racu-
na mogao bi se priznati Ostalim rashodima (prijedlog - preporuka
je konto 739) ili drugim prihodima (preporucen konto 789 — Ostali
poslovni prihodi).

Prema slovenskom zakonodavstvu tako priznati prihodi i rashodi
bili su izuzeti od utvrdivanja porezne osnovice za obracun poreza na
dohodak za 20x0. godinu.

Kako ce preracunavanje biti provedeno na analitickim konti-
ma, organizacije ¢e na osnovi tako utvrdenih stanja analitickih
evidencija izraditi sinteticke evidencije sa zbrojem stavaka ana-
litickih konta.

U skladu s ¢lankom 5. Uredbe Vijeca (ES) br. 1103/97° o nekim
odredbama u svezi s uvodenjem eura te objasnjenjima Europske
komisije glede pravila o zaokruZivanju kod preracunavanja jedinice
eura i nacionalnih novcanih jedinica, vrijedi sliedece:

8 Prema Kontnom planu poduzetnika prilagodenom novom Pravilniku o
strukturi i sadrzaju godi$njih financijskih izvjestaja (Nar. nov., br. 95/16.), https://
www.google.com/search?source=hp&ei=I7fOXO6ANYPLrgS4v7v YAQ&q=kon-
tni+plan+hrvatska&oq=kontni+&gs_l=psy-ab.1.1.0j0i67j018.5980880.5982451..59
85325...2.0..0.126.684.6j1......0....1..gws-wiz.....6..35i39j0i131.cUZ017Gq0Ag.

9 Vidi: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/SL/TXT/?uri=CELEX%3A3199
7R1103.
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- novcane iznose koji su preracunati iz nacionalnih novcanih jedi-
nica u jedinicu eura i koje treba platiti, valja zaokruZiti na najblizi
cent (dvije decimale)
male; za takve iznose zaokruZivanje do najbliZeg centa najveca je
preciznost zaokruZivanja koju dopusta pravni okvir.

Pri zaokruZivanju novcani se iznosi zaokruZuju odozgo prema dolje
i to na najbliZi cent. Ako je brojka trec¢eg decimalnog mjesta manja od
pet, iznos u eurima zaokruZuje se na nizZe (npr. 9,674 EUR postane 9,67
EUR), a ako je brojka treceg decimalnog mjesta pet ili vise, iznos u eu-
rima zaokruZuje se na vise (npr. 9,675 EUR postaje 9,68 EUR).

U svezi s preracunavanjem i zaokruZivanjem, jos samo jedan ko-
mentar. Naime, u nekim slu¢ajevima, kada su iznosi u kunama vrlo
mali (npr. 2 kune za komad), preracunavanje iz kuna u eure moze
dovesti do iznosa koji je manji od 0,1 euro. U takvim slucajevima
predlaZzemo da organizacija razmisli bi li bilo smisleno odrediti vecu
jedinicu obracuna (npr. u nasem primjeru za 10 komada).

4.8. Zabrana promjene vrijednosti imovine i obveza radi
preraCunavanja iz nacionalne valute u eure

Radi uvodenja eura organizacije ne smiju ponovno vrednovati
imovinu, obveze i kapital, nego ih samo preracunati iz tolara u
eure po sluzbenom tecaju.

Komentar

Prelazak iz nacionalne valute u eure organizacije ce obaviti tako
da pocetnu bilancu stanja preracunaju na nacin opisan u prethodnoj
tocki. To pak znaci da organizacije ne smiju u okviru postupka pre-
racunavanja iz nacionalne valute (kune) u eure drukcije vrednovati
(npr. osnaZziti ili oslabiti) imovinu, obveze i kapital, niti smiju te kate-
gorije drukcije mjeriti ili napraviti bilo kakvu drugu radnju u svezi s
iskazivanjem imovine, obveza i kapitala.

4.9. Preracunavanje osnovnoga kapitala, dionica i udjela
u eure

Drustva ¢e morati osnovni kapital, dionice i udjele koji su izra-
Zeni u nacionalnoj valuti, preracunati u eure. U Sloveniji je to
uredeno izmjenama ¢lanaka 693. - 698. Zakona o gospodarskim
drustvima (Uradhni list RS, br. 42/06.).

Komentar

Ministarstvo za gospodarstvo objavilo je informaciju i preporuke
u svezi s prelaskom na euro za drustva kapitala na internetskoj stra-
nici*®, http://www.mgrt.gov.si/si/medijsko_sredisce/novica/4154/.

Zakonom o gospodarskim drustvima (ZGD-1) bila je odredena
metoda za preracunavanje nominalnih iznosa dionica i osnovnog
kapitala dionickih drustava (¢lanak 693. ZGD-1), kojim je odredeno:

»Danom uvodenja eura nominal”i se iznosi dionica preracunava-
ju iz tolara u eure na osnovi najmanjeg nominalnog iznosa dioni-
ce primjenom tecaja zamjene, kako je uredeno propisom Europ-
ske zajednice, a koji ce donijeti Vijece EU-a u skladu sa stavkom
5. ¢lanka 123. Sporazuma o osnivanju Europske zajednice (u dalj-
njem tekstu: tecaj zamjene). Dobiveni iznos se, sukladno zakonu
koji ureduje uvodenje eura, zaokruZuje na dva decimalna mjesta.
Od tako preracunatog nominalnog iznosa dionica, veci nomi-
nalni iznosi dionica izracunavaju se kao visekratnici tog iznosa.

10 Vise o tome vidi na: http://www.mgrt.gov.si/si/medijsko_sredisce/
novica/4154/.

Osnovni kapital je svota tako izracunatih nominalnih iznosa di-
onica. Medusobni odnosi prava povezanih s dionicama i odnosi
njihovih nominalnih iznosa prema osnovnom kapitalu te odnosi
glasackih prava u dionickom drustvu se zbog preracunavanja
tolara u eure ne mijenjaju. Razlike u iznosima, koje proizlaze od
preracunavanja, rasporeduju se u kapitalne rezerve ili se pokri-
vaju unaprijed iz nevezanih rezervi iz dobiti, zatim iz zakonskih
rezervi i drugih vezanih rezervi iz dobiti te na kraju iz kapitalnih
rezervi, a eventualni preostali manjak iskazuje se kao preneseni
gubitak. Na dan uvodenja eura osnovni kapital pojedinog dionic-
kog drustva preracunava se primjenom tecaja zamjene.”

Trebalo je napraviti preracunavanje nominalnih iznosa dionica iz
osnovnog kapitala dionickih drustava. To je bilo odredeno u ¢lanku
694. ZGD-1. Isto tako, zakonom je bio odreden postupak prelaska
na euro dionickih drustava (¢lanak 695. ZGD-1). Sli¢no je vrijedilo i
za drustva s ograni¢enom odgovornos¢u. Metoda preracunavanja
osnovnih uloga i osnovnog kapitala drustava s ograni¢enom odgo-
vornoscu bila je takoder uredena zakonom (¢lanak 696. ZGD-1).

Pored toga, zakonski je bilo uredeno i kako obavljati druga
uskladivanja (¢lanak 699. ZGD-1).

U nastavku je saZet prikaz i preporuka svim drustvima kapitala
za uporabu.

4.10. Sastavljanje financijskih izvjeStaja za 20x1. godinu

Financijski izvjestaji za 20x1. godinu bit ¢e sastavljeni u eurima,
jer ¢e u 2007. euro biti nacionalna valuta. Usporedne podatke
za 20x0. godinu (za cijelu godinu ili za pojedina razdoblja, npr.
za prvo, drugo ili trece tromjesecje 2006. godine) trebat ce pre-
racunati iz tolara u eure. Za preracunavanje svih stavaka u svim
izvjestajima za usporedna razdoblja 20x0. godine treba koristiti
sluzbeni tecaj nacionalne banke na zadnji dan usporednog raz-
doblja 20x0. godine.

Komentar

Kako ce od 1. sijecnja 20x1. euro biti takoder nacionalna valuta,
logi¢no je da ce godisnje izvjesce o financijskim izvjeStajima za 20x1.
godinu biti sastavljeno u eurima. Buduci da se uvijek treba izvjesta-
vati i za prethodno razdoblje, znaci da usporedne podatke valja pri-
kazati u eurima. Za preracunavanje usporednih podataka godine ili
pojedinih razdoblja 20x0. godine koristi se sluZbeni tecaj nacionalne
banke na zadnji dan usporednog razdoblja za preracunavanje svih
financijskih izvjestaja.

Dakle, za preracunavanje iz nacionalne valute u eure usporedivih
podataka 20x0. godine ne upotrebljavamo prosjecne ili ponderirane
prosjecne ili bilo koje druge tecajeve. Razlog je taj Sto ce sluZbeni
tecaj nacionalne banke 20x0. godine prakticki ostati jednak odnosno
nepromijenjen.

4.11. Preracunavanije financijskih izvjestaja za razdoblje
do 20x0. godine

Preracunavanje financijskih izvjestaja za prethodne godine (da-
kle do godine 20x0.) sluzbeno nije potrebno izraditi. Naravno
da se takvo preracunavanje moze izraditi za vlastite potrebe i
pritom uporabiti odgovarajuci tecajevi za pojedine godine.

Komentar

Preracune financijskih izvjestaja za prethodna razdoblja (do go-
dine 20x0.) organizacije mogu izraditi za vlastite potrebe primjenom
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tecaja koji same odrede. To mozZe biti srednji tecaj nacionalne banke
ili pak tecaj poduzeca ili neki drugi tecaj. Za preracunavanje poda-
taka bilance stanje preporuca se koristiti tecaj koji je organizacija
koristila u izradi financijskih izvjestaja za pojedinu poslovnu godinu
(tecaj nacionalne banke, tecaj tvrtke), a u preracunavanju izvjestaja
o poslovnim rezultatima organizacije mogu koristiti, npr. i prosjec-
ni godisnji tecaj nacionalne banke ili prosjecni tecaj tvrtke, ili ¢e se
odluciti za preracunavanje prihoda i rashoda mjesecno upotrebom
mjesecnih tecajeva. Neovisno o tome koji e tecaj biti koristen za ta
preracunavanja, preporuca se da organizacija jasno i nedvosmisleno
objavi koji je tecaj koristila za preracunavanje.

4.12. Preracunavanje analitickih evidencija za prethodne
godine

Svi podatci u svim analitickim i drugim evidencijama za raz-
doblja do 31. prosinca 20x0. su u nacionalnoj valuti (kuna). Za
njih nije potrebno napraviti nikakvo preracunavanje.

Komentar

Prema objasnjenju, analiticke i druge pomocne evidencije nije
trebalo preracunavati za prethodne godine iz tolara u eure. Naravno
da takvi preracuni nisu zabranjeni, ali je pitanje ¢emu bi takvi po-
datci sluZili.

4.13. Ispravljanje pogresaka

Ako bi organizacije nakon uvodenja eura i zakljuc¢enja poslov-
nih knjiga za 20x0. godinu utvrdile pogreske, tada ih valja
ispraviti na nacin odreden u standardima (npr. MRS 8 - Racu-
novodstvene smjernice, promjene racunovodstvenih procjena
i pogreske).

Komentar

Pogreske su propustene stavke i pogresni navodi u financijskim
izvjestajima za prethodna razdoblja, koje proizlaze iz nepostivanja ili
pogresne upotrebe pouzdanih informacija, koje su bile na raspolaga-
nju u trenutku kada su financijski izvjestaji bili odobreni za objavu i
za koje se opravdano smatralo da ce biti pribavljene i postovane pri
sastavljanju financijskih izvjestaja.

Organizacija ce ispraviti bitne pogreske iz prethodnih razdoblja
unazad i to u prvim financijskim izvjestajima, odobrenim za objav-
liivanje, nakon otkrivanja pogreske. Pogreske ce ispraviti preracu-
navanjem usporedenih iznosa sredstava, obveza i svih ukljucenih
sastavnih dijelova kapitala prezentiranog proteklog razdoblja. Po-
greske iz proteklog razdoblja ispravljaju se preracunavanjem unazad
(kao da do njih u proslom razdoblju uopce nije doslo), osim ako je to
neizvedivo; u tom slucaju ta se Cinjenica mora objaviti. Ucinak ispra-
vaka pogresaka iz prethodnih razdoblja ne ukljucuje se u poslovni
rezultat razdoblja u kojem je doslo do otkrica pogreske.

Organizacije ¢e sve pogreske koje se otkriju nakon zakljucka po-
slovnih knjiga za 2006. godinu ispraviti na opisani nacin.

4.14. Cuvanje dokumentacije
Podatci za razdoblje do 31. prosinca 20x0. izraduju se i Cuvaju u
sluzbenoj valuti za to razdoblje.

Komentar

Buduci da je do 31. prosinca 20x0. u Sloveniji bila sluzbena valu-
ta tolar, trebalo je sve dokumente na osnovi kojih su obavljena knji-
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Zenja i koji dokumentiraju poslovne dogadaje za to razdoblje cuvati
u sluzbenoj valuti, tj. u tolarima.

4.15. Drustva koja imaju poslovnu godinu razli¢itu od
kalendarske

Organizacije koje imaju poslovnu godinu razlicitu od kalendar-
ske godine, morat e godisnje izvjesce za razdoblje koje zavrSava
nakon 1. sijecnja 20x1. izraditi u eurima. To znaci da ce trebati
takoder i usporedive podatke za prethodno razdoblje iskazati u
eurima (preracunato prema sluzbenom tecaju nacionalne ban-
ke na dan izvjestavanja).

Komentar

Organizacije koje imaju drukciju poslovnu godinu od kalendar-
sinca 20x0. u nacionalnoj valuti, zakljuciti ih i nakon toga napraviti
preracunavanje iz nacionalne valute u eure na isti nacin kao orga-
nizacije Cija je poslovna godina jednaka kalendarskoj (vidi tocku
3.7. ovoga rada) te sve poslovne dogadaje koji se odnose na godinu

nakon 1. sijeCnja 20x1. mora biti sastavljeno u eurima.

5. NEKA RJESENJA POREZNIH PITANJA U SVEZI S
PRELASKOM NA EURO U SLOVENUI

U svezi s poreznim pitanjima Porezna uprava Slovenije (Davcna
uprava Republike Slovenije) izdala je sljedeca opca pravila izvjesta-
vanja:

- zatransakcije i dogadaje nakon 31. 12. 20x0. obracunii prognoze
iskazuju se u eurima
- za obracunska razdoblja i izvjeStavanje koje zavrSava nakon 31.

12. 20x0. obracuni se iskazuju u eurima
- za obracunska razdoblja koja zavrSavaju do 31. 12. 20x0., a

datum izvjeStavanja je u 20x1. godini, neki se obracuni (DDV,

VIES, porezi na dohodak, obracuni na dohotke pravnih osoba,

obracun akontacije poreza na dohodak ostvarenog obavlja-

njem djelatnosti) ispunjavaju u nacionalnoj valuti (tolarima),

a obracuni poreznih olakSica (REK) ispunjavaju se u eurima;

kod obracuna u nacionalnoj valuti obveznik mora iznos obveze

preracunati u eure po te€aju zamjene jer su placanja u 20x1.
moguca samo u eurima.

U skladu s ovim pravilima isplatitelji ce morati sastaviti obracu-
ne i isplatiti u valuti na dan isplate primitaka. Tako svi obracuni za
place i druge primitke za mjesec prosinac 20x0. (ili ranije mjesece)
koji su isplaceni nakon 31. 12. 20x0. moraju biti u eurima. Sva placa-
nja u 20x1. mogu biti samo u eurima. Naravno da je moguce u raz-
doblju dvojnog optjecaja placati u bankama takoder i banknotama i
kovanicama u nacionalnoj valuti, ali e platni promet tedi iskljucivo
u eurima, Sto znaci da ¢e Porezna uprava i u tim slucajevima dobiti
podatke o pla¢anjima u eurima.

Prijava poreza na dohodak za 20x0. godinu i kontrolni podatci
ispunjavaju se u nacionalnoj valuti. Iznos nadoplate ili povrata u rje-
Senju o razrezu poreza na dohodak, koji ¢e izdati Porezna uprava,
bit ¢e pak u eurima.

Prijava za razrez poreza na promet nekretnina, ako je porezna
obveza nastala u 20x0. godini, a prijava je podnesena u 20X1., ispu-
njava se u nacionalnoj valuti. Iznos poreza Porezna ¢e uprava odre-
diti u eurima.
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Prijavu za razrez poreza na dohodak od dobitka iz kapitala kod
otudenja nekretnine porezni obveznik mora predati u roku 15 dana
od otudenja nekretnine. Ako je porezna obveza nastala u 20x0. go-
dini, a prijava je podnesena u 20x1., onda se prijava ispunjava u na-
cionalnoj valuti. Iznos poreza Porezna uprava ¢e odrediti u eurima.

Obracun poreza na dodanu vrijednost za prosinac 20x0. (tako-
der i tromjesecni ili polugodisnji obracuni koji zavrsavaju s prosin-
cem 20x0.), a rok za predaju je 31. 1. 20x1., ispunjavaju se u naci-
onalnoj valuti na osnovi Knjige primljenih i izdanih racuna, koja je
u tolarima. Konaénu obvezu ili preplatu obveznik preracunava u
eure prema tecaju zamjene i informativno upisuje na prazno mje-
sto pod iznosom u tolarima. Plac¢anje odnosno povrat, obavlja se
u eurima.

Ako je placanje izvreno prije nego je roba nabavljena ili prije
nego su obavljene usluge, nastat ¢e obveza obracuna DDV-a (u na-
stavku PDV, op. prev.) na dan primitka placanja i od primljenog izno-
sa plac¢anja. To znadi da Ce nastati obveza obracuna PDV-a u prosin-
cu u nacionalnoj valuti, ako je avans primljen u prosincu 20x0. Ako
je avans primljen u sije¢nju 20x1., tada e nastati obveza obracuna
u tom mjesecu i obracunat ée se u eurima. Na osnovi izdanih racuna
u 20x1. godini PDV se obracunava u eurima usprkos tome $to je na
primljeni avans u 20x0. ve¢ obrac¢unat PDV u tolarima. PDV se obra-
Cunava u eurima, a vec placeni PDV na avans i avans preracunavaju
se u eure po jedinstvenom tecaju zamjene.

6. ZAKLJUCAK

U pogledu vodenja racunovodstva i izrade financijskih izvjesta-
ja te godiSnjeg izvjesca, uvodenje eura kao nacionalne valute ne
predstavlja veliki strukovni izazov. Naravno da ce i u financijskom i
u troskovnom racunovodstvu prijelaz iz nacionalne valute na euro
uzrokovati neke poteskoce i dodatni posao, ali ipak sam uvjeren da
¢e ih raCunovodstveni strucnjaci u Hrvatskoj vrlo uspjesno i odgova-
rajuce rijesiti. Iskustva Slovenije, naime, pokazuju da su racunovode
u ovom dijelu Europe odgovarajuce osposobljeni i imaju dovoljno
znanja i vjestina da strukovne izazove povezane s uvodenjem eura
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kao nacionalne valute uspjesno i ucinkovito strukovno svladaju i ri-
jese.

Naravno da ¢e nakon uvodenja eura kao nacionalne valute ot-
pasti niz problema i teSko¢a u racunovodstvu i da Ce se stoga po-
sliedi¢no rad u financijskom, troSkovnom i upravljackom racuno-
vodstvu pojednostaviti. Mnogo jednostavnija i ucinkovitija bit ce i
financijska analiza, tako da ¢e racunovode kao korisnici financijskih
izvjestaja i godisnjih izvjesc¢a na osnovi podataka u eurima moci lak-
Se i bolje odlucivati odnosno donositi poslovne odluke.
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Mr. sc. SILVIJA PRETNAR ABICIC
ACQUIRO ASSURANCE & AUDIT d.o.0., Zagreb

REVIZIJA - eksterna revizija

Strucni ¢lanak UDK 657.6

Postupci revizora koji prethode
ugovaranju revizijskog angazmana

Zakon o reviziji ureduje pitanja vezana za obavljanje revizije, izbor revizora, ugovor o reviziji, naknadu za poslove
revizije, ogranicenja obavljanja poslova revizije i sl. Ujedno, postupci dogovaranja uvjeta revizijskih angazmana
uredeni su i Medunarodnim revizijskim standardima. Prije ugovaranja revizijskog angazmana obveza je revizora
provesti odredene preliminarne aktivnosti, utvrditi postoje li preduvjeti za obavljanje revizije te prepoznati i
procijeniti relevantne ¢imbenike rizika radi donosenja odluke o prihvacanju ili odbijanju revizijskog angaZmana.
Zakon o reviziji posebno istie potrebu zadovoljavanja zahtjeva vezanih uz neovisnost. Detaljnije o izboru
revizora, ogranienjima vezanim uz obavljanje revizije, zahtjevima neovisnosti te postupcima revizora koji
prethode prihvacanju i ugovaranju revizijskog angaZmana, autorica navodi u nastavku.

1. UvoD

Obveznici revizije godisnjih odvojenih i konsolidiranih fi-
nancijskih izvjestaja propisani su €l. 20. Zakona o ra¢unovodstvu'.
Sam postupakizbora revizora te ugovoranje postupka revizije urede-
ni su Zakonom o reviziji? i Medunarodnim revizijskim standardima.
Revizorova odgovornost za dogovaranje uvjeta revizijskog angazma-
na definirana je odredbama MRevS-a 210 - Dogovaranje uvjeta
revizijskih angaZmana. Medutim, prije ugovaranja revizijskog an-
gazmana revizor mora razmotriti i odredbe Medunarodnog standar-
da kontrole kvalitete 1 (nadalje MSKK 1) i MRevS-a 220 — Kontrola
kvalitete za reviziju financijskih izvjestaja, kao i provesti odredene
postupke kako bi odlucio hoce li prihvatiti ili zadrzati odnos s klijen-
tom i prihvatiti revizijski angazman.

2. OPCENITO O IZBORU REVIZORA | UGOVARANJU
REVIZIJE

Revizorske usluge u Republici Hrvatskoj mozZe obavljati revi-
zorsko drustvo, ukljuCujuci i drustvo iz druge drzave Clanice, pod
uvjetom da ima odobrenje za rad izdano od Ministarstva financija
odnosno da je registrirano pri Ministarstvu financija (¢l. 5. ZoR-
EV-a). Revizorske usluge mogu obavljati ovlasteni revizori koji
su zaposleni samo u jednom revizorskom drustvu, Sto znaci da
ovlasteni revizor ne moze sklopiti ugovor o radu niti smije za svoj
ili tudi racun na bilo koji drugi nacin obavljati revizorske usluge
s drugim revizorskim drustvom. Medutim, u obavljanju pojedinih
revizorskih usluga u revizorskom drustvu mogu sudjelovati i osobe
koje nisu ovlasteni revizori, uz uvjet da njihov rad planira i nadzire
glavni revizijski partner. Nadalje, u revizorskom drustvu mora biti
zaposlen najmanje jedan ovlasteni revizor, s time da je za obavljan-
je zakonske revizije subjekata od javnog interesa uvjet da drustvo

1 Zakon o raunovodstvu, Nar. nov., br. 78/15.-116/18.; nadalje ZOR.
2 Zakon o reviziji; Nar. nov., br. 127/17.; nadalje ZoREV.

ima zaposleno najmanje 3 ovlastena revizora u punom radnom
vremenu (¢l. 63. ZoREV-a).?

Obveznici zakonske revizije moraju imenovati revizora za za-
konsku reviziju najkasnije tri mjeseca prije zavrsetka izvjestajnog
razdoblja na koje se zakonska revizija odnosi (¢l. 41. ZoREV-a). Sam
izbor revizora ne smije biti ni¢im uvjetovan te je zabranjena svaka
ugovorna odredba kojom se obvezniku zakonske revizije ogranicava
pravo na slobodan izbor revizorskog drustva, tj. sve takve odred-
be ugovora su nistetne. Prilikom imenovanja revizorskog drustva u
slucaju zakonske revizije subjekata od javnog interesa potrebno je
postupitii u skladu s ¢l. 16. Uredbe (EU) br. 537/2014%.

Medusobna prava i obveze revizora i revidiranog subjekta
ureduju se ugovorom o reviziji (¢l. 40. ZoREV-a), koji nakon imeno-
vanja revizora mora obvezno biti sklopljen u pisanom obliku®, a ugo-
vorene revizorske usluge ne smije se ustupati drugim revizorskim
drustvima. U slucaju prvog sklapanja ugovora o reviziji sa subjektom
od javnog interesa u tekucoj poslovnoj godini, revizorsko drustvo je
o0 istom duzno obavijestiti Ministarstvo financija.

Ugovor o reviziji mora sadrzavati iznos naknade za obavljanje
zakonske revizije, koji ne smije biti podlozan nikakvom obliku uv-
jetovanja te ne smije ovisiti niti biti povezan s pruzanjem dodatnih
usluga revidiranom subjektu. Naknada za zakonsku reviziju sub-
jekata od javnog interesa, u skladu s ¢l. 62. st. 2. ZoREV-a mora
biti u skladu s odredbama ¢l. 3. Uredbe. Medutim, Ministarstvo
financija moZe na zahtjev revizorskog drustva iznimno dopustiti
da revizorsko drustvo koje obavlja zakonsku reviziju subjekata od
javnog interesa bude izuzeto od zahtjeva iz ¢l. 4. st. 2. podst. 1.
Uredbe s obzirom na revidirani subjekt na razdoblje koje ne prelazi
dvije poslovne godine.

3 Detaljnije o ostalim uvjetima vezanim uz obavljanje revizije subjekata od
javnog interesa vidjeti u: Pretnar Abici¢, S.: ObiljeZja revizije subjekata od javnog
interesa, RIF, br. 7/19.

4 Uredba (EU) br. 537/2014; nadalje Uredba; dostupno na: https://eur-lex.
europa.eu/legal-content/HR/TXT/?uri=CELEX:32014R0537; 19. 8. 2019.

° Detaljnije smjernice o sastavnim dijelovima pisma o revizijskom angazmanu
vidjeti u MRevS-u 210.
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Dodatno, u ¢l. 54. ZoREV-a navodi se da je revizorsko drustvo
duzno voditi evidenciju klijenata koja mora za svakog klijenta sa-
drzavati sljedece podatke:

1. tvrtku i sjediste iliime i prezime i adresu
2. ime i prezime glavnog revizijskog partnera
3. naknade zaracunane za usluge zakonske revizije, ostale revizor-

ske usluge te naknade zaracunane za druge usluge u bilo kojoj

poslovnoj godini.

Nadalje, ugovor o reviziji moze se raskinuti u skladu sa zakonom
kojim se ureduju obvezni odnosi. Medutim, razlike u misljenjima,
koje se odnose na podrucja racunovodstva i revizije, predstavnika
revidiranog subjekta i revizorskog drustva ne mogu biti opravdana
osnova za raskid ugovora! U slucaju raskida ugovora, revizorsko
drustvo ima obvezu obavijestiti Ministarstvo financija u roku 15
dana od datuma raskida, uz detaljno obrazloZenje razloga koji su
doveli do raskida ugovora, a temeljem primljene obavijesti Minis-
tarstvo financija moze odluciti o provedbi postupka nadzora nad re-
vizorskim drustvom (¢l. 40. st. 6. ZoREV-a). Kada se radi o zakonskoj
reviziji subjekata od javnog interesa, postupak razrjesenja revizorsk-
og drustva definiran je u ¢l. 42. ZoREV-a.

Za cijelo vrijeme trajanja revizorskog angazmana, prema cl. 60.
ZoREV-a, revizorsko drustvo mora s osigurateljem sklopiti i obnavl-
jati ugovor o osiguranju od odgovornosti za Stetu koju bi tre¢im
osobama moglo pociniti obavljanjem revizorskih usluga, pri cemu
najmanja svota pokri¢a po Stetnom dogadaju iznosi 300.000,00
kuna odnosno za reviziju subjekata od javnog interesa iznosi
3.000.000,00 kuna. Preslika police osiguranja dostavlja se Minis-
tarstvu financija.

Nadalje, Cl. 45. ZoREV-a propisane su i obveze revidiranog sub-
jekta prema revizorskom drustvu. Naime, revidirani subjekt revi-
zorskom drustvu mora staviti na raspolaganje cjelokupnu potrebnu
dokumentaciju, isprave i izvjeS¢a te omoguciti pristup racunalnim
programima i elektroni¢kim zapisima, pruziti sve informacije po-
trebne za obavljanje revizije, kao i osigurati neometani pristup i ko-
riStenje poslovnih prostorija bez prisutnosti drugih osoba te staviti
na raspolaganje odgovarajucu opremu i radnike. Ako mu to nije
omoguceno, ovlasteni revizor tu injenicu treba navesti u revizor-
skom izvjeS¢u i o tome obavijestiti Ministarstvo financija.

3. NEREVIZORSKE USLUGE | OGRANICENJA ZA
OBAVLJANJE REVIZIJSKOG ANGAZMANA

Osim revizorskih usluga, revizorsko drustvo moze obavljati i
odredene nerevizorske usluge i to (Cl. 44. ZoREV-a):
1. financija i raCunovodstva
2. financijskih analiza i kontrola, ukljucujuéi i dubinska snimanja
3. usluge davanja poreznih savjeta na nacin kako je uredeno poseb-
nim propisima
ostalog poslovnog savjetovanja
procjenjivanja vrijednosti drustava, imovine i obveza
sudskog vjeStacenja
izrade i ekonomske ocjene investicijskih projekata
odrzavanja strucnih seminara i edukacije
izdavanja strucnih radova.
Medutim, ako se vrSe usluge iz podrucja financija i racunovodst-
va, davanja poreznih savjeta, ostaloga poslovnog savjetovanja, proc-
jenjivanja vrijednosti drustva, imovine i obveza, sudskog vjestacenja
i usluga iz podrucja odgovornosti poslovodstva, iskljuena je mo-
gucnost obavljanja zakonske revizije u istoj pravnoj osobi za istu
poslovnu godinu, kao i u svim povezanim drustvima revidiranoga

LN

subjekta. Odredba se takoder odnosi na revizorsko drustvo, kao i
na sva povezana drustva revizorskog drustva. Ipak, prema ¢l. 44. st.
3. ZoREV-a, u sludaju da je revizorsko drustvo poduzelo sve mjere
osiguranja kako obavljanje prethodno navedenih usluga ne biimalo
utjecaja na neovisnost obavljanja zakonske revizije, zabrana obavl-
janja zakonske revizije ne odnosi se na povezana drustva revidira-
nog subjekta, kao i na povezana drustva revizorskog drustva.

Nadalje, zabrana obavljanja zakonske revizije ne odnosi se na
obavljanje sljedecih nerevizorskih usluga, ako te usluge nemaju izra-
van ili imaju beznacajan utjecaj, odvojeno ili u ukupnom iznosu, na
financijske izvjestaje koji su predmet revizije i ako ovlasteni revizor
ili revizorsko drustvo postuju nacela neovisnosti:

1. porezne usluge povezane s pripremom poreznih obrazaca
2. porezne usluge povezane s pronalazenjem javnih subvencija
i poreznih olaksica, osim ako je glede takvih usluga zakonom
propisana pomoc ovlastenog revizora ili revizorskog drustva
3. porezne usluge povezane s pomodi u vezi s poreznim inspekcija-
ma poreznih tijela, osim ako je glede takvih inspekcija zakonom
propisana pomoc ovlastenog revizora ili revizorskog drustva

4. porezne usluge povezane s izraCunom izravnog i neizravnog
poreza te odgodenog poreza

5. porezne usluge povezane s poreznim savjetovanjem.

Revizorsko drustvo koje obavlja zakonsku reviziju subjekata od
javnog interesa i svi ¢lanovi mreze kojoj revizorsko drustvo pripada
ne smiju pruzati izravno ili neizravno revidiranom subjektu, njegovu
mati¢nom drustvu ili drustvima pod njegovom kontrolom u drzavi
Clanici nerevizorske usluge u skladu s ¢l. 5. st. 1. Uredbe, a zabrana
obavljanja nerevizorskih usluga odnosi se na:

1. razdoblje izmedu pocetka razdoblja koje je predmet revizije i

izdavanja revizorskog izvjesca i
2. poslovnu godinu koja prethodi razdoblju za koje se obavlja revi-

Zija.

Nadalje, revizorsko drustvo i svaki ¢lan mreZe kojoj revizorsko
drustvo pripada, a koji obavljaju zakonsku reviziju subjekata za
Ciji je nadzor poslovanja ovlastena Hrvatska agencija za nadzor fi-
nancijskih usluga, smiju pruzati nerevizorske usluge na nacin kako
je propisano zakonom kojim se propisuje poslovanje tih subjekata.

Revizorsko drustvo obvezno u radnoj dokumentaciji mora nav-
esti sve informacije koje bi mogle utjecati na neovisnost obavljanja
revizorskih usluga za koje Medunarodni revizijski standardi zahtije-
vaju neovisnost, kao i navesti mjere osiguranja koje su poduzete za
ublaZzavanje utjecaja na neovisnost obavljanja revizorskih usluga.
Nadalje, podatke o uslugama koje se obavljaju uz zakonsku reviziju,
kao i utjecaj na neovisnost i poduzete mjere osiguranja, revizorska
drustva duzna su iskazati u izjavi koja se odnosi na neovisnost rada
revizorskog drustva, a u slucaju revizorskog drustva koje obavlja za-
konsku reviziju subjekata od javnog interesa ta izjava je dio izvjes¢a
o transparentnosti.

Dodatno, prema cl. 64. ZoREV-a, isto revizorsko drustvo moze
obavljati zakonsku reviziju subjekata od javnog interesa najvise
sedam uzastopnih godina, ukljucujuci razdoblje pocetnog angazma-
na od najmanje godinu dana u skladu s ¢l. 17. st. 1. Uredbe.

4. OBVEZE REVIZORA PRIJE DOGOVARANJA UVIJETA
REVIZIJSKOG ANGAZMANA

Revizorsko drustvo i ovlasteni revizor moraju djelovati u skladu s
temeljnim nacelima profesionalne etike o integritetu, objektivnosti,
profesionalnoj kompetentnosti i duznoj paznji te su tijekom obavl-
janja revizorskih usluga duzni zadrzati profesionalnu skepti¢nost.
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Stoga, prije donosenja odluke o prihvadanju revizijskog angazmana i

dogovaranja uvjeta, potrebno je provesti i odgovarajuce dokumen-

tirati odredene postupke vezane uz prepoznavanje i procjenjivanje
relevantnih ¢imbenika rizika, a postupci obuhvacaju:

1.) provodenje preliminarnih aktivnosti i razmatranje ¢imbenika
koji su unutar kontrole revizora, primjerice zadovoljavanje etic-
kih zahtjeva, neovisnost i profesionalna strucnost te

2.) razmatranje preduvjeta za reviziju koji su pod kontrolom po-
slovnog subjekta, kao Sto su okvir financijskog izvjeStavanja,
prihvacanje i potvrdivanje odgovornosti menadZmenta, o cemu
je nuzno da se revizor i menadZzment dogovore.

4.1. Provodenije preliminarnih aktivnosti

Preliminarne aktivnosti odnose se na ocjenu je li drustvo sposob-
no obaviti neki angazman te procjenu rizika koje taj angazman uk-
lju¢uje. Odgovornost za cjelokupnu kvalitetu revizijskog angazmana
je na partneru kojemu je taj angazman dodijeljen. Stoga, prema ¢l.
54. ZoREV-a revizorsko drustvo obvezno je za obavljanje revizorskih
usluga odrediti najmanje jednog glavnog revizijskog partnera, koji na
raspolaganju ima dostatne resurse i radnike koji posjeduju potrebnu
strucnost i vjeStine za obavljanje svojih zadataka. Pri tome su osigu-
ranje kvalitete revizorske usluge, neovisnost i strucnost glavni kriteriji
revizorskog drustva prilikom izbora glavnog revizijskog partnera.

Prema tome, angazirani partner mora aktivno sudjelovati u
obavljanju revizorskih usluga, uvjeriti se da su provedeni svi potrebni
postupci vezani uz prihvacanje i zadrzavanje revizijskog angazmana
te da su temeljem obavljenih postupaka stvoreni primjereni zakljuc-
ci. Stoga, u skladu sa zahtjevima toc. 26. MSKK 1, drustvo mora imati
propisane politike i postupke vezane uz prihvacanje i zadrzavanje
odnosa s klijentom, koje moraju biti oblikovane na nacin da mogu
pruziti razumno jamstvo da Ce se prihvatiti ili zadrzati angazman
samo u onim slucajevima kada su zadovoljeni odredeni uvjeti i to:
a) kompetentnost angaZiranog tima za obavljanje revizijskog

angazmana, raspolozivost odgovarajucih resursa i vremena za

obavljanje angaimana

b) postupanje revizorskog drustva i tima u skladu s relevantnim
etickim zahtjevima i

c) razmatranje Cestitosti klijenta te nepostojanje informacija koje
bi dovele do zakljucka da klijent nije Cestit.

Takoder i ZoREV (toC. 52.) zahtijeva da prije prihvadanja ili nas-
tavljanja obavljanja revizorske usluge revizorsko drustvo i ovlasteni
revizor obvezno procijene i dokumentiraju sljedece:

1. ispunjavaju li zahtjeve vezane uz neovisnost iz ¢l. 48.i49. ZoREV-a

2. postoje li prijetnje njihovoj neovisnosti i zastitne mjere koje su
primijenjene kako bi se ublaZile te prijetnje

3. imali, u slucaju revizorskog drustva, strucne radnike, vrijeme i re-
surse potrebne za obavljanje revizorske usluge na primjeren nacin

4. ima li, u slucaju revizorskog drustva, glavni revizijski partner
odobrenje za rad za obavljanje zakonske revizije u drzavi ¢lanici
u kojoj se obavlja zakonska revizija.

Nadalje, prema toc€. 27. MSKK 1, politike i postupci zahtijevaju
da drustvo:

1.) prikupi informacije za koje smatra da se nuzne u danim okol-
nostima prije prihvacanja angazmana s novim klijentom, kada
odlucuje o tome hoce li obnoviti postojeci angaiman i kada
razmatra prihvacanje novog angazmana s postojecim klijentom

2.) utvrdi je li primjereno prihvatiti neki angazman ako je uocen po-
tencijalni sukob interesa u vezi s prihvacanjem tog angazmana s
novim ili postoje¢im klijentom

REVIZIJA - eksterna revizija

3.) dokumentira, u slucaju da su bili uoceni problemi, a drustvo je
odlucilo prihvatiti ili zadrzati odnos s klijentom, kako su ti pro-
blemi rijeseni.Takoder, potrebno je oblikovati politike i postupke
vezane uz zadrZavanje angazmana u slucaju kada revizor dobije
informacije, koje bi uzrokovale odustajanje od angazmana da su
mu bile raznije poznate. U skladu s toc. 28. MSKK 1, te politike i
postupci odnose se na razmatranje:

1.) profesionalnih i zakonskih odgovornosti koje su primjenljive u
takvim okolnostima, ukljucujuéi razmatranje o tome postoji li
zahtjev da revizor izvijesti osobu ili osobe koje su ju imenovale
ili, u nekim slucajevima, regulativna tijela i

2.) mogucnosti povlacenja iz angazmana i iz odnosa s klijentom.

Uzimajuéi u obzir navedeno, u provodenju svojih preliminarnih
postupaka revizorsko drustvo moze razmotriti sljedeca pitanja:

Podrucje o
: Pitanja
razmatranja
Kompetencije,  Potrebno je sagledati posebne zahtjeve angazmana i postojeceg partnera
sposobnosti i te profil osoblja na svim relevantnim razinama, ukljucujucii pitanja:
resursi o ima li revizorsko drustvo znanje za relevantnu djelatnost ili podrucje

rada
o ima li osoblje iskustva s relevantnim zahtjevima regulative ili izvjescivan-
ja ili mogucnost da uspjesno stekne potrebne vjestine i znanje
o ima li revizorsko drustvo dovoljno osoblja s potrebnim sposobnostima i
kompetencijama
o jesu li na raspolaganju eksperti, ako budu potrebni
o jesu li na raspolaganju osobe koje ispunjavaju kriterije i zahtjeve priklad-
nosti za obavljanje pregleda kontrole kvalitete angazmana, gdje je prim-
jenljivo i
o jeli drustvo u stanju dovrsiti angazman u zadanom roku izvjescivanja.
Eticki zahtjevi  Pitanja koja se razmatraju u vezi s etickim zahtjevima revizorskog drustva,
primjerice:
o mogu i revizorsko drustvo i angazirani tim ispuniti eticke zahtjeve i zaht-
jeve neovisnosti
o ako su prepoznati sukobi interesa, manjak neovisnosti ili neke druge
prijetnje, jesu li poduzeti odgovarajuci postupci s ciliem uklanjanja ili
ublazavanja takvih prijetnji na prihvatljivu razinu primjenom odgovara-
jucih mjera zastite ili su poduzeti koraci za povlaCenje iz angazmanai sl.
Cestitost
klijenta

Pitanja koja se razmatraju u vezi s postenjem klijenta ukljucuju, primjerice:

o identitet i poslovni ugled klijentovih glavnih vlasnika, kljucnog menadi-
menta, povezanih stranaka i onih koji su zaduzeni za upravljanje klijen-
tom

o vrstu klijentovog poslovanja, ukljucujuci njegove poslovne postupke

o informacije o stavovima klijentovih glavnih vlasnika, kljuénog menadi-
menta i onih koji su zaduZeni za upravljanje o pitanjima kao sto je agre-
sivno interpretiranje racunovodstvenih standarda i okruzenja internih
kontrola

o nastoji li klijent agresivno zadrzati naknadu tvrtke na Sto je moguce nizoj
razini

o pokazatelje neprimjerenog ogranicavanja djelokruga rada

o indikacije da klijent moze biti ukljucen u pranje novca ili druge krimi-
nalne aktivnosti

o razloge za predlozeno imenovanje revizora i neimenovanje revizora koji
je prije pruzao usluge klijentu i

o identitet i poslovni ugled povezanih stranaka.

Procjena Potrebno je izvrsiti procjenu rizika angazmana, tj. utvrditi jesu li rizici pov-

rizicnosti ezani s potencijalnim klijentom i njegovom djelatnos¢u prihvatljivi, prim-

angaimana i jerice:

prihvatljivost o visoka rizicnost same djelatnosti subjekta

rizika o trendovi u industriji

e nepostivanje propisa i regulative koje moze rezultirati znacajnim kazna-
ma

o problemi likvidnosti i solventnosti

o slabi racunovodstveni sustav i nekvalitetne evidencije

o slabe interne kontrole

o slozene poslovne operacije

o sposobnost klijenta da plati naknadu za rad i sl.
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Nadalje, kao dio preliminarnih aktivnosti koje revizor treba
provesti u sklopu svojih propisanih postupaka, isticemo i odgovor-
nosti revizora koje proizlaze iz odredbi Zakona o sprjecavanju pranja
novca i financiranja terorizma®.

4.2. Razmatranje zahtjeva neovisnosti

Zahtjevi neovisnosti detaljnije su uredeni Kodeksom etike za
profesionalne ra¢unovode’. Medutim, i sam ZoREV razmatra pi-
tanje neovisnosti prilikom obavljanja revizije te se u ¢l. 48. ZoREV-a
zahtijeva da revizorsko drustvo, ovlasteni revizor, glavni revizijski
partner i svaka osoba koja ima mogucnosti izravnog ili neizravnog
utjecaja na rezultat revizorskih usluga moraju tijekom razdoblja koje
obuhvacaju financijski izvjestaji koji su predmet zakonske revizije i
za vrijeme obavljanja revizorskih usluga biti neovisni u odnosu na
revidirani subjekt te im nije dopusteno sudjelovati u donosenju
odluka revidiranog subjekta. Takoder, revizorsko drustvo i ovlasteni
revizor moraju poduzimati sve potrebne mjere kako bi osigurali da
pri obavljanju revizorskih usluga na njihovu neovisnost ne utjece:
a) nijedan postojeci ili mogudi sukob interesa, ili
b) poslovni odnos, ili
c) drugi izravni ili neizravni odnosi u koje su ukljuceni revizorsko

drustvo i ovlasteni revizor koji obavljaju revizorske usluge te,

kao i bilo koja osoba izravno ili neizravno povezana s revizorskim
drustvom i ovlastenim revizorom.

Revizorsko drustvo i ovlasteni revizor ne mogu obaviti revizor-
sku uslugu ako postoji prijetnja:
samopregleda
koristoljublja
zagovaranja
rodbinske povezanosti ili
zastraSivanja,
koja proizlazi iz financijskih, osobnih, poslovnih odnosa, odnosa
u vezi sa zaposlenjem ili drugih odnosa izmedu revizorskog drustva i
ovlastenog revizora te revidiranog subjekta, ako objektivna, razum-
naiinformirana treca strana, uzimajuci u obzir zastitne mehanizme,
moze zakljuditi da je neovisnost revizorskog drustva ili ovlastenog
revizora ugrozena (Cl. 48. st. 3. ZoREV-a). Sve znacajne prijetnje
neovisnosti ovlastenog revizora ili revizorskog drustva, kao i zastitni
mehanizmi koji su koriSteni za ublaZavanje tih prijetnji, moraju se
odgovarajuce dokumentirati u radnoj dokumentaciji.

Kako bi se osigurala neovisnost, revizorsko drustvo, ovlasteni
revizor, glavni revizijski partneri, drugi radnici revizorskog drustva i
bilo koja druga fizicka osoba Cije su usluge stavljene na raspolaganje
ili koju nadzire to revizorsko drustvo, a koja je izravno ukljucena u
obavljanje revizorske usluge, te osobe koje su usko povezane s njima
u skladu s propisom o zlouporabi trzista, ne smiju (¢l. 49. ZoREV-a):
1. ostvarivatiiimati materijalne i izravne koristi, niti smiju biti uklju-

Ceni u transakciju u vezi s bilo kojim financijskim instrumentom

koji je izdao, za koji jamci ili koji na drugi nacin podrzava bilo koji

revidirani subjekt, u okviru njihova opsega obavljanja revizorske
usluge, osim interesa koje neizravno ostvaruju putem diversifi-
ciranih subjekata za zajednicka ulaganja, ukljucujuci upravljane
fondove poput mirovinskih fondova ili Zivotno osiguranje.

2. sudjelovati u obavljanju ili na neki drugi nacin utjecati na rezulta-
te revizorske usluge bilo kojeg revidiranog subjekta ako:

e wN e

& Zakon o sprje¢avanju pranja novca i financiranja terorizma; Nar. nov., br.
108/17.-39/19.

7 Detaljnije vidjeti u Priru¢nik s Kodeksom etike za profesionalne racunovo-
de, IFAC izdanje 2016., prijevod s engleskoga, Hrvatska revizorska komora, Zagreb,
listopad 2018.

a) imaju financijske instrumente revidiranog subjekta, osim
interesa koji se neizravno ostvaruju putem diversificiranih
subjekata za zajednicka ulaganja

b) imaju financijske instrumente bilo kojeg subjekta povezanog
s revidiranim subjektom, Sto moze uzrokovati ili se moze
opcenito smatrati uzrokom sukoba interesa, osim interesa
koji se neizravno ostvaruju putem diversificiranih subjekata
za zajednicka ulaganja

c) subilezaposlene urevidiranom subjektu ili suimale poslovne
ili druge odnose s revidiranim subjektom tijekom razdoblja iz
¢lanka 48. stavka 1. ovoga Zakona koji mogu prouzrociti ili se
za njih opéenito moze smatrati uzrokom sukoba interesa.

3. traziti ili primati novcane i nenovcane darove ili usluge od revi-
diranog subjekta ili bilo kojeg subjekta koji je povezan s revidi-
ranim subjektom osim ako bi objektivna, razumna i informirana
treca strana zakljucila da je njihova vrijednost zanemariva ili
beznacajna.

Nadalje, revizorsko drustvo mora uspostaviti primjerene poli-
tike i postupke kako bi osiguralo da ¢lanovi odnosno dionicari revi-
zorskog drustva, kao i ¢lanovi uprave, upravnih odbora i nadzornih
odbora tog revizorskog drustva ili povezanog drustva ne utjecu na
obavljanje zakonske revizije i izdavanje revizorskog izvjes¢a na bilo
koji nacin kojim bi se ugrozila neovisnost i objektivnost ovlastenog
revizora koji obavlja zakonsku reviziju u ime revizorskog drustva.

Takoder, potrebno je voditi racuna i o zabrani zaposljavanja
kod revidiranog subjekta (Cl. 50. ZoREV-a) i to kako slijedi:

1. ovlasteni revizor i glavni revizijski partner koji obavljaju zakonsku
reviziju u ime revizorskog drustva, prije isteka razdoblja od naj-
manje jedne godine ili, u slucaju zakonske revizije subjekata od
javnog interesa, isteka razdoblja od najmanje dvije godine nakon
Sto su prestali obavljati duznost ovlastenog revizora ili glavnog
revizijskog partnera u vezi sa zakonskom revizijom te

2. radnici i partneri, osim glavnih revizijskih partnera, prije isteka
razdoblja od najmanje jedne godine nakon isteka razdoblja u
kojem su bili izravno ukljuceni u obavljanje zakonske revizije ne
smiju:

a) prihvatiti polozaj ¢lana uprave, nadzornog odbora ili uprav-

nog odbora u revidiranom subjektu

b) prihvatiti poloZaj voditelja raunovodstvenog i/ili financij-
skog podruéja u revidiranom subjektu

c) ako je to primjenljivo, postati ¢lanom revizijskog odbora
revidiranog subjekta ili, ako takav revizijski odbor ne postoji,
¢lanom organa koji obavlja funkciju jednakovrijednu onoj
revizijskog odbora.

U sluéaju nastupanja takvih okolnosti duzni su bez odgode

obavijestiti revizorsko drustvo u kojem su bili zaposleni.

Prema tome, revizorsko druStvo duzno je uspostaviti odgov-
arajuce i djelotvorne organizacijske i administrativne mehanizme
za sprjecavanje, utvrdivanje, uklanjanje ili upravljanje prijetnjama
njihovoj neovisnosti.

4.3. Preduvjeti za obavljanje revizije

Nakon izvrsenja preliminarnih aktivnosti koje su unutar kon-
trole revizora te nakon $to su razmotreni zahtjevi neovisnosti, re-
vizor mora razmotriti pitanja (ili preduvjete) koji su unutar kontrole
poslovnog subjekta i o kojima je nuzno da se dogovore revizor i
menadzment subjekta. U tom smislu, ciljevi revizora prema toc. 3.
MRevS-a 210 su prihvatiti ili zadrZati revizijski angazman samo ako
je dogovorena osnova po kojoj treba biti obavljen, kroz:
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a) utvrdivanje postoje li odredeni preduvjeti za reviziju i

b) potvrdivanje da revizor i menadZment (i oni koji su zaduzeni
za upravljanje, ako je primjenljivo) imaju ista shvacanja uvjeta
revizijskog angazmana.

Preduvjeti za reviziju mogu se definirati kao menadZmentova
primjena prihvatljivog okvira financijskog izvjeStavanja pri sastavl-
janju financijskih izvjeStaja i sporazum s menadzmentom i, gdje je
prikladno, s onima koji su zaduzZeni za upravljanje, o pretpostavka-
ma uz koje se obavlja revizija. Kako bi utvrdio postoje li preduvjeti
za reviziju, odgovornost revizora je (toc. 6. MRevS-a 210):

1. odrediti je li okvir financijskog izvjestavanja koji ¢e se primijeniti

u sastavljanju financijskih izvjestaja prihvatljiv i
2. pribaviti suglasnost menadZmenta da potvrduje i shvaca svoje

odgovornosti:

a) zasastavljanje financijskih izvjestaja u skladu s primjenljivim
okvirom financijskog izvjeStavanja i za njihovu fer prezenta-
ciju, gdje je relevantno

b) za onakve interne kontrole kakve menadZment odredi da su
nuzne za omogucavanje sastavljanja financijskih izvjestaja
koji su bez zna€ajnih pogresnih prikazivanja uslijed prijevare
ili pogreske i

c) osiguratirevizoru:

i. pristup svim informacijama za koje menadZment zna da
su relevantne za sastavljanje financijskih izvjestaja, kao
Sto su evidencije, dokumentacija i ostala pitanja

ii. dodatne informacije koje revizor moze zahtijevati od
menadZmenta u svrhu revizije i

iii. neogranicen pristup osobama unutar poslovnog subjek-
ta za koje revizor odredi da je to nuzno za pribavljanje
revizijskih dokaza.

Kada ne postoje preduvjeti za reviziju, revizor ¢e to pitanje rasprav-
iti s menadZzmentom. Medutim, u slu¢aju da menadZment ne pristane
potvrditi prihvacanje svojih odgovornosti ili okvir za financijsko izvjesta-
vanje nije prihvatljiv, u skladu s to€. 8. MRevS-a 210, revizor ¢e odbiti
revizijski angazman, osim ako ga u skladu sa zakonskim odredbama ili
regulativom mora prihvatiti. Nadalje, revizor nece prihvatiti niti onaj
revizijski angazman (osim ako ga u skladu sa zakonskim odredbama
ili regulativom mora prihvatiti) u kojem menadzment ili oni koji su za-
duZeni za upravljanje nametnu ogranicenje djelokruga rada revizora,
temeljem cega revizor vjeruje da ¢e ograniCenje imati za posljedicu su-
zdrzavanje od misljenja o financijskim izvjestajima.
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Prema tome, prilikom razmatranja postoje li preduvjeti za prih-
vacanje revizije, revizor moze sagledati sljedece ¢imbenike:

Preduvjet Cimbenici

Prihvatljivost - razmotriti omogucuje li okvir koji ¢e se koristiti za financijsko izv-
okvira jeStavanje (primjerice, HSFI, MSFI) razumno dosljedno ocjenjivanje ili
financijskog mjerenje te prezentaciju i objavljivanje informacija u financijskim izv-
izvjeStavanja jestajima
- na utvrdivanje prihvatljivosti okvira utjecu:

o vrsta subjekta (iz privrednog ili javnog sektora ili neprofitna orga-
nizacija)
svrha financijskih izvjestaja (za opéu namjenu ili posebne korisni-
ke)
vrsta financijskih izvjestaja (cjeloviti skup ili pojedinacni financijski
izvjestaji)
propisuje li zakon ili regulativa primjenljivi okvir financijskog izv-
jestavanja.

Odgovornost
menadimenta

- kljuéno je da menadZment shvati i potvrdi svoju odgovornost za:

o sastavljanje financijskih izvjestaja i fer prezentaciju primjenom
odgovarajuceg okvira financijskog izvjestavanja
implementaciju, odrzavanje i ucinkovitost primjerenih internih
kontrola nuznih za sastavljanje financijskih izvjestaja te
da revizoru pruzi nuzne informacije i pristup potrebnim podaci-
ma- davanje pisanih izjava koje se od njega zahtijevaju (MRevS
580 - Pisane izjave).

Ogranicenje
djelokruga
revizije

- ogranicenje djelokruga revizije, primjerice zbog nerealnih rokova, on-
emogucavanje revizoru da pristupi prostorijama, dokumentaciji, kI-
jucnom osoblju isl.

5. ZAKLJUCAK

Obveznici revizije moraju izabrati revizora najkasnije tri mjese-
ca prije zavrsetka izvjesStajnog razdoblja na koje se zakonska revizija
odnosi. Izbor revizora te naknada za reviziju ne smiju biti ni¢im uv-
jetovane. Prilikom razmatranja i donoSenja odluke o prihvacanju re-
vizijskog angazmana i sklapanja ugovora o reviziji revizor mora prov-
jeriti postoje li kakva ogranicenja s obzirom na pruzene nerevizorske
usluge, provesti preliminarne aktivnosti, utvrditi postoje li prijetnje
neovisnosti, utvrditi prihvatljivost okvira financijskog izvjestavanja
te pribaviti suglasnost menadZmenta da potvrduje i shvaca svoje
odgovornosti vezano uz pripremu financijskih izvjestaja u skladu s
primjenljivim okvirom financijskog izvjeStavanja, za interne kontrole
i osiguranje pristupa revizoru svim relevantnim informacijama i oso-
bama. Ako su preduvjeti za reviziju ispunjeni, revizor ¢e pristupiti
dogovaranju uvjeta revizijskog angazmana u pisanom obliku.

Cijena:

350,00 kn

(PDV ukljuéen u cijenu)
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Doc. dr. sc. ANA JEZOVITA
Ekonomski fakultet, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 657.6

Prijedlozi izmjena standarda vezanih
uz reviziju financijskih izvjestaja manje

slozenih subjekata

pitanju u iduéim fazama projekta.

Posljednjih godina IAASB se bavi unapredenjem postojecih i razvojem novih Medunarodnih revizijskih standarda
s ciliem smanjenja jaza ocekivanja. Kao posljedica tog procesa neizbjeZna je injenica da je s godinama povecan
njihov obujam, kompleksnost u snalaZenju i odredivanju potrebnih revizijskih postupaka, a Sto je posebno
naglaseno u slucaju revizija financijskih izvjestaja manje sloZenih subjekata. Povezano s tim pitanjem, u IAASB-u
isti¢u vaZnost revizija manjih subjekata te su u tu svrhu pripremili materijal za raspravu pod naslovom Revizije
manje sloZenih subjekata: IstraZivanje mogucih opcija za nadilazenje izazova primjene MRevS-ova koji je rezultat
dosadasnjih uloZenih napora u sagledavanju izazova i opcija u pojednostavljenju revizijskih postupaka manje
sloZenih subjekata. Komentari na istaknute izazove i prijedloge sintetizirane u materijalu moguce je poslati do
12. rujna 2019. godine. Prikupljeni prijedlozi i komentari predstavljaju polaziste za konkretne aktivnosti po tome

1. UVoD

Proslo je vise od 40 godina od kada je, tadasnji Odbor za me-
dunarodnu revizijsku praksu (engl. International Auditing Practices
Committee - IAPC), danasnji Medunarodni odbor za standarde re-
vidiranja i izrazavanja uvjerenja (engl. International Auditing and
Assurance Standards Board — IAASB), kao pododbor Medunarodne
federacije racunovoda (engl. International Federation of Accoun-
tants — IFAC) u travnju 1978. godine odrZao prvi sastanak u New
Yorku na kojem je usvojeno da ¢e izdavati revizijske smjernice s
fokusom na tri podrucja: objekt i djelokrug revizije financijskih iz-
vjestaja, pisma o obavljanju revizije i opce revizijske smjernice. Od
1979. godine Odbor sukcesivno izdaje smjernice za obavljanje revi-
zije financijskih izvjestaja, do kraja 80-ih godina 20. stolje¢a izdano
ih je ukupno 26, a koje su 1991. godine rekodificirane kao Meduna-
rodni revizijski standardi (engl. International Standards on Auditing
- ISAs). Jedna od temeljnih premisa Odbora je poboljsati kvalitetu,
transparentnost i povjerenje u reviziju financijskih izvjeStaja kao i
harmonizirati revizijski proces na globalnoj razini u danasnjim ne-
stabilnim, kompleksnim i kaoti¢nim uvjetima poslovanja. U svrhu
ostvarivanja temeljnih postavki Odbor izdaje jedinstveni i unificirani
set Standarda primjenljiv za provodenje revizije financijskih izvjesta-
ja svih tipova subjekata, neovisno o djelatnosti i veliini.

Procesi globalizacije, razvoja gospodarstva, kao i krizna raz-
doblja, rezultiraju ,novootkrivenim” obiljezjima poslovanja u pozi-
tivnom ili negativnom kontekstu, povedanju sloZenosti poslovnih
procesa te sve vecoj ovisnosti i pracenju trendova sve naprednije
informacijske tehnologije. Kao posljedica toga, moze se istaknuti
da regulatorni okvir, poslovni procesi, upravljanje poslovanjem, ra-
Cunovodstveni i revizijski standardi moraju moci pratiti taj tempo
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ubrzanog razvoja i napretka poslovanja. U tome kontekstu, Me-
dunarodni revizijski standardi konstantno se razvijaju i unapredu-
ju kako bi ucinkovito pratili promjene u poslovnim sustavima i bili
adekvatna podloga za reviziju financijskih izvjeStaja u suvremenim
uvjetima poslovanja. Takvi procesi kontinuiranog unapredenja, iz-
mjena i usvajanja novih Standarda nepobitno vode povecanju nji-
hove kompleksnosti u razumijevanju, implementaciji promjena i
lakoci primjene. ,,IAASB prepoznaje Cinjenicu da Standardi trebaju
biti razumljivi, jasni i omogucavati dosljednu primjenu. Navedeni
aspekti jasnoce sluze poboljSanju kvalitete i jednoobraznosti glo-
balne revizijske prakse.“* U tome smislu, 2004. godine pokrenut je
sveobuhvatni program Projekt jasnoce (engl. the Clarity Project) s
ciliem povecanja razine jasno¢e implementacijom novih konvencija
u sve Standarde bilo njihovom znacajnom ili ograni¢enom revizijom,
a koji je zavrsen 2009. godine stupanjem na snagu tako poboljsanih,
azuriranih i pojasnjenih 36 revizijskih Standarda i jednog standarda
za kontrolu kvalitete.

Unatoc polaznoj ideji povecanja jasnoce cjelokupnog seta Stan-
darda, rezultat je povedanje njihova obujma i kompleksnosti u sna-
laZenju te odredivanju potrebnih aktivnosti i postupaka od strane
revizora u danim okolnostima i revizijskim procesima. Dodatna kriti-
ka usmjerena je Cinjenici da se aktualnim setom Standarda i recen-
tnim promjenama smanjuje ‘sloboda’ revizora u primjeni kao smjer-
nica i koristenja koncepta profesionalne prosudbe, a propisuju se
postupci koje revizori u odredenim specijalnim okolnostima trebaju
poduzeti. Pored toga, kompleksnost u snalazenju kao i u razumije-
vanju zahtjeva ¢esto rezultiraju s poduzimanjem previse revizijskih
postupaka i arhiviranju nepotrebne dokumentacije, dok u drugim
slu¢ajevima rezultiraju s nepoduzimanjem neophodnih postupaka.

 https://www.iaasb.org/clarity-center [datum pristupanja: 7. 8. 2019.].




2. REVIZIJA MANJE SLOZENIH SUBJEKATA

Koliko je s jedne strane opravdana potreba za kontinuiranim
razvojem, detaljiziranjem i unapredenjem postojeceg seta revi-
zijskih Standarda s ciljem poboljSanja kvalitete, transparentnosti i
dosljednosti revizijske prakse te smanjenja jaza oCekivanja, toliko s
druge strane te promjene rezultiraju konfuznoSéu revizijske profe-
sije u njihovoj primjeni. Visedimenzionalnost i slojevitost Standarda
preciznije usmjerava revizore u reviziji financijskih izvjestaja velikih,
dinamickih i kompleksnih sustava, ali istovremeno s druge strane
stvara dodatne troskove suvisnim koriStenjem vremenskih, financij-
skih i ljudskih resursa u revizijama manjih jednostavnijih subjekata
provodenjem nepotrebnih revizijskih postupaka, prikupljanjem pre-
viSe dokumentacije i troSenja vremena na odredivanje onoga sto je
potrebno napraviti i kako je potrebno postupiti u reviziji financijskih
izvjeStaja takvih subjekata.

UvaZavajuci Cinjenicu da primjena cjelovitog kompleksnog
seta revizijskih Standarda nepotrebno usporava revizijski proces i
podiZe cijenu obavljene usluge za jednostavnije i manje subjekte,
pojedine zemlje zapocele su aktivnosti u pogledu pojednostavlje-
nja standarda upravo za takve subjekte, a neke od njih kao $to su
nordijske zemlje (Norveska, Svedska, Finska, Island i Danska) su veé
2015. godine pripremile nacrt regionalnih standarda, Sri Lanka je
za razvoj nacionalnih standarda objavljenih 2018. godine koristila
upravo njihovu podlogu kao nacrt, ili Belgija koja u ozujku 2019. go-
dine objavljuje obvezne standarde za reviziju mikro, malih i srednje
velikih poduzeca kao i malih neprofitnih subjekata. U Odboru su ta-
koder svjesni problematike te jo§ 2004. godine, prije stupanja na
snagu pojasnjenih revizijskih standarda 2009. godine, izdaju Izjavu
o medunarodnoj revizijskoj praksi IAPS 1005 (engl. International
Auditing Practice Statement) o posebnim razmatranjima za reviziju
manjih subjekata koja je povucena nakon $to su pojasnjenja za bolje
razumijevanje MRevS-ova 2009. godine stupila na snagu.

Kao 3to je naglasio predsjednik IAASB-a, prof. Arnold Schilder,
manji subjekti znacajno doprinose svjetskoj ekonomiji, a kvantita-
tivno, vedina revizija na globalnoj razini, su revizije manjih subjeka-
ta.? PocCetkom 2017. godine IAASB organizira konferenciju u Parizu
s glavnim ciljem prosirivanja spoznaja o stanju i perspektivama
primjene postojec¢ih Medunarodnih revizijskih standarda za sve su-
bjekte neovisno o njihovoj kompleksnosti s posebnim naglaskom na
one jednostavnije i manje subjekte. Najvazniji zakljucci koji su usvo-
jeni na konferenciji uklju¢uju vaznost usmjeravanja znacajne pozor-
nosti reviziji financijskih izvjeStaja malih i srednje velikih poduzeca.
Odbor je naglasio vaznost pronalazenja glavnih uzroka (engl. root
causes) identificiranih problema revizije manje slozenih subjekata
dok su podijeljena misljenja oko potrebe razvoja novih standarda
za takve subjekte. Percepcija je da povedavajuci obujam i komplek-
snost Standarda rezultira skupljim revizijama sektora manjih subje-
kata. Glavni zaklju¢ak odrzane konferencije je da ne mora postojati
jedinstveni set standarda za sve vrste subjekta (engl. one-size-fits-
all solution) kao Sto je dotada bila politika Odbora te da je potrebno
poceti provoditi aktivnosti usmjerene pojednostavljenju revizijskih
procesa za manje sloZene subjekte.

2 JAASB (2019) Discussion Paper, Audits of Less Complex Entities Exploring
Possible Options to Address the Challenges in Applying the ISAs, dostupno na:
https://www.ifac.org/publications-resources/discussion-paper-audits-less-com-
plex-entities [datum pristupanja: 1. 8. 2019.].
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3. SAZETAK MATERIJALA ZA RASPRAVU O
REVIZIJAMA FINANCISKIH 1ZVIESTAJA MANJE
SLOZENIH SUBJEKATA

U IAASB-u su svjesni izazova koji su stavljeni pred revizore
u reviziji jednostavnijih i manjih subjekata te im je temeljni cilj
detektirati glavne uzroke tih izazova kako bi ucinkovito mogli pri-
stupiti rjeSavanju problema. U svrhu toga, u travnju 2019. godine
pripremljen je materijal za raspravu (engl. Discussion Paper) pod
nazivom Revizije manje sloZenih subjekata: IstraZivanje mogu-
¢ih opcija za nadilazenje izazova primjene MRevS-ova (engl. Au-
dits of Less Complex Entities: Exploring Possible Options to Addre-
ss the Challenges in Applying the ISAs), koji predstavlja polaziste
za konkretne aktivnosti Odbora po tome pitanju. Komentare na
istaknute izazove i prijedloge sintetizirane u materijalu moguce
je poslati do 12. rujna 2019. godine. Sve interesno-utjecajne sku-
pine pozvane su da svojim komentarima i razmisljanjima usmje-
re i daju svoj doprinos daljnjim aktivnostima i smjeru djelovanja
IAASB-a po pitanju revizije financijskih izvjestaja manje sloZenih
subjekata. lzvorni materijal je moguce pronadi na sljedecoj po-
veznici:  https://www.ifac.org/publications-resources/discussi-
on-paper-audits-less-complex-entities. Na istoj poveznici nalazi
se poveznica za predavanje komentara za koje je potrebno re-
gistrirati se na internetske stranice IFAC-a, a registracija je be-
splatna.

Osnovne spoznaje i pocetne sugestije IAASB-a navedene u ma-
terijalu za raspravu dane su u nastavku teksta.

Pocetno pitanje koje je potrebno razjasniti i definirati je koji su
to jednostavniji i manji subjekti na koje ¢e se primjenjivati novo-
usvojena pojednostavljenja. U tome kontekstu, Odbor radije kori-
sti termin ‘manje sloZeni subjekti’ (engl. less complex entities) od
uobicajene i poznate klasifikacije poduzeca prema velicini gdje je u
Republici Hrvatskoj ta klasifikacija uskladena s europskom direkti-
vom na mikro, male, srednje velike i velike poduzetnike, a uredena
je Zakonom o racunovodstvu (Nar. nov., br. 78/2015., 134/2015.,
120/2016., 116/2018., ¢lanak 5.). Prema misljenju Odbora ,priklad-
nije je usmjeriti se na kompleksnost subjekta umjesto na njegovu
veli¢inu. Razlog tome je Sto u danasnjem okruzenju nije sve u velici-
ni—mnogo je subjekata koji su manji i mogu se smatrati kompleksni-
ma, takoder mogu postojati drugi subjekti koji se ne smatraju mali-
ma, ali je njihovo poslovanje manje kompleksno.”® Prema tome, cilj
je Odbora detektirati karakteristike takvih manje sloZenih subjekata
kojima bi usmjerili napore za pojednostavljenje revizijske prakse. Pri
tome vodili su se definicijom ‘manjeg subjekta’ (engl. smaller entity)
preuzetom iz vlastitog pojmovnika* gdje se navode kvalitativne ka-
rakteristike takvih subjekata kao sto su:

1. koncentracija vlasnistva i upravljanja na manji broj individualaca
2. jednoili viSe od navedenog:

a. izravne ili jednostavne transakcije

b. jednostavno evidentiranje poslovnih dogadaja

c. nekoliko linija poslovanja ili nekoliko proizvoda u linijama

poslovanja
manji broj internih kontrola
manje razina upravljanja

3 IAASB (2019) Discussion Paper, Audits of Less Complex Entities Exploring
Possible Options to Address the Challenges in Applying the ISAs, dostupno na:
https://www.ifac.org/publications-resources/discussion-paper-audits-less-com-
plex-entities [datum pristupanja: 1. 8. 2019.].

4 IAASB’s Glossary of Terms (February 2009) str. 31: https://www.ifac.org/
system/files/downloads/a005-2010-iaasb-handbook-handbook-glossary.pdf,
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f.  maniji broj zaposlenih, mnogi od njih zaduZeni i odgovorni za

veci broj aktivnosti.

Osim jasnog odredivanja subjekata koji su predmetom razma-
tranja, Odbor se susrece s brojnim izazovima koje je potrebno uzeti
u obzir u procesu pojednostavljenja revizijskih Standarda za manje
sloZene subjekte. U tom kontekstu, prepoznate izazove Odbor dijeli
na one koji su izvan njihove kontrole i nisu u domeni aktivnosti veza-
nih za pojednostavljenje revizija manje slozenih subjekata kao i one
kojima se namjeravaju baviti u tome procesu. Izazovi koji nisu u nji-
hovoj domeni vezani su uz zakonske i druge zahtjeve revizije, trziSna
razmatranja kao Sto su naknade za obavljenu reviziju, tehnologija i
metodologija kao i edukacija i ljudski resursi. Takoder, taj proces ne
ukljucuje pitanja vezana uz druge revizijske angazmane, dostupnost
Standarda te vrijednost i oCekivanja od revizije. Radi se o vaznim
pitanjima u reviziji financijskih izvjestaja, ali se radi o podrucjima
koja se ne mogu poboljsati u kontekstu pojednostavljenja revizij-
skih Standarda za manje sloZene subjekte. S druge strane, temeljem
dosada prikupljenih povratnih informacija od strane interesnih sku-
pina Odbor navodi izazove koje ¢e nastojati rijesiti i kojima ce se
baviti u pojednostavljenju revizijskih Standarda za manje sloZzene
subjekte.

Tablica 1: lzazovi kojima ce se baviti IAASB u okviru pojednostav-

ljenja revizija manje slozenih subjekata

Jezik i temeljni
pristup Standardima

S vremenom i razvojem Standarda naruseno je
nacelo ‘jasnoce’ sve kompleksnijim jezikom koji
rezultira njihovim sve teZim razumijevanjem.
Standardi su sve manje opceniti, tj. od poCetnog
okvira za provodenje revizije, ukljucuju sve spe-
cificnije zahtjeve za pojedine revizije Sto rezultira
pristupom ‘vece uskladenosti sa standardima’
(engl. ‘compliance with the standards’ approach)
radije nego pristupa u kojem revizor primjenjuje
profesionalnu prosudbu u odredivanju odgova-
rajucih revizijskih procedura u specificnim okol-
nostima.

Kompleksnost snalaZenja kroz Standarde pre-
kidom kontinuiteta revizijskog procesa diskre-
cijskim elementima, tj. Standardi su pisani li-
nearnim pristupom dok je revizija financijskih
izvjestaja iterativni pristup.

Medunarodni revizijski standardi su opsezni $to
oteZava njihovo ¢itanje i primjenu.

Zahtjevi za dokumentiranjem su opsezni, a revi-
zijama Standarda postaju joS opsezniji. U odre-
denim okolnostima postoje nejasnoce u razumi-
jevanju Sto treba biti dokumentirano. Ponekad
nedostatak jasnoce rezultira razli¢itim interpreta-
cijama ili arhiviranju previse dokumentacije.
Revizori ponekad provode nepotrebne postupke
jer u odredenim specificnim okolnostima Stan-
dardi nisu jasni o prirodi i obuhvatu potrebnih
aktivnosti. S druge strane, odredeni potrebni po-
stupci nisu provedeni uslijed nedostatka jasnoce.
Odlomci koji su usmijereni posebnim razmatra-
njima za revizije jednostavnijih subjekata nisu od
pomocdi u smislu prosirivosti i proporcionalnosti
zahtjeva.

Identifikacija i procjena rizika

Revizorova razmatranja u vezi s prijevarom
Revizija racunovodstvenih procjena

DuZina i opseg
Standarda
Dokumentacija

Nedostatak
jasnoce Sto i zasto
treba napraviti u
revizijskom procesu

Nedovoljno
smjernica vezanih
uz Medunarodne
revizijske standarde
Dodatni izazovi

Vaino je istaknuti da IAASB potice interesne skupine da u svojim
komentarima sugeriraju i druge izazove koji do ove faze i pripreme
materijala nisu obuhvadeni ili prepoznati.

U objavljenom pozivu na komentare IAASB navodi tri moguca
smjera buduceg razvoja i pojednostavljenja revizija financijskih iz-
vjeStaja manje sloZenih subjekata. U materijalu je naglaSeno kako
se interesne skupine ne trebaju ogranicavati i komentirati iskljuci-
vo predlozene smjerove, vec su sve dodatne ideje i varijante dobro
dosle. Neovisno o konacno izabranom pristupu, Odboru je jasno da
nema jednostavnog rjesenja te ¢e konacna promjena, revizija i im-
plementacija trajati dulje vremensko razdoblje. Kao prvi korak, ideja
Odbora je prikupiti sve moguce smjernice, ideje, sugestije, istaknute
klju¢ne probleme u provedbi revizijskog procesa kod manje slozenih
subjekata te u tome smislu pozivaju sve interesne skupine da priloze
svoj komentar na obrazlaganu temu.

Pomocu dosad prikupljenih informacija Odbor je dao prijedlog
tri moguce identificirane akcije:

1. revizija postojec¢ih Medunarodnih revizijskih standarda

2. razvijanje odvojenih revizijskih standarda za manje slozene su-
bjekte

3. razvijanje smjernica za revizore manje slozenih subjekata u sklo-
pu postojec¢ih Medunarodnih revizijskih standarda.

PRIJEDLOG 1: REVIZIJA POSTOJECIH MEDUNARODNIH
REVIZIJSKIH STANDARDA

Ideja revizije postojecih MRevS-ova polazi od toga da se Stan-
vizori pri reviziji manje sloZenih subjekata. U tome smislu, Odbor
od interesnih skupina Zeli prikupiti podatke o tome $to je moguce
napraviti po tome pitanju uz zadrZavanje robusnosti i kvalitete po-
stojecih Standarda. Odbor je dosada istaknuo nekoliko mogucih pri-
stupa reviziji postojecih Standarda, a koji ukljucuju:

— revizija svih MRevS-ova kao dio jednog velikog projekta
— revizija MRevS-ova u fazama po skupinama Standarda
— provodenje ciljanih promjena kada se revidira pojedini MRevS.
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Osnovna ideja revizije MRevS-ova je postici veci fokus na to Sto
revizor treba napraviti u pojedinoj reviziji, tj. usmjeriti se na zahtjeve
koji trebaju biti artikulirani jasnim i razumljivim jezikom, uz postoja-
nje materijala za primjenu koji ¢e osigurati njihovu ucinkovitu i dje-
lotvornu implementaciju. U tome smislu, zadrZala bi se jednoobra-
znost Standarda za sve subjekte postavljanjem temeljnih zahtjeva, a
dodatna prosirenja bila bi, prema potrebi, usmjerena kompleksnijim
okolnostima (engl. building-block approach). U slucaju odabira te
opcije bit ¢e potrebno voditi racuna o prosirivosti i proporcionalno-
sti zahtjeva ukljucivanjem primjera primjene za jednostavne i sloze-
ne subjekte radi isticanja medusobnih razlika. U ovoj opciji vazno je
pitanje nacina naglasavanja specificnosti za primjenu u slu¢aju ma-
nje sloZenih subjekata. Uz unificiranost strukture svaki standard bi
u zasebnom odjeljku trebao imati istaknute smjernice za primjenu u
reviziji manje slozenih subjekata.

PRIJEDLOG 2: RAZVIJANJE ODVOJENIH REVIZIISKIH STANDARDA
ZA MANJE SLOZENE SUBJEKTE

Razvoj zasebnog seta revizijskih standarda za manje slozene
subjekte posljednjih se nekoliko godina razmatra u mnogim naci-
onalnim ekonomijama, a recentno su predmet rasprave na medu-
narodnoj razini. Odbor razvoj novih standarda vidi tek kao jednu od
alternativa kojima je moguce pojednostaviti revizijski proces manje
slozenih subjekata. lako se po mnogo ¢emu to €ini kao logi¢na opci-
ja, na konferenciji odrzanoj u Parizu 2017. godine takva alternativa
naisla je na zabrinutost pojedinih interesnih skupina. Ono sto je bit-
no naglasiti u slu¢aju da ta alternativa prevlada te da bude izabrana
kao najpovoljnija opcija je da novi set standarda mora pruzati jed-
naku razinu uvjerenja za davanje revizorova misljenja kao i postojeci
set Standarda, tj. mora pruzati razumno uvjerenje (engl. reasonable
assurance) te da svaki novorazvijeni standard mora zadrzati ro-
busnost postojecih Standarda. Takvi standardi bi trebali ukljucivati
opis tipova subjekata kojima su namijenjeni.

U slucaju izbora alternative razvoja novih standarda postoje dvi-
je mogucnosti:

A. razvoj novih standarda na temelju postoje¢ih Medunarodnih
revizijskih standarda (u tome slucaju novi standardi i MRevsS bi
imali isti cilj i znacajne zahtjeve ukljucujuci uskladenost s 1SQC 1)

B. razvoj novih standarda na temelju drugog okvira (radilo bi se
o0 samostalnim standardima s drugacijim pristupom procjene
rizika, razvojem podrzavajuceg okvira ukljucujuci relevantne
kriterije, s ciljevima angazmana koji bi rezultirali istom razinom
uvjerenja za revizorovo misljenje).

PRIJEDLOG 3: RAZVIJANJE SMJERNICA ZA REVIZORE MANJE
SLOZENIH SUBJEKATA U SKLOPU POSTQJECIH MEDUNARODNIH
REVIZIJSKIH STANDARDA

Postoji jednoglasna potreba razvoja dodatnih smjernica za re-
vizije manje sloZenih subjekata, a posebice prakticnih ‘kako’ vodica
(engl. ‘how to’ guides). Priroda takvih materijala ne bi bila obvezuju-
¢a. Odabirom ove alternative moguc je izbor vise razli¢itih pristupa:
- priprema sveobuhvatnog vodi¢a o tome kako primijeniti MRevS-

ove u okolnostima gdje su priroda i okolnosti revidiranog su-

bjekta manje slozene. U tome smislu, IFAC je pripremio vodic za
revizije malih i srednje velikih poduzeda koji je preveden na vise
od 20 jezika, a sastoji se od dva sveska gdje prvi pokriva temeljne
koncepte i pristup procjene rizika, a drugi prakticne primjere,
ukljucujudi ilustracije slucajeva. U slucaju prihvacanja te opcije,
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ideja Odbora je kolaborirati s IFAC-om i prosiriti i poboljsati po-

stojeci Vodic.

- priprema novog vodica s biljeSkama revizijske prakse koje bi
olaksale revizijski proces manje slozenih subjekata (engl. Inter-
national Auditing Practice Note — IAPN). Takav vodi¢ ne bi na-
metao dodatne zahtjeve revizorima, ve¢ bi im pruzilo prakti¢nu
pomoc te bi vrlo vjerojatno obuhvacao samo specifi¢na podrucja
primjene.

- Vodi¢ za primjenu specificnih podrucja u sklopu MRevS-ova
usmjeren izazovima povezanim s revizijom manje sloZenih
subjekata. Radi se o parcijalnom vodicu koji bi bilo usmjeren
identifikaciji i procjeni rizika.

- Fokusirani ‘implementacijski paketi’ (engl. ‘implementation
packs’) za nove i revidirane MRevS-ove specijalno za revizije ma-
nje slozenih subjekata koji bi ukljucivali prezentacije, webinare,
fokusirane smjernice kako primijeniti novi ili revidirani Standard,
kao i edukacije i pomo¢ pri implementaciji.

Kao i u drugim aktivnostima i procesima, tako i u slu¢aju pokre-
tanja odredenih promjena sve polazi od inicijative koja je realizira-
na te kvalitete podloge za promjenu. U tome kontekstu, vazno je
misljenje svekolike javnosti, stru¢njaka, udruzenja, revizijskih dru-
Stava radi stvaranja i pripreme kvalitetnog polazista za nadolazede
promjene koje ¢e rezultirati pojednostavljenjem i poboljSanjem ja-
snoce revizijskog procesa manje slozenih subjekata uz zadrzavanje
dosljednosti i iste razine razumnog uvjerenja, ali povecanja kvalitete
i transparentnosti uz smanjenje jaza ocekivanja. Radi mogucnosti
ujednacavanja i preglednosti pristiglih komentara i sugestija IAASB
je pripremio set pitanja namijenjenih komentatorima, uz naglasak
da ne moraju odgovarati na sva pitanja te da se ne moraju ogranica-
vati u svojim komentarima iskljucivo na postavljena pitanja koja su
prikazana u nastavku teksta.

PITANJA IAASB-a ZA KOMENTATORE:

1. Zanimaju nas stajaliSta o kriterijima za odredivanje pojma i koji
su to manje slozeni subjekti. Odgovor bi trebao obuhvacati od-
govarajuci opis vrste subjekata koje ¢e biti u fokusu aktivnosti
Odbora vezano uz revizije manje slozenih subjekata. PoZeljno je
navesti karakteristike koje bi takvi subjekti trebali imati.

2. Drugidio materijala opisuje izazove povezane s revizijama manje
slozenih subjekata uklju€ujuéi izazove koji su u okviru aktivnosti
Odbora povezano s revizijama manje slozenih subjekata. Poveza-
no s tim izazovima potrebno je misljenje o:

a. Navedite odredene aspekte MRevS-a koji su teski za primje-
nu? PoZeljno je da odgovor ukljucuje reference na specificne
MRevS-ove i odredene zahtjeve u sklopu MRevS-ova koji su
najproblematicniji u provedbi revizija manje sloZenih subje-
kata.

b. Povezano s prethodnim (2.a) $to je, prema Vasem misljenju,
temeljni uzrok(ci) tih izazova i kako ste u dosadasnjim revi-
zijama upravljali i rjeSavali te izazove? Postoji li neka druga
skupina izazova koja nije identificirana, a koja se treba uzetiu
razmatranje u sklopu projekta i aktivnosti vezanih uz reviziju
manje sloZenih subjekata?

3. S obzirom na izazove koji nisu pod nasom kontrolom ili su izo-
stavljeni iz nasih istrazivackih aktivnosti prikupljanja informacija
(kao Sto je navedeno u drugom dijelu materijala), ako smatrate
da je uloga IAASB-a da se treba fokusirati na poticanje drugih na
aktivnosti, gdje taj fokus treba biti i zasto?
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4. Kako bi odabrali adekvatnu alternativu, vazno je da razumijemo Literatura:
stajaliSta interesnih skupina o svakoj mogucoj aktivnosti. Pove-
zano sa svakom navedenom potencijalnom moguéom alternati-
vom vazno je misljenje o sljede¢em:

a. za svaku od mogucih alternativa (ili zasebno ili u kombina-
ciji):
i. Hoce li moguca opcija odgovarajuce ispuniti identificira-
ne izazove?
ii. Koje mogu biti implikacije ili posljedice tako odabrane

1. IAASB (2019) Discussion Paper, Audits of Less Complex Enti-
ties Exploring Possible Options to Address the Challenges in
Applying the ISAs, dostupno na: https://www.ifac.org/pu-
blications-resources/discussion-paper-audits-less-com-
plex-entities [datum pristupanja: 1. 8. 2019.].

2. Sever Mali§, S.; Tuek, B.; Zager, L. (2012). Revizija — nacela,
standardi, postupci. Zagreb: Hrvatska zajednica racunovoda i
financijskih djelatnika.

opcije(a)? Ovdje mozete navesti i svoje stajaliste o tome 3 Boyton, K. (1992). Modern Auditing. New York: John Wiley &
zaSto pojedina predloZena opcija nije odgovarajuca i

Sons, Inc.
zasto. 4. |1AASB’s Glossary of Terms (February 2009) str. 31: https://
b. Postoje |i druge moguce opcije koje nisu identificirane u www.ifac.org/system/files/downloads/a005-2010-iaa-
materijalu, a koje trebamo uzeti u obzir u idu¢im fazama pro- sb-handbook-handbook-glossary.pdf.
jekta o pojednostavljenju revizija manje slozenih subjekata? 5. 1AASB, https://www.iaasb.org [datum pristupanja: 7. 8.
c. Prema Vasem misljenju, koje aktivnosti trebamo smatrati 2019..
prioritetnima i zaSto? To moZze ukljucivati jednu ili viSe mogu- 6. |AASB (2007) International Auditing and Assurance Standards
¢ih opcija, ili aspekata tih opcija, navedenih u trecem dijelu Board: A Brief History of its Development and Progress, dostu-
materijala ili u odgovoru na pitanje 4.b. pno na: https://www.ifac.org/system/files/downloads/
5. Postoje li neka druga pitanja koja moramo uvaZiti u promisljanju IAASB_Brief History.pdf [datum pristupanja: 1. 8. 2019.].
smjerova razvoja revizija manje sloZenih subjekata? 7. Zakon o radunovodstvu, Nar. nov., br. 78/2015., 134/2015.,

120/2016., 116/2018.
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Strucni ¢lanak UDK 657.6

Pregled Provedbenih smjernica za eticki
kodeks i Standarde u internoj reviziji

U ovom ¢€lanku dan je pregled Provedbenih smjernica koje cine dio preporucenih smjernica Medunarodnog
okvira profesionalnog djelovanja. U veljaci 2019. godine Provedbene smjernice za Standarde nadopunjene su
Provedbenim smjernicama za Eticki kodeks. Provedbene smjernice pruzaju moguce ili prihvatljive pristupe u
postizanju uskladenosti funkcije interne revizije i internih revizora sa zahtjevima Etickog kodeksa i Standarda.

1. uvoD

Svako podrucje profesionalnog djelovanja pa tako i interna re-
vizija, ne moZe egzistirati bez vlastitih ,pravila igre” kao bitne pret-
postavke profesionalnog obavljanja revizijskog posla. U tom smislu
uloZeni su napori u oblikovanje i razradu cjelokupnog Medunarod-
nog okvira profesionalnog djelovanja (engl. International Professio-
nal Practices Framework), kojeg je objavio Institut internih revizora
(engl. The IIA Global). Okvir sistematizira obvezujuce i preporucene
smjernice profesionalnog djelovanja internih revizora. Svrha obli-
kovanja i objavljivanja Medunarodnog okvira profesionalnog dje-
lovanja je da se internim revizorima diljem svijeta sistematiziraju
obvezujuce i preporucene smijernice za uspostavljanje i djelovanje
aktivnosti interne revizije, i to tako da iste pomognu internim revi-
zorima da na odgovarajuci nacin reagiraju u obavljanju sve slozenijih
aktivnosti interne revizije te osiguravaju kvalitetu profesionalne us-
luge svojim korisnicima i organizaciji u cjelini.

Medunarodni okvir profesionalnog djelovanja ukljucuje sljede-
Ce sadrzajne elemente:

e Misija interne revizije (engl. Mission of Internal Audit)
e Obvezujuce smjernice (engl. Mandatory Guidance) koje se sa-
stoje od:

o Temeljnih nacela za profesionalno obavljanje interne revizije
(engl. Core Principles for the Professional Practice of Internal
Auditing)

o Definicije interne revizije (engl. Definition of Internal Audi-
ting)

o Etickog kodeksa (engl. Code of Ethics)o Medunarodnih
standarda za profesionalno obavljanje interne revizije (en-
gl. International Standards for the Professional Practice of
Internal Auditing)e  Preporucene smjernice (engl. Recom-
mended Guidance) koje se sastoje od:

o Provedbenih smjernica (engl. Implementation Guidance)

o Dodatnih smjernica (engl. Supplemental Guidance).0d 1.
sijeCnja 2017. godine primjenjuju se revidirani Medunarodni
standardi za profesionalno obavljanje interne revizije (Stan-
dardi).! Standardi Cine najznacajniji dio cjelokupnog Medu-
narodnog okvira profesionalnog djelovanja.

1 Medunarodni standardi za profesionalno obavljanje interne revizije (Stan-
dardi) dio su obvezujuéih, smjernica Medunarodnog okvira profesionalnog djelo-
vanja (MOPD-a) kojeg objavljuje Institut internih revizora (The IIA Global). Sastoje

2. PROVDBENE SMJERNICE KAO DIO
MEDUNARODNOG OKVIRA PROFESIONALNOG
DJELOVANIJA

Provedbene smijernice (engl. Implementation Guidance) su
smjernice koje pomazu internim revizorima u primjeni Etickog ko-
deksa i Standarda. Provedbene smjernice pruzaju moguce ili pri-
hvatljive pristupe u postizanju uskladenosti sa zahtjevima Etickog
kodeksa i Standarda. Provedbene smjernice ne smiju sadrzavati
detaljne opise procesa i procedura u internoj reviziji, kao Sto su to
primjerice konkretni radni programi, tehnike, alati ili modeli. Takvu
razinu detaljnosti i primjenjivosti treba ocekivati na razini dodatnih
smjernica (engl. Supplemental Guidance). Namjera objave Proved-
benih smjernica je da primjena svih etickih nacela i pravila koja su
zapisana u Etickom kodeksu te svaki pojedini Standard budu po-
drzani odgovaraju¢om provedbenom smjernicom. Pri tome, svaka
pojedina Provedbena smjernica koja tumaci primjenu svakog poje-
dinog povezujuéeg Standarda i nacela Etickog kodeksa sadrzi jed-
nake sadrzajne elemente. Svaka provedbena smjernica zapocinje s
navodom konkretnog Standarda i Tumacenja standarda na kojeg se
odnosi odnosno navodom nacela i pravila Etickog kodeksa kojeg po-
jasnjava. Nakon toga, navodi se uvodni dio (ili pocetak rada, pocetak
koriStenja - engl. Getting Started), a potom i dio koji se odnosi na
razmatranja za provedbu (engl. Considerations for Implementation).
Taj dio provedbenih smjernica nudi konkretnija rjesenja i moguc-
nosti primjene etickog nacela i pravila iz Etickog kodeksa odnosno
samog Standarda na kojeg se odnosi. Posljednji sadrzajni element
provedbene smijernice ukljuCuje razmatranja za dokazivanje su-
kladnosti sa zahtjevima Etickog kodeksa i Standarda te povezujucée
Provedbene smjernice (engl. Considerations for Demonstrating Con-
formance).

Uz Provedbene smjernice za Standarde koje su objavljene tije-
kom 2016. godine, u veljaci 2019. godine globalni Institut internih
revizora objavio je Provedbene smjernice za Eticki kodeks (engl.
The IIA’s Code of Ethics Implementation Guides), ¢ime su Provedbe-
ne smjernice, u odnosu na dosadasnje, azurirane odnosno nado-

se od Standarda obiljeZja interne revizije i Standarda izvodenja interne revizije.
Vise o tome, Medunarodni okvir profesionalnog djelovanja (MOPD), prijevod s en-
gleskog jezika, The Institute of Internal Auditors Global, Hrvatski institut internih
revizora, Zagreb, Autorska prava © 2017 The Institute of Internal Auditors, Inc.
Sva prava pridrZana.
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punjene. Provedbenim smjernicama za primjenu Etickog kodeksa pojasnjava se primjena etickih nacela i pravila iz Etickog kodeksa koji je
obvezujuci element cjelokupnog Okvira. Rijec je o nacelima integriteta (poStenja), objektivnosti, povjerljivosti i stru¢nosti.

U tablici 1.2 dan je pregled vazecih Provedbenih smjernica za Eticki kodeks i Standarde po kriterijima oznake, naziva te kratkog pregleda
sadrZaja svake pojedine Provedbene smjernice.

Tablica 1. Pregled Provedbenih smjernica za Eticki kodeks i Standarde u internoj reviziji

Naziv Provedbene

Oznaka .. Sadrzaj Provedbene smjernice

smjernice
1G Nacelo 1. Integritet  SadrZi smjernice za primjenu nacela integriteta (postenja) i to za glavnog internog revizora i za interne revizore kao pojedince. Kao lider ak-
Eticki  (postenje) tivnosti interne revizije glavni interni revizor treba uvazavati kulturu integriteta, djelujuci posteno i pridrzavajuci se Etickog kodeksa. Glavni
kodeks interni revizor mora uspostaviti politike i procedure kojima se usmjerava djelovanje funkcije interne revizije i kada je to implementirano

funkcija interne revizije pokazuje marljivost i odgovornost. Glavni interni revizor moze zahtijevati od internih revizora u pisanom obliku da su
upoznati i razumiju takva pravila i procedure. Uz to glavni interni revizor moZe traZiti potpisivanje izjave od svih internih revizora da primje-
njuju Eticki kodeks i da nisu u sukobu interesa. Glavni interni revizor moZe organizirati i odgovarajuce edukacije o primjeni nacela integriteta i
ostalih etickih nacela u praksi, primjerice, putem rasprava o situacijama koje zahtijevaju rjesavanije etickih dilema i donosenja ispravnih odluka
u etickom smislu. Glavni interni revizor provodi nadzor nad svakim angazmanom te periodicna vrednovanja, Sto su takoder prilike za rasprave
kako primijeniti nacelo integriteta u svakodnevnom obavljanju revizorskog posla.

U ovoj Provedbenoj smjernici navedena su ponasanja internih revizora kao pojedinaca koja nisu nezakonita, ali su diskreditirajuca i nisu u
skladu s nacelom integriteta, kao Sto su neprihvacanje odgovornosti za pogreske, laganje, izdavanje laznih izvjesca, iznosenje tvrdnji o necijoj
kompetentnosti na nacin koji je lazan, nasilje, uznemiravanje i sli¢no. Interni revizori se trebaju pridrzavati etickih pravila, kodeksa ponasanja,
izjave o vrijednostima te ostale politike i postupke koje su uspostavljene unutar organizacije i same funkcije interne revizije. Uz to, navodi se
da se interni revizori moraju pridrZavati zakona i propisa industrije u kojoj subjekt djeluje. Interni revizori trebaju uvazavati i dati doprinos
ostvarivanju legitimnih i etickih ciljeva organizacije. Uz to, moraju sudjelovati u programima kontinuiranog profesionalnog razvoja usmjerenog
temama koje ukljucuju eticka pitanja.

IG Nacelo 2. ObrazlaZe se vaznost nacela objektivnosti u profesiji interne revizije koje je sadrzano u Misiji interne revizije te svim obvezujuc¢im smjernicama
Eticki  Objektivnost IPPF-a. Glavni interni revizor mora oblikovati relevante politike i procedure na razini funkcije interne revizije, medu kojima je i politika o postu-
kodeks panju u slucaju kada interni revizori primaju poklone i nagrade. Uz to, navodi se da glavni interni revizor mora zahtijevati od internih revizora

ispunjavanje izjava o stvarnom ili moguc¢em sukobu interesa i okolnostima koje umanjuju njihovu objektivnost te ih uzeti u obzir prilikom
rasporedivanja pojedinaca na angaZmane. Glavni interni revizor treba oprezno razmotriti kako mjere izvrdenja i sustav kompenzacija moze
utjecati na objektivnost internih revizora u utvrdivanju revizijskih nalaza i zakljucaka. Ako je bilo koja vrsta angazmana funkcije interne revizije
ili dio posla eksternaliziran, glavni interni revizor je i dalje odgovoran za primjenu obvezujucih smjernica IPPF-a, ukljucujuci obvezu revizora
i suradnika da osiguraju objektivnost i objave bilo koju okolnost koja narusava njhovu objektivnost. Provedbena smjernica sadrii detaljnija
pojasnjenja o tome da interni revizori prilikom obavljanja angazmana moraju djelovati na nacin da rezultati budu uravnotezena procjena svih
relevantnih okolnosti koje su utvrdili, pozvajuci se pri tome na relevantne Standarde. U kontekstu objektivnosti pojasnjava se i kako interni
revizori ne bi smjeli biti pod utjecajem drugih te podredivati svoje prosudbe o revizijskim pitanjima drugima. Takoder, pojasnjava se detaljnije
sukob interesa te moguce okolnosti koje umanjuju objektivnost internog revizora s pripadaju¢im mjerama zastite.

IG Nacelo 3. U obavljanju poslova interne revizije, interni revizori prikupljaju razlicite vrste inforamcije o poslovanju poduzeca. Informacije ukljucuju infor-
Eticki  Povjerljivost macije u fizickom obliku, kao $to su tiskani dokumenti, zatim u elektronickom obliku, kao $to su audio, video i kodirani podaci. Povjerljivost
kodeks podrazumijeva zastitu informacija od otkrivanja neovlastenim pojedincima i subjektima, unutar i izvan organizacije. Interni revizori trebaju

razumjeti zakone i propise koji se odnose na povjerljivost i sigurnost informacija za nadleznosti u kojima djeluje njihova organizacija, kao i
poznavati politike specificne za njihovu organizaciju i aktivnosti interne revizije. Povezano s tim potrebno je na razini funkcije interne revizije
i subjekta oblikovati odgovarajuce politike i procedure kojima je potrebno identificirati vrstu informacija koje se mogu objaviti, stranke koje
moraju odobriti otkrivanje i postupke koje treba slijediti. Povezano s tim dane su detaljnije smjernice koje su u podrucju odgovornosti za obli-
kovanje politika i procedura glavnog internog revizora, zatim obveze glavnog internog revizora koje se odnose na aktivnosti treninga u primjeni
nacela povjerljivosti te posebno smjernice za internog revizora kao pojedinca.

IG Nacelo 4. Strucnost  Radi postizanja prihvatljive razine struénosti, prema ovoj Provedbenoj smjernici, glavni interni revizor treba razviti strategiju zaposljavanja
Eticki koja ukljucuje alate i procese za redovito ocjenjivanje kompetencija pojedinih internih revizora, aktivnosti interne revizije u cjelini i svih pru-
kodeks Zatelja usluga uvjerenja i savjetovanja na koje se oslanja aktivnost interne revizije. Uz to, prema Smjernici, glavni interni revizor treba popisati

znanja, vjestine, kompetencije i iskustvo pojedinih revizora, uskladiti ih s onima potrebnim za ispunjavanje planova interne revizije i utvrditi
sve neuskladenosti u obuhvatu. Neuskladenosti moZe rjeSavati osiguravanjem odgovarajucih edukacija i treninga osoblja funkcije interne
revizije te mentorskim radom, kao i rotacijom osoblja interne revizije, angaziranjem eksperata te vanjskih pruzatelja usluga. U kontekstu
kontinuiranog poboljSanja strucnosti glavni interni revizor, prema ovoj Provedbenoj smjernici, treba razviti politike i procedure koje ukljucuju
redovito pregledavanje individualnih u¢inaka (godisnje ili polugodisnje), usporedbu s najboljim praksama i/ili pregledavanje kljuénih indika-
tora izvrSenja. Glavni interni revizor treba podrzavati sudjelovanje osoblja interne revizije razlicitim oblicima kontinuiranog profesonalnog
razvoja (konferencija, seminara, edukacija za stjecanje profesionalnih certifikata). U kontekstu strucnosti i akcijskih planova za postizanje i
odrzavanje strucnosti glavni interni revizor mora oblikovati i implementirati program osiguranja kvalitete i unaprjedenja. Smjernica sadrii
detaljnija pojasnjenja koja se odnose na strucnost internih revizora kao osoba, kako bi mogli obavljati iskljucivo poslove za koje su stru¢no
osposobljeni i za koje imaju dovoljno znanja, vjestina i kompetencija.

2 Pregled sadrzaja Provedbenih smjernica sastavljen je na temelju, Implementation Guides for The IIA’s Code of Ethics and the International Standards for the Pro-
fessional Practice of Internal Auditing, International Professional Practices Framework, The Institute of Internal Auditors Global, Copyright ® 2019 The Institute of Internal
Auditors, Inc. All rights reserved.
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REVIZIJA - interna revizija

Naziv Provedbene

Oznaka .. Sadrzaj Provedbene smjernice
smjernice
1G1000 Svrha, ovlasti i Navode se i pojasnjavaju bitni sadrzajni elementi povelje interne revizije te procedure odobrenja i azuriranja povelje interne revizije.
odgovornost
1G1010 Priznavanje SadrZi smjernice kako glavni interni revizor mora prilikom izrade i azuriranja povelje interne revizije te u raspravama s menadZmentom i re-
obvezujucih vizijskim odborom prepoznati i promovirati obvezujuce smjernice Medunarodnog okvira profesionalnog djelovanja te iste ugraditi u povelju

smjernica u povelji  interne revizije.
interne revizije

1G1100 Neovisnost i Pojasnjava pretpostavke organizacijske neovisnosti funkcije interne revizije i individualne objektivnosti internog revizora te kako ih ugraditi

objektivnost u odgovarajuce interne akte funkcije interne revizije, konkretnije revizijski prirucnik i ostale dokumente. Uz to navode se i neke konkretne
okolnosti narusavanja neovisnosti i objektivnosti.

1G1110 Organizacijska Sadrzi smjernice kako postici funkcionalnu odgovornost interne revizije revizijskom odboru te administrativnu odgovornost interne revizije

neovisnost upravi. Navode se i pojasnjavaju primjeri funkcionalne odgovornosti i funkcionalnog izvjestavanja interne revizije prema revizijskom odboru.

IG1111 lzravna interakcijas  Pojasnjava se detaljnije nuznost uspostave direktne funkcionalne odgovornosti i izvjestavanja interne revizije prema revizijskom odboru. To

odborom omogucava ne samo ostvarivanje svrhe interne revizije, nego istodobno ostvarivanje uloga i odgovornosti revizijskog odbora. Interakcija
podrazumijeva dvosmjerni proces.

IG1112  Uloge glavnog Navode se i pojasnjavaju situacije i okolnosti u kojima se najcesce ocekuju aktivnosti glavnog internog revizora izvan funkcije interne revizije
internog revizora te nuZnost razumijevanja glavnog internog revizora nacela i pravila Etickog kodeksa i odgovarajucih Temeljnih nacela za profesionalno obav-
izvan funkcije ljanje interne revizije kada prihvaca takve aktivnosti. RijeC je najcesce o aktivnostima u podrucju upravljanja rizicima, uskladenosti, dizajna
interne revizije internih kontrola.

1G1120  Individualna Sadrzi smjernice kako glavni interni revizor mora upravljati s individualnom objektivnosti internih revizora te kako razviti interne politike i pro-
objektivnost cedure unutar odjela interne revizije kojima ¢e se jasno definirati oCekivanja prema internim revizorima radi postizanja njihove individualne

objektivnosti.

IG1130 Narusavanje Navode se konkretne okolnosti koje narusavaju neovisnost ili objektivnost (osobni interesi, samoprovjera, obiteljska povezanost, zastrasi-
neovisnosti ili vanje, pritisci i slicno) te daju smjernice internim revizorima kako postupati u slu¢aju narusavanja neovisnosti ili objektivnosti u njihovom
objektivnosti profesionalnom djelovaniju.

1G1200 Strucnost i duzna Ukazuje na vaznost posjedovanja znanja, vjestina i ostalih kompetencija potrebnih za ispunjavanje pojedinacnih odgovornosti internih re-

profesionalna paznja vizora. Strucnost se ostvaruje obrazovanjem, iskustvom, mogucnostima kontinuiranog profesionalnog razvoja te stjecanjem certifikata I1A
Global. Duzna profesionalna paznja podrazumijeva dosljednu primjenu Medunarodnog okvira profesionalnog djelovanja i dodatne interne
metodoloske odrednice razvijene na razini funkcije interne revizije.

1G1210  Strucnost Pojasnjava obveze glavnog internog revizora u kontekstu razvoja odgovarajucih alata za procjenu kompetentnosti internih revizora i procjenu

njihovih vjestina te ukljucivanje temeljnih kriterija kompetentnosti internih revizora u sistematizaciju revizijskih radnih mjesta u odjelu interne
revizije te njihovo koristenje u postupcima zaposljavanja internih revizora. Glavni interni revizor ima obvezu osigurati kolektivau kompeten-
tnost na razini odjela interne revizije te primjenu Okvira IIA Global za razvijanje kompetentnosti interne revizije.

1G1220 Duzna profesionalna ' Pojasnjava se primjena duzne profesionalne paznje na razini pojedinacnog revizijskog angazmana $to ukljucuje razumijevanje ciljeva i djelo-
painja kruga angazmana, kao i kompetencija koje se zahtijevaju za obavljanje revizijskog posla i bilo koje politike i postupaka specificnih za funkciju

interne revizije i organizaciju. Aktivnosti upravljanja funkcijom interne revizije i primjena programa osiguranja kvalitete i poboljSanja koje
provodi glavni interni revizor podrazumijevaju njegovu odgovornost za osiguravanje primjene duzne profesionalne painje.

1G1230 Kontinuirani Sadrzi smjernice koje se odnose na utvrdivanje plana kontinuiranog profesionalnog razvoja internih revizora unutar odjela interne revizije.
profesionalni razvoj  Plan moZe obuhvatiti treninge, mentorstva, volontiranje te stjecanje profesionalnih certifikata. Plan kontinuiranog profesionalnog razvoja

treba diskutirati s glavnim internim revizorom, a isti se moze koristiti kao polazna osnova za utvrdivanje mjera za ocjenu izvrsenja internih re-
vizora koji mogu biti ukljuceni u nadzorne aktivnosti i godisnje preglede izvrSenja. Mogucnosti kontinuiranog profesionalnog razvoja ukljucuju
sudjelovanje na konferencijama, seminarima, treninzima, online tecajevima i webinarima, teCajevima; provodenije istrazivackih projekata;
volontiranje u profesionalnim organizacijama; stjecanje profesionalnih certifikata.

1G1300 Program osiguranja  Pojasnjava se na koji nacin glavni interni revizor moze razviti cjelokupni program osiguranja kvalitete i unaprjedenja te obrazlaze njegov obu-
kvalitete i hvat odnosno kljucne komponente i to interno vrednovanje, eksterno vrednovanje, izvjestavanje o rezultatima programa osiguranja kvalitete
unaprjedenja i unaprjedenja, koristenje izjave o uskladenosti te objave neuskladenosti.

IG1310 Zahtjevi programa  Utvrduje odgovornosti glavnog internog revizora i zahtjeve koji se odnose na oblikovanje programa osiguranja kvalitete i unaprjedenja koji
osiguranja kvalitete i sadrZava sve aspekte aktivnosti interne revizije, posebice postupke internog i eksternog vrednovanja interne revizije te odgovarajuce mjere
unaprjedenja izvrsenja koje se odnose na ostvarenje plana interne revizije, ciklusa revizije, prihvacanja preporuka i zadovoljstva korisnika.

1G1311 Interno vrednovanje Detaljnije pojasnjava dva kljucna nacina internog vrednovanja aktivnosti interne revizije i to kontinuirano (stalno) pracenje te povremene

samoprocjene ili vrednovanja koje obavljaju druge osobe unutar organizacije s dostatnim stupnjem znanja o praksama interne revizije, $to osi-
gurava ucinkovitu strukturu za aktivnost interne revizije da kontinuirano procjenjuje svoju uskladenost sa zahtjevima Standarda te primjenju-
ju liinterni revizori Eticki kodeks. Interno vrednovanje aktivnosti interne revizije treba omoguciti identifikaciju mogucnosti za unaprjedenja.
1G1312 Eksterno Ukazuje na obvezu glavnog internog revizora da razumije i osigurava primjenu razlicitih oblika eksternog vrednovanja aktivnosti interne
vrednovanje revizije i razlicite izvore koje su mu pri pruzanju te usluge na raspolaganju. Uz to, smjernica pomaze u definiranju oblika i ucestalosti ekster-
nog vrednovanja te utvrdivanja kvalifikacija i neovisnosti eksternog procjenitelja ili procjeniteljskog tima, o ¢emu glavni interni revizor mora
raspravljati s odborom. Detaljno su opisana dva glavna pristupa eksternom vrednovanju i to potpuno eksterno vrednovanje i samoprocjena
s neovisnom eksternom potvrdom.
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Oznaka

1G 1320

1G1321

1G 1322

1G2000

1G2010

1G2020

1G2030

1G2040

1G2050

1G2060

1G2070

1G2100
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Naziv Provedbene
smjernice

lzvjestavanje

0 programu
osiguranja kvalitete i
unaprjedenja
Navodenje ,u skladu
s Medunarodnim
standardima za
profesionalno
obavljanje interne
revizije”

Objava
neuskladenosti

Upravljanje
funkcijom interne
revizije

Planiranje

Priopcavanje i
odobrenje

Upravljanje
resursima

Politike i procedure

Koordinacija i
oslanjanje

lzvjestavanije viSeg
menadimenta i
odbora

Eksterni
pruzatelj usluga
i organizacijska
neovisnost za
internu reviziju
Priroda posla
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SadrZaj Provedbene smjernice

Detaljnije pojasnjava sadrzajne elemente o kojima glavni interni revizor mora komunicirati s odborom u vezi rezultata programa osiguranja
kvalitete i unaprjedenja. Naime, izvjestavanje glavnog internog revizora prema odboru treba ukljuciti: djelokrug i uestalost internih i ekster-
nih procjena, kvalifikacije i neovisnost procjenitelja ili procjeniteljskog tima, ukljucujuci potencijalne sukobe interesa, zakljucke procjenitelja,
planove korektivnih akcija. Smjernica daje upute za svaki navedeni sadrzajni element.

Detaljnije pojasnjava moguce scenarije u kojima se ispravno moze navoditi da je funkcija interne revizije “u skladu s Medunarodnim standar-
dima za profesionalno obavljanje interne revizije“ ovisno o rezultatima internog i eksternog vrednovanja. Jednom kada eksterna procjena
potvrdi uskladenost sa Standardima, aktivnost interne revizije moze nastaviti koristiti izraz “u skladu s Medunarodnim standardima za pro-
fesionalno obavljanje interne revizije” tako dugo dok interne procjene i dalje podrzavaju takve izjave, a do sljedeceg eksternog vrednovanja.

SadrZi smjernice za procjenu utjecaja neuskladenosti na djelokrug ili funkcioniranje interne revizije kao i primjere neuskladenosti sa Standar-
dima ili Etickim kodeksom (narusavanje neovisnosti i objektivnosti, ograni¢enja u djelokrugu rada, ogranicenja revizijskih resursa i sli¢no) o
kojima glavi interni revizor mora u okviru redovnih sastanaka obavijestiti menadzment i odbor.

Detaljnije pojasnjava zahtjeve koje glavni interni revizor mora ispuniti kako bi osigurao ucinkovito upravljanje funkcijom interne revizije, sto je
pretpostavka za njezin doprinos stvaranju dodane vrijednosti za organizaciju. Ukazuje na potrebu formuliranja odgovarajuce strategije funkci-
je interne revizije koja mora biti uskladena sa strategijom, strukturom, ciljevima i rizicima organizacije. To je pretpostavka za odgovarajuce pla-
niranje interne revizije na temelju rizika te oblikovanije politika i procedura kojima ce funkcija interne revizije osigurati objektivno uvjerenje.
SadrZi detaljnije metodoloske smjernice za planiranje interne revizije na temelju prethodne procjene rizika kako bi se odredili prioriteti funkci-
je interne revizije koji su dosljedni ciljevima organizacije. Ukazuje na potrebu prikupljanja informacija iz razlicitih izvora ukljuujuci informacije
o procjeni rizika od strane menadZmenta radi azuriranja popisa svih potencijalnih revizijskih angazmana. Uz to, navode se konkretni sadrzajni
elementi plana interne revizije utemeljenog na procjeni rizika te procedure komunikacije glavnog internog revizora s menadzmentom i odbo-
rom pri planiranju interne revizije.

Detaljnije pojasnjava pitanja koja glavni interni revizor mora komunicirati s menadzmentom i odborom u pribavljanju odobrenja planova in-
terne revizije, posebice o potrebnim resursima (ljudskim, materijalnim, financijskim) za ostvarenje na riziku utemeljenih i predlozenih planova
interne revizije. Procjene o potrebnim resursima glavni interni revizor moze utemeljiti na prethodnom iskustvu u sliénim revizijskim angazma-
nima te na prethodnoj komunikaciji s menadZmentom na nizim razinama. U postupcima priop¢avanja i odobrenja na planove interne revizije
od strane odbora, glavni interni revizor mora ukazivati na utjecaj ogranicenja revizijskih resursa na pokrivenost rizika u predlozenim planovima
te razmotriti eventualne preporuke dobivene od odbora.

Sadrzi pojasnjenja u vezi s alokacijom revizijskih resursa na pojedinacne angazmane interne revizije utvrdene planom interne revizije. Glavni
interni revizor mora utvrditi odgovarajuci terminski plan vodeci racuna o raspolozivim produktivnim satima rada te pojedinacnim angazma-
nima dodijeliti revizijsko osoblje odgovarajuce razine znanja, vjestina i kompetencija. U slucaju nedostatne razine znanja, vjestina i kompe-
tencija postojeceg revizijskog osoblja glavni interni revizor ima na raspolaganju dodatne mogucnosti kao $to su trening postojeceg osoblja,
angaziranje dodatnih internih i eksternih ¢lanova revizijskog tima i slicno.

Detaljnije pojasnjava Cimbenike koje glavni interni revizor mora uzeti u obzir prilikom utvrdivanja politika i procedura kojima se usmjerava
djelovanje funkcije interne revizije. Uz to, Smjernica navodi konkretne sadrzajne elemente (naslove) koji se mogu ukljuciti u revizijski prirucnik
funkcije interne revizije te konkretne dokumente koji mogu Ciniti ukupnost internih politika i procedura kojima se regulira djelovanje funkcije
interne revizije

Detaljnije pojaSnjava obvezu glavnog internog revizora da se upozna s mogucim internim i eksternim pruzateljima angazmana s izrazavanjem
uvjerenja i savjetodavnih angaZmana koje moze angaZirati i koristiti organizacija te razmotri obuhvat i vrste informacija koje funkcija interne
revizije moze dijeliti s njima, vodeci racuna o zahtjevima povijerljivosti. Istice se vaznost koordinacije, tj. dijeljenja informacija te uskladivanje
aktivnosti kako bi se osigurala primjerena pokrivenost rizika te ponavljanje svelo na najmanju mogucu mjeru. U tom kontekstu ukazuje se na
ulogu i vaznost sastavljanja mape uvjerenja. Uz to, navode se konkretni primjeri koordinacije koja moZe biti u vecoj ili manjoj mjeri formalizirana.
Takoder, obveza je glavnog internog revizora da oblikuje konzistentan proces i utvrdi kriterije prema kojima ce se odredivati eventualno oslanjanje
funkcije interne revizije na rad drugih pruzatelja angaZmana s izrazavanjem uvjerenja i savjetodavnih angazmana.

Sadrzi detaljnija objasSnjenja u vezi obveze glavnog internog revizora da lzvjestava i komunicira s viSim menadzmentom i odborom o povelji
o internoj reviziji, neovisnosti aktivnosti interne revizije, revizijskim planovima i ostvarenju u odnosu na planirano, zahtjevima za resursima,
rezultatima aktivnosti interne revizije, uskladenosti s Etickim kodeksom i Standardima te akcijskim planovima za rjesavanje potencijalnih
problema oko neuskladenosti, odgovoru menadzmenta u vezi rizika, koji prema procjeni glavnog internog revizora, moze biti neprihvatljiv za
organizaciju. PredlaZe se glavnom internom revizoru da uspostavi kontrolnu listu s odgovarajucim vremenskim rasporedom izvjestavanja o
navedenim pitanjima.

Odnosi se na situaciju kada je kao aktivnost interne revizije angaziran eksterni pruzatelj usluga i u tom slucaju odgovornost za odrzavanje
ucinkovite interne revizije snosi takoder organizacija. Dakle, i u tom slucaju je neophodno osigurati odgovornost organizacije za uspostavljanje
i odrzavanje programa osiguranja kvalitete i poboljsanja koji ukljucuje sve aspekte interne revizije te interno i eksterno vrednovanje.

Ukazuje na potrebu da glavni interni revizor razumije uloge i odgovornosti interesno-utjecajnih skupina u tri procesa i to upravljanje rizicima,
kontrole i korporativno upravljanje. Uz to, glavni interni revizor mora razumjeti poslovanje poduzeca, ciljeve, rizike i strategije kako bi mogao
identificirati nedostatke te definirati preporuke za poboljSanje. Smjernica upucuje glavne interne revizore na upoznavanje i primjenu relevan-
tnih metodoloskih okvira za procjenjivanje adekvatnosti upravljanja rizicima, kontrola i korporativnog upravljanja.




Oznaka

1G2110

1G2120

1G2130

1G2200

1G2201

162210

1G2220

1G2230

1G2240

Naziv Provedbene
smjernice
Korporativno
upravljanje

Upravljanje rizicima

Kontrola

Planiranje
angaZmana

Uvjeti planiranja

Ciljevi angazmana

Opseg angazmana

Rasporedivanje
resursa za
angaiman

Program rada
angaimana

REVIZIJA - interna revizija

Sadrzaj Provedbene smjernice

Ukazuje na potrebu da glavni interni revizor i interni revizori potpuno razumiju koncept korporativnog upravljanja. Okviri korporativnog uprav-
ljanja, sustavi korporativnog upravljanja i povezani zahtjevi mogu biti razliCiti za razlicite vrste organizacija i u razliCitim regulatornim uvjetima.
Nacini na koje organizacije primjenjuju nacela korporativnog upravljanja ovise o velicinii slozenosti organizacije, Zivotnom ciklusu organizacije,
pravnom okviru i sli¢no. Uz to, procesi upravljanja rizicima, kontrola i korporativnog upravljanja medusobno su povezani. Smjernica pruza
detaljnije pojasnjenje 0 odgovornostima interne revizije za procjenu i donosenje odgovarajucih preporuka za poboljSanje procesa korporativ-
nog upravljanja organizacije u podrucju donosenja strateskih i operativnih odluka, nadgledanja upravljanja rizicima i kontrole, promoviranja
odgovarajucih etickih i drugih vrijednosti u organizaciji, osiguravanja ucinkovitog upravljanja organizacijskim performansama i odgovornosti
za upravljanje, komuniciranja informacija o rizicima i kontrolama odgovarajucim dijelovima organizacije, koordiniranja aktivnostima i komuni-
ciranje informacija izmedu odbora, eksternih i internih revizora, ostalih pruzatelja uvjerenja i menadzmenta.

Detaljnije pojasnjava i pruza internim revizorima konkretne upute kako procijeniti kljuéne elemente procesa upravljanja rizicima te na temelju
komunikacije s interesno-utjecajnim skupinama i vlastitih procjena adekvatnosti upravljanja rizicima dati preporuke za poboljsanja.

Funkcija interne revizije usmjerena je ispitivanju postojanja i operativne u¢inkovitosti kontrola za $to je potrebno prikupiti dovoljno odgovara-
jucih dokaza. Kontrole se oblikuju od strane menadZzmenta radi ublazavanja rizika na razini organizacije, funkcija i transakcija. Smjernica sadrzi
konkretne upute koje funkcija interne revizije moze poduzeti radi kontinuiranog poboljsanja i odrzavanja ucinkovitosti kontrola.

Daje detaljnije smjernice u vezi aktivnosti planiranja na razini pojedinacnog angazmana, posebice za utvrdivanje ciljeva angaZmana, opsega anga-
Zmana, vremenskog rasporeda unutar angazmana te raspodjelu resursa. U definiranju navedenih elemenata glavni interni revizor mora obuhvatiti
strategije, ciljeve i rizike koji su relevantni za odredeni angazman. Takoder, ukazuje se na povezanost izmedu planova pojedinacnih angazmana i
godisnjeg plana interne revizije, kao i prethodnog izvjesca interne revizije u podrucju angazmana. Uz to, prema Smjernici potrebno je uspostaviti
odgovarajucu komunikaciju s menadzerom revidiranog podrucja te provesti sve aktivnosti i oblikovati planske dokumente predvidene revizijskim
prirucnikom. Razina planiranja pojedinacnih angazmana treba zavrsiti pripremom odgovarajucih radnih programa za pojedinacne angazmane.
Sadrzi smjernice za razumijevanje misije, vizije, ciljeva, rizika kontrolnog okruzenja, korporativnog upravljanja i upravljanja rizicima na razini
revidiranog podrudja ili procesa koji je obuhvacen angazmanom. PredlaZe se izrada ili azuriranje matrice rizika i kontrola na razini revidira-
nog podrucja, prikupljanje relevantnih informacija, akata i dokumenata unutar podrugja ili procesa koji su obuhvaceni angazmanom, zatim
rezultata rada drugih internih i eksternih pruzatelja angaZmana s izrazavanjem uvjerenja te rezultata prethodnih angazmana koje je ranije
obavljala interna revizija, a sve radi definiranja ciljeva, vrste, opsega i vremenskog rasporeda aktivnosti na razini pojedinacnih angazmana.
Uz to, vazno je utvrditi povecavaju li novi procesi i procedure izlozenost novim rizicima.

Sistematizira aktivnosti koje interni revizor mora obaviti radi utvrdivanja ciljeva svakog angazmana.

Interni revizori mogu formulirati preliminarne ciljeve angazmana kroz pregled godisnjeg plana interne revizije i prethodnih rezultata an-
gaZmana, razgovorima s interesno-utjecajnim skupinama te razmatranjem misije, vizije i ciljeva unutar revidiranog podrucja. Preliminarni
ciljevi angazmana mogu se dodatno unaprijediti kroz aktivnosti procjene rizika koji se odnose na upravljanje rizicima, kontrole i korpora-
tivnog upravljanja u revidiranom podrucju. Ciljevi angazmana artikuliraju ono $to se angazmanom posebno pokusava ostvariti i odreduju
opseg angazmana. Uz to, istice se da ciljevi angazmana pomazu internim revizorima u odredivaniju revizijskih postupaka koje je potrebno
obaviti u okviru angazmana. Tijekom planiranja angazmana, korisno je za internog revizora da sastavi odgovarajucu biljesku, gdje se mogu
dokumentirati ciljevi, opseg, procjena rizika i prioritetna podrucja za testiranje.

Pruza smijernice kako utvrditi opseg angazmana koji mora biti dovoljan da bi se ispunili ciljevi angazmana. U tom kontekstu, aktivnosti internog re-
vizora moraju zapoceti razmatranjem uvjeta planiranja i ciljeva angazmana radi razumijevanja rizika identificiranih tijekom faze planiranja. Zahtijeva
se pazljiv pristup pri utvrdivanju granica angazmana odnosno utvrdivanja opsega koji mora biti dovoljno Sirok za ostvarivanje ciljeva angazmana.

Da bi se osigurala dovoljnost opsega angaZmana za postizanje ciljeva angazmana i uskladenost s godisnjim planom interne revizije, interni
revizori moraju koristiti kvalitetne profesionalne prosudbe na temelju relevantnog iskustva i/ili podrskom nadzornih aktivnosti. Pri odredi-
vanju opsega angazmana, korisno je za interne revizore pregledati ciljeve angazmana kako bi se osiguralo da se svaki cilj moze postici pod
utvrdenim kriterijima. Interni revizori ¢e razmotriti i dokumentirati bilo koje ogranicenje opsega angazmana, kao i sve zahtjeve od klijenta ili
interesno-utjecajnih skupina za stavke treba ukljuciti ili iskljuciti iz opsega angazmana. Ako se interni revizori suoce s ograni¢enjem opsega
angazmana te mora biti prijavljen u zavr$noj angazman komunikaciji.

Sadrzi detaljnije smjernice za rasporedivanje resursa za angazman.

Interni revizor obi¢no vrednuje program rada angazmana i koristiti svoje najbolje profesionalne prosudbe u odredivanju vrste i koli¢ine resursa
koje treba rasporediti za angazman radi najboljeg nacina ostvarivanja ciljeva angazmana. Prema smjernici, vazno je odrediti odgovarajuce osoblje
za angazman na temelju njihove dostupnosti, znanja, vjestina i iskustava. Ako specijalisticka znanja i vjestine raspoloZivih internih revizora nisu
dovoljne za obavljanje angazmana, interni revizori obicno razmatraju je li dodatna obuka opcija ili da i bi nadzorne aktivnosti bile primjerenije. U
situacijama u kojima postojecem osoblju interne revizije nedostaje znanje ili iskustvo za obavljanje angazmana, interni revizori mogu razmatrati
mogucnosti dopune postojecih resursa, kao $to je koriStenje gosta revizora, zaposljavanja stru¢njaka za odredeno podrugje ili cosourcing.
Detaljnije pojasnjava aktivnosti i cimbenike koje interni revizor mora uzeti u obzir prilikom razvijanja programa rada angazmana.

Pri izradi programa rada, interni revizori obi¢no uzimaju u obzir rizike u revidiranom podrucju ili procesu kojeg pregledavaju. Program rada temelji
se na cilievima angaZmana i opsegu angazmana. Obicno ukljucuje planove implementacije resursa i opisuje tehnike ili metodologije koje ce se
koristiti za obavljanje angazmana (na primjer, metoda uzorka). Vazno je da interni revizori utvrde revizijski testovi i korake koji su neophodni za
procjenu rizika u revidiranom podrucju ili procesu koji se pregledava i testove za postojece kontrole. Osim toga, interni revizori trebaju osigurati
da su testovi dovoljno specificni da se izbjegne opseg puzanja. Za oblikovanje ucinkovitog programa rada, interni revizori uzimaju u obzir prirodu,
opseg i vremenski raspored revizijskih testova potrebnih za postizanje cilieva angazmana. Svaki postupak unutar angazmana u programu rada
treba biti oblikovan za testiranje odredene kontrole koja se odnosi na neki rizik. Takoder je vazno da se program rada oblikuje i dokumentira na
nacin koji osigurava da svi ¢lanovi angaziranog tima razumiju ono Sto je potrebno uciniti i koje zadatke treba obaviti. Oblici programa rada mogu
biti razliciti u razliCitim angaZmanima i organizacijama. Najcesce koristeni oblici ukljucuju standardizirane predloske, biljeske, tablice, mape rizika
i kontrola i dr. Dobro dokumentirani programi rada mogu pomoci u komuniciranju uloga, odgovornosti i zadataka medu ¢lanovima angaziranog
tima. Mogu sadrZavati imena internih revizora koji su kompletirali posao, datum zavrsetka posla te potpis kojim se ovjerava zavréetak posla.
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Sadrzaj Provedbene smjernice

Detaljnije pojasnjava nacin na koji interni revizor moraju utvrditi, analizirati, procijeniti i dokumentirati dovoljno informacija za postizanje
cilieva angazmana. Vrsta potrebnih informacija i analiza koje ¢e provesti interni revizor mogu ovisiti o tome je li angazman oblikovan radi
osiguravanja uvjerenja u obliku zaklju¢aka i/ili mi$ljenja odnosno savjeta. U svakoj pojedinoj fazi angaZmana interni revizor primjenjuje
profesionalni skepticizam u procjeni o tome jesu li prikupljene informacije dovoljne i primjerene te osiguravaju li razumnu osnovu za formu-
liranje zaklju¢aka i/ili preporuka, ili je neophodno prikupljanje dodatnih informacija. Interni revizor mora prikupiti dovoljno odgovarajucih
revizijskih dokaza o postojanju, adekvatnosti i operativnoj ucinkovitosti kontrola kao instrumenta upravljanja rizicima. Pristup internih
revizora obavljanju angazmana najcesce ukljucuje rucne i racunalima potpomognute alate i tehnike.

Detaljnije se obrazlaze zahtjev prema kojem interni revizori moraju u okviru angazmana utvrditi informacije koje su dostatne, pouzdane,
relevantne i korisne u svrhu postizanja ciljeva angazmana. Radi pribavljanja informacija navedenih kvalitativnih obiljezja neophodna je
otvorena komunikacija izmedu internih revizora i clanova organizacije. Prikupljanje informacija zapocinje vec u fazi planiranja angazmana.
Utvrdeni ciljevi angazmana i programi rada koji se odnose na pojedini angazman pomazu internom revizoru u utvrdivanju informacija koje
su dostatne, pouzdane, relevantne i korisne. Prije prikupljanja informacija sugerira se internim revizorima provjera relevantnog norma-
tivnog okvira koji se odnosi na zastitu podataka. Smjernica sistematizira temeljne revizijske postupke prikupljanja podatka i to inspekciju,
ispitivanje dokumentacije, intervju, testiranje unaprijed i unatrag, istrazivanje podataka i slicno. Smjernica pojasnjava ¢cimbenike koji utjecu
na dostatnost i pouzdanost informacija.

Smjernica pojasnjava da razlikovanje faze planiranja angazmana i faze provodenja angazmana nije uvijek jednostavno buduci da obje faze
ukljuCuju odredeni stupanj analize i procjene informacija. Interni revizori ¢esto prilikom planiranja angazmana identificiraju kontrole i
procjenjuju adekvatnost oblikovanosti kontrola jer im to pomaze u identifikaciji klju¢nih kontrola Ciju ucinkovitost i funkcioniranje testiraju
u iducoj fazi. Interni revizori moraju svoje zakljucke i rezultate angazmana temeljiti na odgovarajucim analizama i procjenama, Sto podra-
zumijeva primjenu odgovarajucih jednostavnijih i slozenijih analitickih i dijagnostickih postupaka, instrumenata i alata koji su detaljnije
opisani u ovoj smjernici.

Detaljnije se obrazlazu zahtjevi koji se odnose na sastavljanje radnih papira kojim interni revizor dokumentira dostatne, pouzdane, relevan-
tne i korisne informacije kao podlogu rezultatima angazmana i zakljuccima. Radni papiri angazmana koriste se kako bi se dokumentirale
informacije prikupljene tijekom cjelokupnog revizijskog procesa, ukljucujuci planiranje, testiranje, analiziranje i procjenjivanje podataka te
formuliranje rezultata i zaklju¢aka angazmana. Radni papiri se mogu oblikovati u papirnatom i/ili elektronickom obliku. Uz to, u praksi se
u formiranju radnih papira najcesce koristi odgovarajuci revizijski softver. Oblik, sadrzaj i organizacija radnih papira mogu se razlikovati u
pojedinim organizacijama, ovisno o prirodi angazmana. Smjernica utvrduje i pojasnjava bitne sadrzajne elemente svakog radnog papira.
SadrZi pojasnjenja u vezi odgovornosti glavnog internog revizora za nadzor angazmana kako bi se osiguralo postizanje ciljeva angazmana,
osigurala kvaliteta i razvoj osoblja. Nadzor angazimana je proces koji zapocinje u fazi planiranja angazmana i koji se odvija dalje tijekom
iducih faza angaZmana. U fazi planiranja, nadzornik angazmana je odgovoran za odobrenje programa rada angazmana i za ostale aspekte
planiranja. Promjene i prilagodbe programa rada angazmana moraju biti odobrene od strane nadzornika angazmana. Nadzor angazmana
takoder ukljucuje osiguranje da je program rada za angazman kompletiran i da su sve promjene programa rada odobrene. Smjernica po-
jasnjava da se izmedu nadzornika angazmana i ¢lanova revizorskog tima te menadZmenta revidiranog podrucja uspostavlja kontinuirana
suradnja tijekom angazmana. Uz to, nadzornik angazmana pregledava radne papire koje sastavljaju ¢lanovi revizorskog tima, prikupljene
informacije, zapazanja i preliminarne zakljucke koji se donose tijekom angazmana. Pri tome, nadzornik angazmana moze od internog revi-
zora zatraziti prikupljanje dodatnih informacija i obrazlozenja. Glavni interni revizor najcesce razvija politike i procedure funkcije interne
revizije u obliku odgovarajuceg revizijskog prirucnika pri cemu utvrduje kako se angazman planira i provodi, ali i nadzire.

Pomaze internim revizorima u razumijevanju zahtjeva koji se odnose na obvezu priop¢avanja rezultata angazmana. To podrazumijeva i
razumijevanje ocekivanja interesno-utjecajnih skupina u pogledu priopcavanja rezultata. U metodoloskom smislu priopcavanje rezultata
najcesce se utvrduje i detaljizira revizijskim prirucnikom na razini funkcije interne revizije. Uz to, sugerira se utvrdivanje plana priopcava-
nja rezultata angazmana kojim treba dati detaljnije upute kako Ce interni revizori priopciti zapazanja tijekom samog angazmana, a kako
konacne rezultate angazmana. Prilikom priopc¢avanja rezultata interni revizori moraju razmotriti plan priopc¢avanja, ukljucujuci kriterije
priopcavanja, kvalitetu priopcavanja i distribuciju rezultata. Nakon utvrdivanja da su ispunjeni ovi standardi priop¢avanja, interni revizor
potvrduje kako Ce biti priopéeni rezultati angazmana. Radni papiri ¢e pokazati koji rezultati ¢e biti priopceni usmeno, a koji Ce biti priopceni
u pisanom obliku.

Sadrzi detaljnija pojasnjenja koja se odnose na strukturu i sadrzajne elemente priopcenja te na vaznost utvrdivanja i razmatranja plana
priopcavanja rezultata. Oblik i sadrZaj priop¢avanja najcesce se razlikuju ovisno o organizaciji i vrsti angazmana. Nadalje, ciljevi angazmanai
djelokrug angazmana priopcavaju se tijekom planiranja angazmana, tijekom angazmana, u slu¢aju odstupanja od planiranih ciljeva i opsega
angazmana te na kraju angazmana. Smjernicom se sugerira da se plan priop¢avanja rezultata uzme u obzir ve¢ na samom pocetku angazma-
na s obzirom na to da se tim planom utvrduje zasto, $to, kome i kako priop¢iti rezultate. Osim toga, planom moze biti predviden i posebni
oblik priopcavanja. Plan priopcavanja rezultata interni revizor mora raspraviti s menadzmentom, odborom i revidiranim podrucjem a isti
se mora periodicki aZurirati ako to zahtijeva promjena okolnosti. Posebnu pozornost, prema ovoj Smjernici, interni revizor mora posvetiti
planiranju priopcavanja konacnih rezultata uvazavajuci sve prethodne i priviemene komunikacije i priop¢avanja odgovornim osobama u
revidiranom podrucju tijekom angaZmana. U tom kontekstu neophodno je pailjivo pregledati radnu dokumentaciju formiranu tijekom
angazmana te razmotriti nekoliko dodatnih Cimbenika i to oCekivanja interesno-utjecajnih skupina, ciljeve angaZmana strateske ciljeve koji
se odnose na revidirano podrucje, opseg angazmana i bilo koja ogranicenja opsega angazmana te rezultate angazmana. Zavrsno priopcenje
mora ukljuciti primjenjive zakljucke, kaoi primjenjive preporuke i/ili akcijske planove. Misljenja na razini angazmana mogu ukljuéiti ocjene,
zakljucke ili druge opise rezultata.
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REVIZIJA - interna revizija

Sadrzaj Provedbene smjernice

Sadrzi detaljnija pojasnjenja koja se odnose na kvalitativna obiljeZja priopcavanja. Naime, istice se da priop¢avanja moraju biti tocna, objek-
tivna, jasna, saZeta, konstruktivna, potpuna i pravodobna. Navedena obiljezja detaljnije su pojasnjena u ovoj Smjernici. Uz to, naglasava se da
je komunikacija internih revizora s menadzmentom revidiranog podrudja i interesno-utjecajnim skupinama kontinuirani proces, od planiranja
interne revizije do pracenja rezultata i donosenja odluke o prihvacanju rizika. Povezano s tim, interni revizori moraju znaCajnu paznju posvetiti
svim relevantnim pitanjima te komunikacije, a narocito kvaliteti komunikacije. U tom kontekstu neophodno je razumijevanje ocekivanja intere-
sno-utjecajnih skupina, ne samo u pogledu kvalitete priopcavanja, nego i vremenskih rokova. Internim revizorima mogu u znacajnoj mjeri prilikom
te komunikacije pomoci odgovarajuci predlosci utvrdeni revizijskim priru¢nikom na razini funkcije interne revizije. Takoder, najcesce na razini
funkcije interne revizije postoje konkretne upute za sastavljanje priopcavanja u svim fazama angazmana koje se odnose na stil pisanja prihvatljiv
¢lanovima organizacije. Sve to moze pridonijeti kvaliteti nacrta priopcenja, a nakon toga i zavr$nog priopcenja.

Pruza upute o tome kako glavni interni revizor moze procijeniti pogreske i propuste koji se u skladu s o¢ekivanjima menadzmenta i odbora
smatraju znacajnim. Naime, glavni interni revizor mora dostaviti ispravljene informacije svim stranama koje su dobile prvotno priopcenje u
slucaju ako zavrsno priopcenje sadrzi znacajnu pogresku ili propust. Smjernica sadrzi okvir za procjenu znacajnosti odnosno glavni interni
revizor u procjeni znacajnosti mora razmotriti sljedeca pitanja: bi li pogreska ili propust promijenili necije misljenje o tezini nalaza, bi li po-
greska ili propust promijenili zakljucak, bili pogreska ili propust promijenili misljenje odnosno bi li pogreska ili propust utjecali na promjenu
preporuka. U slucaju pozitivnog odgovora na bilo koje od navedenih pitanja, prema ovoj Smjernici, glavni interni revizor moze zakljuciti da
se radi 0 znacajnoj pogresci ili propustu. Naravno, u takvom slucaju glavni interni revizor mora istraziti uzroke pogresaka i propusta kako bi
se u iducim angazmanima takve situacije izbjegle odnosno procijeniti je li potrebno uz dostavu ispravljenih informacija istodobno priop¢iti
utvrdene uzroke nastanka pogresaka i propusta u zavrsnom priopcenju.

Detaljnije pojasnjava da glavni interni revizor mora razumijeti zahtjeve koji se odnose na oblikovanje i odrzavanje programa osiguranja kvalitete
i pobolj$anja te da mora biti upoznat s rezultatima internog i eksternog vrednovanja funkcije interne revizije. Uz to, mora razmotriti ocekivanja
interesno-utjecajnih skupina u pogledu navodenja ,provedeno u skladu s Medunarodnim standardima za profesionalno obavljanje interne
revizije”. Sukladno Smjernici, kada funkcija interne revizije priopcava rezultate angazmana, ne postoje zahtjevi prema kojima je potrebno
naznaciti je li angazman proveden u skladu sa Standardima. Medutim, koristenjem izraza ,provedeno u skladu s Medunarodnim standardima
za profesionalno obavljanje interne revizije” izgraduje se kredibilitet funkcije interne revizije. Zabranjeno je koristenje ove izjave ako rezultati
programa osiguranja kvalitete i pobolj$anja, ukljucujuci rezultati internog i eksternog vrednovanja ne potvrduju ovu izjavu.

Kada aktivnost interne revizije nije u skladu sa Standardima, aktivnost interne revizije moZe izabrati hoce li navoditi da angazman nije proveden
u skladu sa Standardima. Medutim, takva izjava se ne zahtijeva. Izjava o uskladenosti sa Standardima moze se ukljuciti u zavr$no priopcavanje
angaZmana, uz uvjet da uskladenost bude dokumentirana. Opsezan pregled takvih dokumenata e pokazati koristi li se izjava na odgovarajuci
nacin. Suprotno tome, moze se donijeti odluka da se izjava o uskladenosti ne ukljucuje u bilo koje zavr$no priopcenje.

Sadrzi detaljnija pojasnjenja o postupanju u slucaju kada neuskladenost s Etickim kodeksom ili Standardima utjece na odredeni angazman. Naime,
u tom slucaju, postoji obveza objavljivanja neuskladenosti u priopcenju o rezultatima. U Smjernici se navodi da s vremena na vrijeme, odredene
okolnosti mogu sprijeciti interne revizore da djeluju u skladu s Etickim kodeksom ili Standardima za vrijeme obavljanja angazmana. To su, najcesce,
okolnosti u kojima je narusena neovisnost i/ili objektivnost internog revizora ili interni revizor naide na nepouzdane podatke, nedostatak informacija,
ogranicenje opsega angazmana ili druga ogranicenja. U takvim slucajevima, interni revizor treba utvrditi sva nacela, pravila ponasanja ili norme s
kojima nije postignuta potpuna sukladnosti i utvrditi utjecu li neuskladenosti na rezultate angazmana. Ako neuskladenosti utjecu na rezultate an-
gaZmana, prema ovoj Smjernici, priopcenja rezultata moraju sadrZavati objasnjenje zasto se neuskladenost dogodila. Smjernica pojasnjava nekoliko
scenarija koje se u primjeni povezujuceg Standarda mogu dogoditi te daje upute za postupanje. Neuskladenosti je potrebno dokumentirati u radnoj
dokumentaciji angazmana. Uz to, neuskladenosti je potrebno raspraviti i komunicirati o njima s vis§im menadzmentom i odborom.

SadrZi preporuke koje se odnose na odgovornost glavnog internog revizora da pregleda, odobri te priop¢i konacne rezultate angazmana
odgovarajucim stranama. Pretpostavke za ostvarivanje navedene duznosti glavnog internog revizora, prema ovoj Smjernici, ukljucuju razu-
mijevanje organizacijske strukture poduzeca te protokola odnosno procedura te linija izvjestavanja i komunikacije unutar organizacije. Uz
to, potrebno je razmotriti ocekivanja viseg menadZmenta i odbora koja se odnose na priopcenja rezultata angazmana. Revizijski prirucnik i
odgovarajudi pisani protokoli mogu pomoci u tome glavnom internom revizoru, kao i u odluci o distribuciji rezultata angazmana stranama
izvan organizacije. Smjernica sadrzi pojasnjenja o tome kako glavni interni revizor na temelju rasprava s odborom i pregledom prethodno
navedenih dokumenata odlucuje o tome tko treba primiti zavrsno priopcenje angazmana te u kojem obliku. Da bi se osigurala konzisten-
tnost, aktivnost interne revizije moze, prema ovoj Smjernici, razviti standardni popis primatelja priopcenja, kao i razine upravljanja koje bi
trebale biti ukljucene na popis distribucije rezultata angazmana vodeci racuna, prije svega, o podrudju njihovih odgovornosti. U odredenim
okolnostima ta standardna lista primatelja priopcenja moZe se nadopunjavati. Osim toga, rezultati se mogu distribuirati u pisanom obliku
ili usmeno, Sto ovisi o primatelju. Glavni interni revizor donosi odluku o tome ovisno o potrebama korisnika. Nekim primateljima se upu-
Cuje sazetak, nekima cjelovito priopcenje. Moze se predvidjeti usmena prezentacija rezultata angazmana. Smjernica sadrZi upute u vezi
procedure odobravanja i potpisivanja zavr$nog priopcenja te nacina dostave (u papirnatom ili elektronickom obliku) rezultata angazmana
odgovarajucim stranama. Sva navedena pitanja potrebno je utvrditi vec u fazi planiranja angazmana.

Sadrzi smjernice koje se odnose na formuliranje sveobuhvatnog misljenja. Prema ovoj Smjernici sveobuhvatno misljenje je ocjena, zaklju-
¢ak i/ili drugi opis rezultata koje glavni interni revizor naj¢esce upucuje najvisoj razini u strukturi korporativnog upravljanja, a koje se for-
mulira na temelju rezultata brojnih pojedinacnih revizijskih angazmana i drugih slicnih aktivnosti tijekom odredenog vremenskog razdoblja,
ukljucujuci i preglede ostalih internih i eksternih pruzatelja angazmana s izrazavanjem uvjerenja i savjetodavnih angazmana. Najcesce se
radi o misljenjima o adekvatnosti upravljanja rizicima, kontrola i korporativnog upravljanja na razini organizacije u cjelini. Sveobuhvatno
misljenje moze se temeljiti na sazimanju rezultata angazmana koji su provedeni na lokalnoj, regionalnoj i nacionalnoj organizacijskoj razini.
Klju¢no obiljeZje sveobuhvatnih misljenja je da se oni izvode iz viSe, a ne samo jednog revizijskog angazmana funkcije interne revizije i dru-
gih. Dok je pojedinacno misljenje sastavni dio priopcavanja rezultata unutar svakog angazmana, sveobuhvatno misljenje se izdaje odvojeno
od priopcavanja rezultata angazmana. Ova smjernica daje detaljnije upute o tome kako glavni interni revizor mora pristupiti planiranju
izdavanja sveobuhvatnog misljenja te njegovom formuliranju i distribuciji korisnicima.
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REVIZIJA - interna revizija

Naziv Provedbene
smjernice
1G2500 Pracenje postupanja
s rezultatima

Oznaka

1G2600 Priopcavanje odluke
o prihvacanju rizika

Sadrzaj Provedbene smjernice

Sadri detaljnije upute o tome kako glavni interni revizor mora uspostaviti i odrzavati sustav za pracenje postupanja s rezultatima anga-
Zmana koji su priop¢eni menadzmetnu. Povezano s tim, glavni interni revizor zapocinje sa stjecanjem jasnog razumijevanja o vrstama infor-
macija i potrebnim razinama detaljizacije koju o¢ekuju odbor i viSi menadZment povezano s aktivnostima interne revizije u okviru procesa
pracenja rezultata angazmana. Zbog potrebe odrzavanja periodicnih interakcija s menadzmentom odgovornim za poduzimanje korektivnih
radnji, pozeljno je traziti savjet od menadZmenta o mogucim nacinima izrade ucinkovitog i efikasnog procesa pracenja.

Prema ovoj Smjernici procesi pracenja mogu biti sloZeniji ili jednostavniji, ovisno o brojnim ¢imbenicima, ukljucujudi veli¢inu i slozenost
organizacije funkcije interne revizije te raspolozivosti specijaliziranih programa za nadzor odnosno pracenje. Bilo da je proces sofisticiran
ili jednostavan, vazno je da glavni interni revizor razvije proces pracenja koji identificira vazna zapazanja, odabrane korektivne radnje i
trenutni status. Za neuobicajena, izvanredna zapazanja, informacije koje su identificirane i evidentirane ukljuCuju: zapazanja priopcena
menadZmentu i povezane razine rizika, prirodu dogovorenih korektivnih radnji, vremenski raspored, rokove, starost korektivnih radnji i
promjene odabranih datuma odnosno termina, odgovornost menadzmenta, vlasnika procesa, za svaku korektivnu radnju, trenutni status
korektivne radnje, i je li funkcija interne revizije potvrdila taj status. Uz to, prema ovoj Smjernici Cesto e glavni interni revizor razviti ili ku-
piti alat, mehanizam ili sustav za pracenje, nadzor i izvjeStavanje o takvim informacijama. Temeljeno na informacijama koje su dostavljene
funkciji interne revizije od strane odgovornog menadZmenta, vlasnika procesa, status korektivnih radnji se azurira u sustavu periodi¢no i
Cesto izravno od strane menadZmenta koriste¢i zajednicki specijalizirani program za nadzor odnosno pracenje. Uestalost i pristup prace-
nja poboljsanja (opseg rada osoblja funkcije interne revizije koji se odnosi na provjeravanje poduzimanja korektivne radnje) je odreden na
temelju profesionalne prosudbe glavnog internog revizora, kao i na ocekivanjima postavljenima od strane odbora i viSeg menadzmenta.
Sadrzi detaljnije pojasnjenje o tome kako glavni interni revizor mora procijeniti stupan; rizika kojeg je menadzment prihvatio, a koji moze
biti neprihvatljiv za organizaciju te u slucaju da, nakon razgovora s menadZmentom, problem neprihvatljivosti nije rijesen, kako o tome
glavni interni revizor mora obavijestiti odbor. To znaci da glavni interni revizor, prije svega, mora razumjeti rizike s kojima se suo¢ava
organizacija i za pojedine vrste rizika stupanj koje je organizacija spremna prihvatiti i tolerirati. Postoji vise ¢imbenika koji utje¢u na defini-
ranje razine prihvatljivosti pojedinih rizika u nekoj organizaciji. Smjernica upucuje interne revizore na upoznavanje i razumijevanje pisane
politike upravljanja rizicima koja postoji u mnogim organizacijama, a kojom se utvrduje pravodobnost izvjeStavanja o rizicima, hijerarhija
izvjestavanja i druga relevantna pitanja. U procesu pracenja pobolj$anja glavni interni revizor moze identificirati one nalaze i zapazanja koja
nose visoki rizik, a za koje preporuke nisu implementirane na vrijeme, kao i nalaze odnosno zapazanja koja su u vezi s rizicima koji nisu u
normalnim okolnostima unutar granica prihvatljivosti. U oba slucaja rijec je o neprihvatljivim rizicima za organizaciju. Osim toga, glavni in-
terni revizor uspostavlja komunikaciju s funkcijom upravljanja rizicima ako postoji unutar organizacije $to mu pruza mogucnost prikupljanja
dodatnih informacija o neprihvatljivom riziku. Prema ovoj Smjernici, ako glavni interni revizor prepozna rizik koji je na tako visokoj razini da
ga organizacija uobicajeno ne prihvaca i ako glavni interni revizor vjeruje da rizik nije ublazen na prihvatljivu razinu koja se moze tolerirati
potrebno je komunicirati s visim menadzmentom. Ako problem neprihvatljivosti rizika ostaje nerijesen glavni interni revizor mora komuni-
cirati s odborom. Nakon toga, odluka je iskljucivo odbora o tome kako razrijesiti to pitanje s menadZmentom.

3. ZAKLJUCAK

U kontekstu potrebe internih revizora za kontinuiranim prace-

tijekom 2016. godine. Medutim, u veljaci 2019. godine Provedbe-
ne smjernice su nadopunjene Provedbenim smjernicama za Eticki
kodeks pruzajuci detaljnije smjernice glavnim internim revizorima

njem novih i aZuriranih objava obvezujucih i preporucenih eleme-
nata Medunarodnog okvira profesionalnog djelovanja u ovom radu
dan je pregled nekih najznacajnijih zahtjeva svih Provedbenih smjer-
nica za Eticki kodeks i Medunarodne standarde za profesionalno
obavljanje interne revizije.

Svaka promjena strukture i sadrZaja Medunarodnog okvira pro-
fesionalnog djelovanja od iznimne je vaznosti za interne revizore u
Republici Hrvatskoj s obzirom na Cinjenicu da se, s motriSta svakod-
nevnog i prakti¢nog djelovanja internih revizora, radi o najznacajni-
jem i temeljnom dokumentu u kojem su sistematizirane obvezujuée
i preporucene smjernice za uspostavljanje i djelovanje ucinkovite in-
terne revizije u praksi. Osim toga, ne treba zaboraviti da se postojeci
normativni okvir u Republici Hrvatskoj, kojim se ureduje podrucje
interne revizije, posebice u javnom sektoru, kreditnim institucijama
i nebankarskom financijskom sektoru, potpuno opravdano ekspli-
citno poziva na obvezu primjene Medunarodnog okvira profesional-
nog djelovanja, izravno i u cijelosti.

Provedbene smjernice kao preporuceni dio Medunarodnog
okvira profesionalnog djelovanja do veljace 2019. godine sadrza-
vale su iskljuCivo Provedbene smjernice za Standarde objavljene

i internim revizorima za primjenu nacela i pravila Etickog kodeksa
u praksi.
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POREZI - porez na dohodak

Strucni ¢lanak UDK 336.2

Porezna obiljezja stipendija

Odredbe Zakona o porezu na dohodak i Pravilnika o porezu na dohodak propisuju uvjete za isplatu neoporezivih
stipendija ucenicima srednjih skola, studentima na preddiplomskom, diplomskom odnosno poslijediplomskom
studiju te uvjete za isplatu neoporezivih primitaka poslijedoktorandima, istraZivacima i znanstvenicima.
Oporezivanju, do propisanog iznosa, ne podlijeZu niti Sportske stipendije koje se prema posebnim propisima
isplacuju Sportasima za njihovo Sportsko usavrsavanje.

U ovom ¢lanku autorica detaljnije pojasnjava uvjete za isplatu neoporezivih stipendija ucenicima srednjih skola
i studentima te uvjete za isplatu neoporezivih primitaka poslijedoktorandima, istraZivacima i znanstvenicima.

1. UvVoD

Pravne i fizicke osobe koje obavljaju samostalnu djelatnost
(obrtnici, osobe koje obavljaju djelatnost slobodnih zanimanja te
poljoprivrednici) mogu, u skladu s kriterijima koje same utvrde,
dodjeljivati stipendije ucenicima i studentima. Uvjete za njihovu
dodjelu poblize utvrduju donoSenjem odluke o stipendiranju ili
zaklju¢ivanjem ugovora s primateljem stipendije.!

Stipendija se moZe dodijeliti kao potpora za Skolovanje, bez
obveze primatelja stipendije da po zavrsetku Skolovanja zasnuje
radni odnos kod isplatitelja. Medutim, ako mu je to u interesu,
isplatitelj moze dodjelu stipendije uvjetovati obvezom zakljuciva-
nja radnog odnosa nakon Sto primatelj stipendije zavrsi redovno
Skolovanije. Isplatitelj i primatelj stipendije tada zaklju€uju ugovor u
kojemu utvrduju medusobna prava i obveze (utvrduju, na primjer,
iznos stipendije i rok u kojemu se isplacuje; razdoblje u kojemu ce
primatelj stipendije, nakon zavrsetka redovnog Skolovanja, imati za-
snovan radni odnos kod isplatitelja; iznos stipendije koji ¢e primatelj
trebati vratiti isplatitelju u slu¢aju neispunjavanja ugovorenih uvjeta
itd.).

U oba slucaja, i kada se dodjeljuje kao potpora za $kolovanje,
bez obveze zasnivanja radnog odnosa nakon zavrsetka Skolovanja
i kada je takva obveza utvrdena odredbama zaklju¢enoga ugovora,
stipendija se, uz ispunjavanje propisanih uvjeta, moze isplatiti neo-
porezivo.

Iznose neoporezive stipendije i uvjete za njenu isplatu detalj-
nije odreduju odredbe Zakona o porezu na dohodak? i Pravilnika o
porezu na dohodak?®. Uz ispunjavanje tih uvjeta, stipendije se mogu
neoporezivo isplatiti:

- ucenicima gimnazija, strukovnih ili umjetnickih srednjih skola, za
redovno Skolovanje na tim Skolama

- redovitim studentima

- studentima poslijediplomskih studija i poslijedoktorandima.

! Forma i sadrZaj ugovora odnosno odluke o stipendiranju nisu propisani. Uo-
bicajeno se u njima navode osobni podaci primatelja stipendije, iznos stipendije
i razdoblje u kojemu ¢e se ispladivati, a mogu se utvrditi i dodatni uvjeti za njenu
isplatu, kao na primjer, zavrsetak skolske godine s odredenim uspjehom, razdoblje
u kojemu ¢e primatelj stipendije biti obvezan raditi kod isplatitelja nakon Sto zavrsi
redovno $kolovanje i sli¢cno.

2 Zakon o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 115/16. i 106/18.

3 Pravilnik o porezu na dohodak, Nar. nov., br. 10/17., 12717., 106/18.i 1/19.

Stipendije se ne mogu neoporezivo ispladivati ucenicima
koji pohadaju osnovnu $kolu. Iznimno, njima se moze, do iznosa
propisanog Pravilnikom o porezu na dohodak, neoporezivo isplatiti
potpora za Skolovanje, ali iskljucivo ako se isplacuje djetetu umrlog
radnika ili djetetu bivSega radnika kod kojega je nastupio potpuni
gubitak radne sposobnosti, uz uvjet da taj bivsi radnik ne ostvaruje
pravo na primitke koji imaju obiljezje dohotka od nesamostalnoga
rada (mirovine).

2. STIPENDIJE UCENIKA SREDNJIH SKOLA
2.1. Neoporezivi iznos stipendije

U skladu s odredbom clanka 9. tocke 14. Zakona o porezu na
dohodak te ¢lanka 6. stavka 1. tocke 4. Pravilnika o porezu na do-
hodak, stipendije isplacene ucenicima koji se redovno skoluju na
srednjim Skolama u tuzemstvu i inozemstvu, ne podlijezu opore-
zivanju do iznosa od 1.750,00 kuna mjesecno.

2.2. Status redovitog ucenika

Status redovitog ucenika stjece se, u skladu s odredbama Za-
kona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli*, upisom
u srednju Skolu (gimnaziju, strukovnu ili umjetnic¢ku Skolu). Upis
svake Skolske godine, koja zapocinje 1. rujna tekuce, a zavrsava 31.
kolovoza sljedece kalendarske godine, redoviti ucenik dokazuje
isplatitelju stipendije odgovaraju¢om potvrdom srednje skole.

U slucaju Skolovanja u inozemstvu, ucenici takoder moraju od-
govaraju¢om dokumentacijom dokazati da imaju status redovitog
ucenika, kako bi im isplatitelji, do propisanog iznosa, stipendiju
mogli isplatiti neoporezivo.

Ucenik gubi status redovitog ucenika:

- na kraju Skolske godine u kojoj je zavrsio srednju Skolu
- kada se ispise iz srednje Skole
- kada ne stekne uvjete za upis sljedeceg razreda.

Status redovitog ucenika ne gubi se u sluc¢aju ponavljanja razre-
da, medutim, ucenik moZe najviSe dva puta upisati isti razred. To
pravo moZze koristiti tijekom srednjeg obrazovanja najviSe dva puta,

4 Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli, Nar. nov., br.
87/08., 86/09., 92/10., 105/10. - ispravak, 90/11., 5/12., 16/12., 86/12., 126/12.,
93/13.,152/4.,7/17.i168/18.
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a iznimno, uz suglasnost nadleznog ministra, u opravdanim slucaje-
vima i viSe od dva puta.

Ucenik koji pohada program za stjecanje nize razine srednjeg
obrazovanja pravo na upisivanje istoga razreda moze koristiti samo
jedanput. Iznimno, u skladu s propisima kojima se ureduje strukov-
no obrazovanje, ucenik moze svaki razred upisati dva puta.

Uceniku koji je zavrSio zadnji razred upisanoga obrazovnog
programa, ali nije poloZio drzavnu maturu odnosno nije izradio i
obranio zavrsni rad, status redovitog ucenika prestaje godinu dana
nakon zavrsetka Skolske godine u kojoj je zavrsio zadnji razred upi-
sanoga obrazovnog programa.

2.3. Zbrojni iznos stipendije za redovno $kolovanje kod
svih isplatitelja

Pravo na neoporezivu isplatu utvrduje se prema mjese¢nom
primitku primatelja stipendije. Stipendija, tako, ne podlijeze
oporezivanju ako ukupan mjesecni iznos koji primatelj stipendije
ostvaruje od jednog ili od viSe isplatitelja ne premasuje svotu od
1.750,00 kuna.

Ako ucenik srednje skole ostvaruje stipendiju od viSe isplatitelja
istovremeno, a ukupan iznos stipendije ostvaren od svih isplatitelja u
tijeku istoga mjeseca premasuje neoporeziv iznos od 1.750,00 kuna,
obvezan je, u skladu s odredbama clanka 5. stavka 5. Pravilnika o
porezu na dohodak, prije isplate stipendije dostaviti isplatitelju odgo-
varaju¢u dokumentaciju ili pisanu izjavu o ostvarenim primicima kod
drugih isplatitelja u tijeku odredenog mjeseca. Ako ucenik ostvaruje
stipendiju samo od jednog isplatitelja, obvezan je tom isplatitelju
dati pisanu izjavu da ne ostvaruje stipendiju i od drugih isplatitelja.

Primjer: Isplata stipendije od vise isplatitelja

Redoviti ucenik srednje Skole ostvaruje pravo na isplatu sti-
pendije od dva isplatitelja, od jednog u iznosu od 1.500,00 kuna
mjesecno, a od drugoga u iznosu od 1.000,00 kuna. U tom slucaju
ostvaruje stipendiju koja ukupno iznosi 2.500,00 kuna mjesecno
pa jedan od isplatitelja treba obracunati, obustaviti i uplatiti porez
na dohodak i moguci prirez na iznos od 750,00 kuna. Naime, to
je iznos za koji ukupna mjesecna stipendija primatelja premasuje
propisani neoporezivi mjesecni iznos od 1.750,00 kuna. Na temelju
vjerodostojne isprave ili pisane izjave primatelja stipendije da mu
je vec u tijeku mjeseca jedan isplatitelj isplatio stipendiju u iznosu
od 1.500,00 kuna, drugi isplatitelj na oporezivi iznos stipendije (na
iznos od 750,00 kuna) obracunava porez na dohodak i prirez.

2.4. Isplata stipendija za viSe mjeseci istog ili prethodnog
poreznog razdoblja

Ako isplatitelj koji je donio odluku odnosno zaklju¢io ugovor o
stipendiranju nije bio u moguénosti uceniku isplacivati stipendiju
redovito, svaki mjesec pa neisplacene stipendije za vise mjeseci iste
ili prethodne godine (tj. istog ili prethodnog poreznog razdoblja)
naknadno isplacuje u jednom mjesecu, moZze neoporezivi iznos sti-
pendije, u skladu s odredbom ¢lanka 6. stavka 5. Pravilnika o porezu
na dohodak, utvrditi kumulativno za broj mjeseci za koje stipendije
nisu isplacene.

Primjer: Isplata neisplacenih stipendija za vise mjeseci istog ili pret-
hodnog poreznog razdoblja

Pravna osoba je u listopadu 2018. godine donijela odluku o
isplati stipendije uceniku gimnazije u iznosu od 1.750,00 kuna mje-

secno. Ucenik je dostavio potvrdu isplatitelju da je redovno upisao
prvi razred gimnazije te izjavu da ne ostvaruje stipendiju od drugog
isplatitelja.

Isplatitelj je uceniku redovno isplatio stipendiju za mjesec listo-
pad i studeni 2018. godine, ali zbog poteskoca u poslovanju nije bio
u mogucnosti isplatiti stipendiju za mjesec prosinac 2018. godine
kao ni za razdoblje sije¢anj — travanj 2019. godine. U mjesecu svib-
nju 2019. godine osigurao je financijska sredstva i isplatio:

- neisplacenu stipendiju za mjesec prosinac 2018. te stipendije za
razdoblje sijecanj — travanj 2019. godine
- stipendiju za mjesec svibanj 2019. godine.

U mjesecu svibnju 2019. godine isplatitelj je, dakle, uceniku gi-
mnazije isplatio stipendije za ukupno 6 mjeseci, Sto iznosi 10.500,00
kuna (1.750,00 x 6 = 10.500,00). Ukupno isplaceni iznos, sukladno
odredbi ¢lanka 6. stavka 5. Pravilnika o porezu na dohodak, ne pod-
lijeZe oporezivanju.

3. STIPENDIJE REDOVITIH STUDENATA

3.1. Neoporezivi iznos stipendije

Za razliku od ucenika srednjih Skola, kojima se neoporezivo
mozZe isplatiti samo stipendija do 1.750,00 kuna mjesecno, odredbe
Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak propisuju uvjete uz koje
isplatitelji mogu redovitim studentima isplatiti neoporezivu stipen-
diju:

- do 1.750,00 kuna mjesecno

- do 4.000,00 kuna mjesecno

- uvisini stvarno nastalih troskova studiranja
- uukupno isplaéenom iznosu.

3.2. Status redovitog studenta

Visoko obrazovanje provodi se kroz sveuciliSne i stru¢ne studije.
Sveucilisni studiji obuhvacaju preddiplomski studij i diplomski studij
odnosno integrirani preddiplomski i diplomski sveucilisni studij, a
strucni studiji obuhvacaju kratki strucni studij te preddiplomski i
specijalisticki diplomski strucni studij.

Sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i viso-
kom obrazovanju®, status redovitog ili izvanrednog studenta stjece
se upisom na sveuciliSte te fakultet ili umjetnicku akademiju u nje-
govu sastavu, veleuciliste ili visoku Skolu.

Status redovitog studenta imaju oni studenti koji studiraju
prema programu koji se temelji na punoj nastavnoj satnici. Trosak
studija redovitim studentima moze se dijelom ili u cijelosti finan-
cirati iz drzavnog proracuna, a u skladu s op¢im aktom sveucilista,
veleucilista ili visoke Skole.

Status izvanrednog studenta imaju oni studenti koji obrazovni
program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja trazi specifican
program. TroSak izvanrednog studija dijelom ili u cijelosti, sukladno
opc¢em aktu sveucilista, veleucilista ili visoke Skole, snosi sam stu-
dent.

Student gubi status redovitog odnosno izvanrednog studenta
zavrSetkom studija ili kada se ispiSe sa sveuciliSta, veleucilista ili
visoke Skole odnosno kada je iskljucen sa studija po postupku i uz
uvjete utvrdene statutom ili drugim opéim aktom visokog ucilista.
Status studenta gubi se i u slucaju ako se studij ne zavrsi u roku utvr-

> Zakon o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju, Nar. nov., br.
123/03., 198/03., 105/04., 174/04., 46/07., 63/11., 94/13., 139/13., 101/14.,
60/15.1131/17.
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tehnologije. Buduci da natjecaj treba biti javan, pravna osoba
ga objavljuje u dnevnom listu ili na oglasnoj ploci odabranog
fakulteta na kojemu se obrazuju strucnjaci navedenog profila ili
na internetskim stranicama fakulteta odnosno na svojim inter-
netskim stranicama).

denom statutom ili drugim opéim aktom visokog udilista odnosno
zbog ostalih utvrdenih razloga.

Pravo na isplatu neoporezive stipendije ostvaruje samo re-
doviti student, koji svoj status dokazuje potvrdom sveucilista,
fakulteta ili umjetnicke akademije, visoke Skole ili veleucilista o
upisu akademske godine, koja zapocinje 1. listopada tekuce, a
zavrSava 30. rujna sljedece kalendarske godine.

lzvanrednom studentu ne moze se isplatiti neoporeziva
stipendija.

Neoporezivi iznos stipendije do 4.000,00 kuna mjesecno i
neoporezivi iznos stipendije do 1.750,00 kuna mjese¢no, medu-
sobno se iskljucuju.

3.5. Neoporezive stipendije koje studentima dodjeljuju

3.3. Neoporezive stipendije studentima do 1.750,00

kuna mjesecno

U skladu s odredbama ¢lanka 9. tocke 14. Zakona o porezu na

dohodak te ¢lanka 6. stavka 1. tocke 4. Pravilnika o porezu na do-
hodak, isplatitelji mogu redovitim studentima isplatiti neoporezivu
stipendiju do iznosa od 1.750,00 kuna mjesecno uz ispunjavanje
sljededih uvjeta:

ako redoviti student ostvaruje stipendiju od vise isplatitelja,
iznosi mjesecnih stipendija od svih isplatitelja se zbrajaju te
oporezivanju ne podlijeZe njihov zbrojni iznos do 1.750,00 kuna
mjesecno, buduci da se pravo na neoporezivu isplatu stipendije
utvrduje prema njihovom ukupnom mjese¢nom iznosu koji je
ostvario primatelj stipendija

ako redoviti student istovremeno ostvaruje stipendije od vise
isplatitelja, treba im dostaviti odgovaraju¢u dokumentaciju o
isplati ili pisanu izjavu o ispla¢enim iznosima stipendija od osta-
lih isplatitelja u tijeku istoga mjeseca, kako bi u trenutku isplate
mogli obracunati i uplatiti porez na dohodak i mozebitni prirez
na iznos stipendije koja premasuje neoporezivu mjesecnu svotu
od 1.750,00 kuna

ako redoviti student ostvaruje stipendiju samo od jednog isplati-
telja, obvezan mu je dati pisanu izjavu da ne prima stipendiju od
drugih isplatitelja

ako isplatitelj, koji stipendiju studentu nije isplacivao redovito,
naknadno u tijeku istoga mjeseca isplati stipendiju za vise mje-
seci istog ili prethodnog poreznog razdoblja, neoporezivi iznos
stipendije se utvrduje kumulativno, za broj mjeseci za koje
stipendije nisu isplacene redovito

student je obvezan isplatitelju dostaviti potvrdu sveucilista, vele-
ucilista ili visoke Skole iz koje je razvidno da ima status redovitog
studenta.

3.4. Neoporezive stipendije studentima do 4.000,00

kuna mjesecno

Studentima koji redovno studiraju u tuzemstvu ili inozemstvu

moZze se po osnovi samo jedne dodijeljene stipendije priznati neo-
porezivi iznos do 4.000,00 kuna mjesecno, ako su ispunjeni uvjeti
propisani ¢lankom 6. stavkom 1. tockom 5. Pravilnika o porezu na
dohodak, tj.:

ako se te stipendije dodjeljuju studentima za izvrsne ocjene i
znanje postignuto tijekom studija (na primjer, za znanje iskaza-
no tijekom sudjelovanja na drzavnim, medunarodnim i ostalim
natjecanjima odnosno izlozbama; za ostvareni uspjeh na fakul-
tetuislicno) te

ako su ti studenti izabrani na javnim natjecajima kojima, pod
jednakim uvjetima, mogu pristupiti svi studenti (na primjer,
pravna osoba provodi javni natjecaj za dodjelu stipendije stu-
dentima koji su postigli izvrsno znanje na podrucju informacijske

zaklade, fundacije, ustanove i druge institucije
registrirane za odgojno-obrazovne ili znanstveno-
istrazivacke svrhe

U skladu s ¢lankom 9. tockom 19. Zakona o porezu na dohodak

te ¢lankom 6. stavkom 3. Pravilnika o porezu na dohodak, ako sti-
pendiju za redovno Skolovanje na visokim ucilistima u tuzemstvu
ili inozemstvu studentima izabranim na javnim natjecajima kojima
mogu pristupiti svi studenti pod jednakim uvjetima, isplacuju od-
nosno dodjeljuju zaklade, fundacije, ustanove i druge institucije re-
gistrirane u Republici Hrvatskoj za odgojno-obrazovne ili znanstve-
no-istrazivacke svrhe, a koje djeluju u skladu s posebnim propisima
i osnovane su s namjenom stipendiranja, ta stipendija ne podlijeze
oporezivanju do iznosa stvarnih troskova studiranja koji se iz nje
pokrivaju.

Bududi da su ove stipendije namijenjene pokri¢u stvarnih tros-

kova Skolovanja, isplatiteljima je propisana obveza:

da pravo na isplatu neoporezive stipendije dokazuju vjerodo-
stojnim ispravama (potvrdama u uplati Skolarine, smjestaja
i prehrane, raCunima za prijevozne troskove, racunima za
kupnju knjiga, potvrdama o pla¢enim troskovima zdravstvene
zaStite u inozemstvu, ako primatelj stipendije studira u ino-
zemstvu itd.)

da vode posebne evidencije na temelju kojih ¢e se moci kontro-
lirati troSenje stipendije.

Dodijeljeni iznos stipendije koji nije iskoriSten za pokrice stvar-

nih troskova Skolovanja smatra se drugim dohotkom i podlijeze
oporezivanju.

Za pojedinu akademsku godinu, isplatitelji su duzni voditi evi-

denciju na obrascu ST - ,Evidencija o isplacenim stipendijama

"

za akademsku godinu ____ ', propisanom odredbama clanka 9.
Pravilnika o porezu na dohodak, a koji sadrzi podatke o:

isplatitelju stipendije i to: naziv, OIB i adresu njegovog sjedista
primatelju stipendije i to: ime i prezime, OIB i adresu njegovog
prebivaliSta odnosno uobicajenog boravista

nazivu i adresu visokog ucilista koje primatelj stipendije pohada
iznosu stipendije

vrsti i iznosu troskova koji se pokrivaju iz dodijeljene stipendije
neiskoristenom iznosu stipendije.

Propisani obrazac ST isplatitelji stipendije dostavljaju Poreznoj

upravi samo na njen zahtjev.

Osim podataka koji se evidentiraju na obrascu ST, isplatitelji su

duzni osigurati i podatke o:

adresi primatelja stipendije tijekom Skolovanja

godini upisa

razdoblju za koje se stipendija dodjeljuje

broju i datumu odluke na temelju koje se stipendija dodjeljuje
datumu isplate stipendije.
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Primjer: Vodenje evidencije o isplacenim stipendijama na obrascu ST

Zaklada ,ABC“, na temelju raspisanog javnog natjecaja u mjesecu
listopadu 2018. godine, dodijelila je studentu Petru Bilicu stipendiju
za pokrice troskova redovnog studiranja na Filozofskom fakultetu u
Zagrebu tijekom akademske godine 2018./2019. Temeljem dostavlje-
ne dokumentacije (racuna i uplatnica) o placenim troskovima stano-
vanja i prehrane u studentskom domu te nabavljenim udzbenicima
i placenim troSkovima prijevoza, isplatitelj stipendije sastavlja ST
obrazac za akademsku godinu 2018./2019. na sljededi nacin:

OBRAZAC ST

EVIDENCIJA O ISPLACENIM STIPENDIJAMA ZA AKADEMSKU GODINU
2018./2019.

PODACI O ISPLATITELJU STIPENDUE:

NAZIV: Zaklada ,,ABC“.
ADRESA:  Zagreb, Maksimirska cesta 123.
OIB: 68709123673
(iznosi u kunama i lipama)
PODACI O ISPLACENIM STIPENDIIAMA A AKADEMSK GODINU 2018./2019,
:;T;EZ:;!!T;E:;:; Troskovi 3 koje je Imos
L inondiia idkori nendije
Podaci o primatefu stipendije sipendiaoigers | Sipenc
R prek gt pida s lojine
isplacene o
br. ) - iskoristen za
Vrsta troska mos  stipendie it
Inei Miesa 0B Nativ Adresa tpOance
petne roskova
1 1 3 4 5 b 1 8 9 10
udsbenici  7.290,00
Durdevac, Tagreh, ) '
L g B e wmem MR DD
Bii¢ i3 prehrana ~ 23.600,00
smjestsj  6.000,00

Uz obrazac ST isplatitelj stipendije osigurava i sljedece podatke:

- adresa studenta tijekom Skolovanja: Studentski dom Stjepan
Radic, Jarunska 2, Zagreb

- godina upisa na Filozofski fakultet: 2018. godina

- razdoblje za koje se stipendija dodjeljuje: akademska godina
2018./2019.

- datum odluke o dodjeli stipendije: 15. 10. 2018.

- broj odluke o dodjeli stipendije: 62/18.

Uz obrazac ST, isplatitelj stipendije prilaze:

- potvrdu Filozofskog fakulteta Zagreb o redovnom upisu na prvu
godinu preddiplomskog studija

- racune o nastalim troskovima koje mu je dostavio primatelj sti-
pendije (racuni za smjestaj, prehranu, prijevoz, udzbenike i dr.).

3.6. Stipendije redovitih studenata koje ne podlijezu
oporezivanju u ukupno isplaéenom iznosu

U skladu s odredbama ¢lanka 9. tocke 15. Zakona o porezu na
dohodak, oporezivanju ne podlijeze ukupno isplaceni iznos sljede-
¢ih stipendija:

- stipendija isplacenih studentima za redovno Skolovanje na preddi-
plomskim, diplomskim ili integriranim preddiplomskim i diplomskim
sveucilisnim studijima odnosno preddiplomskim ili specijalistickim
diplomskim i strucnim studijima ako su sredstva za te stipendije
planirana u Drzavnom proracunu Republike Hrvatske®

& Uvjete za ostvarivanje prava na dodjelu drZavne stipendije detaljnije ut-
vrduje Pravilnik o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava na drzavnu stipendiju na
temelju socio-ekonomskog statusa, Nar. nov., br. 83/18.

- stipendije isplacene studentima za redovno Skolovanje na viso-
kim ucilistima koje se dodjeljuju iz proracuna Europske unije, u
skladu s posebnim medunarodnim sporazumima.

Neoporezivi iznos navedenih stipendija nije propisan Pravilni-
kom o porezu na dohodak, buduci da one ne podlijezu oporezivanju
do iznosa osiguranih sredstava za tu namjenu u drzavhom prora-
Cunu odnosno u proracunu Europske unije, u skladu s posebnim
medunarodnim sporazumima.

Pravo na neoporezivu isplatu ovih stipendija ne iskljucuje pravo
na neoporezivu isplatu stipendija koje, uz ispunjavanje propisanih
uvjeta, ne podlijezu oporezivanju do iznosa od 1.750,00 odnosno
do iznosa od 4.000,00 kuna mjesecno.

Slijedom navedenoga, student moze u istom mjesecu ostvariti
pravo na neoporezivu isplatu stipendije za koju su sredstva osigurana
u drzavnom proracunu u iznosu od primjerice, 1.900,00 kuna i sti-
pendiju u iznosu od 4.000,00 kuna koja mu je dodijeljena na javhom
natjecaju (kojemu su, pod jednakim uvjetima, mogli pristupiti svi
studenti) zbog izvrsnih postignuca tijekom studija u znanju i ocjenama.

4. NEOPOREZIVE ISPLATE STUDENTIMA
POSLIJEDIPLOMSKOG STUDIJA,
POSLIJEDOKTORANDIMA, ISTRAZIVACIMA |
ZNANSTVENICIMA

Prema odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom

obrazovanju:

- poslijediplomski studiji su poslijediplomski sveucilisni studij
(doktorski studij) i poslijediplomski specijalisticki studij

- znanstvenicima se smatraju osobe izabrane u odgovarajuca
znanstvena zvanja i upisane u Upisnik znanstvenika

- poslijedoktorandi su osobe koje su zavrSile poslijediplomski
sveucilisni studij i koje znanstvena organizacija, temeljem javnog
natjecaja moze izabrati u zvanje poslijedoktoranda

- istrazivaCi su osobe koje sudjeluju u znanstvenim i razvojnim
istraZivanjima.

4.1. Stipendije studenata poslijediplomskih studija i
poslijedoktoranada

U skladu s odredbama ¢lanka 9. tocke 15. Zakona o porezu na
dohodak, stipendije isplacene poslijediplomandima i poslijedokto-
randima za koje su sredstva planirana u Drzavnom proracunu Repu-
blike Hrvatske ili se dodjeljuju iz proracuna EU u skladu s posebnim
medunarodnim sporazumima, ne podlijezu oporezivanju do visine
ukupno osiguranih sredstava za njihovu isplatu.

Nadalje, sukladno odredbama ¢lanka 9. tocke 23. Zakona o porezu
na dohodak, isplatitelji mogu studentima poslijediplomskih studija
neoporezivo isplatiti stipendije, uz ispunjavanje istih uvjeta i u istim
iznosima kao i redovnim studentima preddiplomskog, diplomskog
odnosno integriranog preddiplomskog i diplomskog studija’ i to:

- do 1.750,00 kuna mjesec¢no
- do 4.000,00 kuna mjesecno.

Zaklade, fundacije, ustanove i druge institucije registrirane u Re-
publici Hrvatskoj za odgojno-obrazovne ili znanstveno-istraZivacke
svrhe, a koje djeluju u skladu s posebnim propisima i osnovane su s
namjenom stipendiranja, mogu studentima poslijediplomskih studi-

7 Uvjeti za neoporezivu isplatu stipendije redovitim studentima detaljno su
pojasnjeni u tocki 3.3. i 3.4. ovoga ¢lanka.
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ja, temeljem provedenoga javnog natjecaja kojima mogu pristupiti
svi poslijediplomandi pod jednakim uvjetima, ispladivati odnosno
dodijeliti stipendiju za izvrsne ocjene i znanje postignuto tijekom
poslijediplomskog studija. Navedene stipendije ne podlijezu opo-
rezivanju do iznosa stvarnih troskova studiranja na poslijediplom-
skom studiju koji se pokrivaju dodijeljenom stipendijom, a isplati-
telji obvezno vode propisani obrazac ST - ,,Evidencija o isplacenim
stipendijama za akademsku godinu “, u koji unose podatke o
troskovima koji se financiraju iz isplacenih sredstava.

4.2. Primici poslijediplomanada, poslijedoktoranada,
znanstvenika i istraZivaca

Prema odredbama ¢lanka 9. tocke 23. Zakona o porezu na doho-
dak, poslijediplomandi, poslijedoktorandi, istraZivacii znanstvenici
ostvaruju pravo na isplatu neoporezivih primitaka, ako su sredstva za
njihovu isplatu planirana u Drzavnom prorac¢unu Republike Hrvatske
te neoporezivih primitaka koji se dodjeljuju iz proracuna Europske
unije i drugih medunarodnih fondova i programa, uredenih posebnim
propisima i medunarodnim sporazumima.

Navedeni neoporezivi primici su namijenjeni pokri¢u troskova
Skolovanja, usavrsavanja i znanstvenih istraZivanja (na primjer, tros-
kova nocenja, prijevoza, prehrane, troSkova vezanih uz realizaciju
projektnih aktivnosti, kao $to su troskovi opreme, materijala, najma
prostora, osiguranja i slicno). Nadoknaduju se na temelju vjero-
dostojnih isprava (ugovora, izvjes¢a, racuna i drugo) i ne podlijezu
oporezivanju najvise do visine propisane posebnim propisima prema
kojima se ti programi provode, pod uvjetom da se ne ostvaruju u
okvirima provedbe aktivnosti mobilnosti. Naime, ako poslijediplo-
mandi, poslijedoktorandi, znanstvenici i istrazivaci ve¢ koriste pravo
na isplatu neoporezivih primitaka za pokric¢e troskova Skolovanja,
usavrsavanja i znanstvenih istraZivanja u okviru provedbe aktivnosti
mobilnosti, za $to je odredbom ¢lanka 9. to¢ke 21. Zakona o porezu
na dohodak propisano pravo na isplatu neoporezivih primitaka koji
su namijenjeni za pokri¢e prethodno navedenih troskova, ne mogu
to isto pravo ostvariti i prema tocki 23. ¢lanka 9. Zakona.

Navedene osobe, nadalje, ostvaruju pravo i na isplatu neopore-
zivih primitaka u visini nastalih troskova, a koje im isplacuju zaklade,
fundacije, ustanove i druge institucije registrirane u Republici Hrvat-
skoj za odgojno-obrazovne ili znanstveno-istrazivacke svrhe, a koje
djeluju u skladu s posebnim propisima i osnovane su s namjenom sti-
pendiranja. U tom su slu¢aju isplatitelji obvezni Obrazac ST prilagoditi
nazivima osoba kojima se isplacuju i to tako da se uz ime primatelja
upise znanstveno-nastavno zvanje, umjesto iznosa stipendije navodi
seiznosisplacenih primitaka, umjesto visokog uciliSta navodi se naziv
institucije u kojoj se primatelj Skoluje ili usavrSava odnosno obavlja
znanstveno-istraZivacki projekt i drugo.

5. STIPENDIJE KOJE PODLIJEZU OPOREZIVANJU

Ako tijekom mjeseca primatelj ostvari stipendiju za redovno
Skolovanje na srednjoj Skoli odnosno na sveucilistu (fakultetu od-
nosno umjetnickoj akademiji), veleucilistu ili visokoj Skoli u iznosu
koji premasuje 1.750,00 kuna i to od jednog ili od vise isplatitelja
odnosno ako temeljem javnog natjecaja, po osnovi samo jedne
dodijeljene stipendije, primi stipendiju za izvrsna postignuca u zna-
nju i u ocjenama na sveucilistima u tuzemstvu ili inozemstvu, ali u
iznosu iznad 4.000,00 kuna, vise isplaceni iznos smatra se drugim
dohotkom i podlijeze oporezivanju. Dugim dohotkom se smatra
i iznos stipendije koji nije iskoriSten za pokric¢e stvarnih troskova
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Skolovanja, a koje temeljem javnog natjecaja studentima dodjeljuju
zaklade, fundacije, ustanove i druge institucije registrirane u Repu-
blici Hrvatskoj za odgojno-obrazovne ili znanstveno-istrazZivacke
svrhe, a koje djeluju u skladu s posebnim propisima i osnovane su s
namjenom stipendiranja.

5.1. Uvijeti za oslobodenje od obveze plac¢anja doprinosa
za obvezna osiguranja

Prema odredbama ¢lanka 209. Zakona o doprinosima,® opore-
zivi iznos stipendije koja se isplacuje redovnim uéenicima i studen-
tima ne podlijeze obvezi obracunavanja i placanja doprinosa za
obvezna osiguranja ako su ispunjeni uvjeti propisani Pravilnikom o
doprinosima.

Prema odredbi ¢lanka 223. Pravilnika o doprinosima®, isplatitelj
na oporezivi iznos stipendije ne obracunava doprinose za obvezna
osiguranja, uz uvjet da:

- prije isplate zakljuci s primateljem stipendije ugovor o stipendi-
ranju odnosno ako na drugi nacin utvrdi pravo na stipendiju (na
primjer, donosenjem odluke o isplati stipendije)

- zasvaku Skolsku odnosno akademsku godinu, na pocetku godine,
osigura potvrdu Skole odnosno fakulteta, umjetnicke akademije,
veleudilista ili visoke Skole da primatelj stipendije ima status
redovitog ucenika odnosno studenta.

5.2. Obracun poreza na dohodak i prireza

Na iznos stipendije koja premasuje propisanu neoporezivu svo-
tu, isplatitelj prilikom isplate obracunava, obustavlja i uplacuje pre-
dujam poreza na dohodak po stopi od 24 % i prirez, ako je utvrden
za mjesto u kojemu primatelj stipendije ima prebivaliste odnosno
uobicajeno boraviste.

U trenutku isplate oporezive stipendije porezni obveznik ne
mozZze ostvariti pravo na priznavanje osobnog odbitka, ve¢ to pravo
ostvaruje istekom godine, u posebnom postupku utvrdivanja godis-
njeg poreza na dohodak kojega provodi Porezna uprava.

6. ISPLATA POTPORA ZA SKOLOVANJE UCENICIMA
OSNOVNIH SKOLA

6.1. Neoporezivi iznos potpore za Skolovanje

Odredbe Zakona i Pravilnika o porezu na dohodak ne propisuju
mogucnost isplate neoporezive stipendije u¢enicima osnovnih skola.

Iznimno, prema odredbama ¢lanka 9. stavka 1. tocke 13. Zako-
na o porezu na dohodak te ¢lanka 6. stavka 1. tocke 3. Pravilnika
o porezu na dohodak, isplatitelji mogu ucenicima osnovne Skole
isplatiti neoporezivu potporu za Skolovanje do iznosa od 1.750,00
kuna mjesecno, aliiskljucivo u slucaju kada se ta potpora isplacu-
je djetetu umrlog radnika ili djetetu bivSega radnika kod kojega
je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti, a ne ostvaruje
pravo na primitke koji imaju obiljezje dohotka od nesamostalnoga
rada (mirovine).

Neoporeziva potpora se, uz ispunjavanje navedenih uvjeta,
mozZe isplatiti djetetu do 15. godine Zivota odnosno do zavrsetka
osnovnoskolskog obrazovanja te djetetu predskolske dobi.

8 Zakon o doprinosima, Nar. nov., br. 84/08., 152/08., 94/09., 18/11., 22/12,,
144/12.,148/13.,44/14.,143/14.,115/16.i 106/18.

° Pravilnik o doprinosima, Nar. nov., br. 2/09., 9/09. - ispravak, 97/09.,
25/11.,61/12., 86/13.,157/14.,128/17.i 1/19.
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POREZI - porez na dohodak

Iznos ove neoporezive potpore za Skolovanje isplatitelj iskazu-
je u obrascu JOPPD, uz primjenu oznake 28 - Stipendije i potpora
djetetu za skolovanje do 15. godine Zivota odnosno do zavrsetka
osnovnoskolskog obrazovanja, ukupno do propisanog iznosa.

6.2. Potpora za Skolovanje koja podlijeze oporezivanju

Ako isplatitelj djetetu umrlog ili bivseg radnika kod kojega je
nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti, a ne ostvaruje pravo
na isplatu primitka po osnovi nesamostalnoga rada (mirovine),
isplati potporu za Skolovanje tijekom osnovnoskolskog obrazovanja
ili predskolskog razdoblja u iznosu koji premasuje svotu od 1.750,00
kuna mjesecno, vise isplaceni iznos se smatra drugim dohotkom i
podlijeze obvezi obracunavanja poreza na dohodak i prireza, ali ne
i doprinosa za mirovinsko i zdravstveno osiguranje. Oslobodenje
od obveze placanja doprinosa za navedene slucajeve propisano je
¢lankom 209. Zakona o doprinosima te ¢lankom 226. Pravilnika o
doprinosima, uz obvezu isplatitelja da u svojoj dokumentaciji osigu-
ra podatke koji dokazuju da dijete nije starije od 15 godina odnosno
da pohada osmogodisnju Skolu.

Potpora za Skolovanje djeteta do 15. godine Zivota odnosno do
zavrsetka osnovnoskolskog obrazovanja koja podlijeZe oporezivanju
iskazuje se u obrascu JOPPD uz navodenje sljedecih oznaka:
pod 6.1. — 4001 - Osiguranik/stjecatelj primitka od kojega se
utvrduje drugi dohodak, a po osnovi kojeg ne postoji obveza
doprinosa
pod 6.2. — 4030 — Ostali nenavedeni primici od kojih se utvrduje
drugi dohodak.

7. 1SKAZIVANJE PODATAKA O ISPLACENOJ STIPENDUJI
U OBRASCU JOPPD

Podatke o isplacenim neoporezivim stipendijama isplatitelji
iskazuju u obrascu JOPPD zbirno, za sve isplate u tijeku istoga mje-
seca i predaju ga nadleznoj ispostavi Porezne uprave najkasnije do
petnaestoga narednoga mjeseca.

Neoporezivi iznos stipendije iskazuje se u obrascu JOPPD uz pri-
mjenu oznake 28 - Stipendije i potpora djetetu za Skolovanje do 15.

godine Zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog obrazovanja,
ukupno do propisanog iznosa.

Ako se stipendija isplacuje iznad propisanog neoporezivog izno-
sa, JOPPD obrazac treba predati nadleznoj ispostavi Porezne uprave
na dan njihove isplate, a najkasnije sljedeci radni dan.

Za stipendiju koja podlijeZze oporezivanju u obrascu JOPPD se
iskazuju sljedece oznake:
pod 6.1. — 4001 - Osiguranik/stjecatelj primitka od kojega se
utvrduje drugi dohodak, a po osnovi kojeg ne postoji obveza
doprinosa
pod 6.2. - 4021 - Stipendije ucenicima i studentima za redovno
Skolovanje na srednjim, visim i visokim Skolama i fakultetima,
iznad propisanog iznosa.

Primjer: Iskazivanje podataka o isplacenoj stipendiji u obrascu JOPPD

Isplatitelj je 10. rujna 2019. godine isplatio stipendiju uceniku
srednje ekonomske skole u iznosu od 2.750,00 kuna. Ucenik ima
prebivaliSte u Zagrebu i dostavio je isplatitelju potvrdu u redovnom
upisu treceg razreda srednje Skole te izjavu da ne prima stipendiju od
drugih isplatitelja. Na iznos stipendije od 1.750,00 kuna isplatitelj pri-
likom isplate ne obrac¢unava porez na dohodak, a na oporezivi iznos
stipendije (u svoti od 1.000,00 kuna) ne obracunava doprinose za
obvezna osiguranja, ve¢ samo porez na dohodak i prirez, kako slijedi:

R;:’ Opis Iznos
1. Bruto iznos stipendije 2.750,00
2. Neoporeziva stipendija 1.750,00
3. Oporeziv dohodak 1.000,00
4. Porez po stopi od 24 % 240,00
5. Prirez (240,00 x 18 %) 43,20
6. Ukupno porez i prirez 283,20
7. Iznos stipendije za isplatu 2.466,80

Obrazac JOPPD predaje nadleznoj ispostavi Porezne uprave da
dan isplate i u njemu iskazuje podatke o isplacenoj stipendiji na
sljededi nacin:

-stranica 8-
1. OIB podnositela izvjes¢a 12345678901 II. Oznaka izvjesca 19253 IIl. Vrsta izjesca 1 IV, Redni broj stranice 1
11 8 0 11 129 17.
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{un
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P Imeiprezime ~~ primitke/ - Radoblie ~ Radoble  zobracn . it 0sig. 23 stai o 3L Porezna
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) 01333 25641840050 4001 0 0 0 0 100000 000 000 000 000 000 000 000 240,00 P 1 000
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Napomena: u navedenom primjeru pod a) isplatitelj je i opore-
zivi i neoporezivi iznos stipendije iskazao u istom retku, a u primjeru
pod b) oporezivi i neoporezivi iznosi su iskazani u zasebnim recima.

lako je prema odredbama Pravilnika o porezu na dohodak ispla-
titelf mogao neoporezivi iznos stipendije isplatiti na tekuci racun pri-
matelja stipendije, u navedenom je primjeru ukupan iznos stipendi-
je doznacen na ziroracun primatelja stipendije (na koji se obvezno
mora doznaciti oporezivi iznos stipendije).

8. NACIN ISPLATE STIPENDIJE | POTPORA ZA
SKOLOVANJE DJETETA DO 15. GODINE ZIVOTA
ODNOSNO DO ZAVRSETKA OSNOVNOSKOLSKOG
OBRAZOVANJA

Sukladno odredbama ¢lanka 92. stavka 3. tocke 5.2. Pravilnika
o porezu na dohodak, isplatitelj ne moZe neoporezive iznose sti-
pendija isplatiti redovitim uéenicima i studentima u gotovu novcu,
vec ih treba doznaditi na njihov tekuéi racun (ili na Ziroracun). Na
tekuciili Ziroracun primatelja stipendije isplacuju se i stipendije koje
sluZe za pokrice troskova studiranja u tuzemstvu i inozemstvu (osim
troskova skolarine koja se uplaéuje na racun visokog udilista), koje
studentima izabranim na javnim natjecajima isplacuju odnosno do-
djeljuju zaklade, fundacije, ustanove i druge institucije registrirane u
Republici Hrvatskoj za odgojno-obrazovne ili znanstveno-istrazivac-
ke svrhe, a koje djeluju u skladu s posebnim propisima i osnovane su
s namjenom stipendiranja.

Neoporezivi iznos potpore za Skolovanje djetetu do 15. godine
Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja, ispla-
titelj moze djetetu umrlog radnika ili djetetu bivseg radnika kod
kojega je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti isplatiti i u
gotovu novcu.

Stipendiju odnosno potporu za skolovanje djeteta do 15. godine
Zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog obrazovanja koja se
isplacuje iznad neoporezivog iznosa isplatitelj mora doznaciti na zi-
roracun ucenika odnosno studenta. Naime, oporezivi dio stipendije
odnosno potpore za skolovanje smatra se drugim dohotkom, koji se
obvezno isplacuje na Ziroracun poreznog obveznika.

9. UTJECAJ STIPENDIJE | POTPORE ZA SKOLOVANIE
DJETETA DO 15. GODINE ZIVOTA ODNOSNO DO
ZAVRSETKA OSNOVNOSKOLSKOG OBRAZOVANJA
NA PRIZNAVANJE UVECANOG OSOBNOG ODBITKA
ZA UZDRZAVANOG CLANA OBITELJI ODNOSNO
DIJETE

Prema odredbama Zakona o porezu na dohodak, porezni obve-
znik moze koristiti pravo na uvecanje osnovnog osobnog odbitka po
osnovi uzdrzavanja ¢lanova uZe obitelji i djece. Uzdrzavanom dje-
com i uzdrzavanim clanovima uZe obitelji smatraju se fizicke osobe
Ciji oporezivi primici, primici na koje se ne placa porez na dohodak i
primici koji se ne smatraju dohotkom ne prelaze iznos od 15.000,00
kuna na godisnjoj razini, tj. koji ne prelaze iznos utvrden kao
Sesterostruki iznos osnovice osobnog odbitka (osnovica osobnog
odbitka iznosi 2.500,00 kuna).

POREZI - porez na dohodak

0d 1. sijecnja 2019. godine prosiren je krug primitaka uzdrza-
vanih ¢lanova uZe obitelji odnosno uzdrzavane djece koji im se ne
ubrajaju u iznos godisnjih primitaka od 15.000,00 kuna. U nove
izuzetke uvrstene su i:

- stipendije, nagrade za izvrsnost ucenika i studenata isplacene iz
proracuna i bespovratna sredstva koja se isplacuju iz proracuna,
fondova i programa Europske unije i drugih medunarodnih fon-
dova i programa uredenih posebnim propisima i medunarodnim
sporazumima, u svrhe obrazovanja i stru¢nog usavrsavanja

- potpore djetetu za Skolovanje od 15. godine Zivota odnosno do
zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja, koju poslodavac ispla-
¢uje djetetu umrlog radnika ili djetetu bivseg radnika kod kojega
je nastupio potpuni gubitak radne sposobnosti, uz uvjet da taj
bivsi radnik ne ostvaruje primitke koji imaju obiljezje dohotka od
nesamostalnoga rada (mirovinu).

Zakljucno s utvrdivanjem godisnjeg poreza na dohodak za 2018.
godinu, stipendije te potpore za Skolovanje isplacene djetetu do 15.
godine Zivota odnosno do zavrSetka osnovnoskolskog obrazovanja
su se ukljucivale u godisnji iznos primitka ucenika i studenta pa sa-
mim time i utjecale na Cinjenicu mogu li se svome roditelju smatrati
uzdrzavanim djetetom.

Medutim, pocevsi od utvrdivanja godiSnjeg poreza na dohodak
za 2019. godinu, primijenit ¢e se novopropisani izuzeci primitaka
koji se uzdrzavanim ¢lanovima obitelji odnosno uzdrzavanoj djeci
ne ubrajaju u godisnji iznos primitaka do 15.000,00 kuna.

Ako redoviti ucenik odnosno student koji je u poreznoj kar-
tici roditelja evidentiran kao uzdrzavano dijete, tijekom 2019.
godine ostvari stipendiju za redovno Skolovanje ili primitke koji
se kao bespovratna sredstva isplacuju iz fondova i programa EU
za provedbu aktivnosti mobilnosti odnosno Sportsku stipendiju, u
iznosu koji premasuje 15.000,00 kuna, smatrat e se i nadalje uz-
drzavanim djetetom, pod uvjetom da mu ostali primici ostvareni
tijekom godine ne premasuju navedeni iznos.

Na primjer, redovni student ostvaruje mjesecnu stipendiju od
3.000,00 kuna (od navedenoga iznosa 1.750,00 kuna je neoporezi-
vo, a 1.250,00 kuna podlijeZe oporezivanju). Uz pretpostavku da ce
stipendiju u navedenom iznosu ostvarivati svih 12 mjeseci tijekom
2019. godine, godisnji primitak po navedenoj osnovi iznosit ¢e mu
36.000,00 kuna. Ako tijekom godine ne ostvari neke druge neopo-
rezive i/ili oporezive primitke u svoti koja premasuje 15.000,00 kuna
(na primjer, naknadu za rad preko ovlastenog posrednika; kamate
na Stednju; primitak po zaklju¢enom ugovoru o djelu i sl.), smatrat
¢e se uzdrzavanim djetetom jer ostvareni iznos stipendije, neovi-
sno 0 njenom iznosu, ne utjece na pravo roditelja da po osnovi
uzdrzavanja toga djeteta koristi pravo na uvecanje svoga osobno-
ga odbitka.

Isti ucinak na pravo roditelja da koristi pravo na uvecanje
osobnog odbitka po osnovi uzdrZavanja djeteta ima i potpora
za Skolovanje djetetu do 15. godine Zivota odnosno do zavrsetka
osnovnoskolskog obrazovanja, isplacena djetetu umrlog radnika
ili djetetu bivSega radnika kod kojega je nastupio potpuni gubitak
radne sposobnosti.
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POREZI - carine

Mr. sc. BOSILJIKO ZLOPASA
Carinska uprava RH - Sredisnji ured, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 336.2

Povlacenje Velike Britanije iz ¢lanstva EU
bez sporazuma i carinsko poslovanije

Vijece Europe je na sastanku odrzanom 10. travnja 2019. godine, odobrilo produljenje roka za izlazak Velike
Britanije iz ¢lanstva Europske unije do 31. listopada 2019. uz uvjet da UK odrii izbore za Europski parlament
od 23. - 26. svibnja 2019. Autor u ¢lanku daje pojasnjenje primjene pojedinih carinskih instituta i postupaka u
okolnostima povlacenja Ujedinjenog Kraljevstva Velike Britanije iz ¢lanstva EU, bez sporazuma o poviacenju.

1. UvVOoD

Temeljem rezultata referenduma provedenog 23. lipnja 2016.
Ujedinjeno Kraljevstvo Velike Britanije, Sjeverne Irske, Kanalskih
otoka i Otoka Mana (u nastavku: UK), Vlada UK je 29. oZujka 2017.,
sluzbeno obavijestila Vijece Europe o namjeri povlacenja iz Europ-
ske unije (u nastavku: EU).

Nakon sluzbene obavijesti uslijedili su slozZeni zajednicki napori
da se povlacenje UK-a iz ¢lanstva EU-a uredi bilateralnim sporazu-
mom. Stru¢ni timovi UK-a i EU-a pripremili su bilateralni sporazum i
on je odobren od Vijeca Europe 25. studenoga 2018. Prijedlog spo-
razuma je, izmedu ostaloga, sadrzavao i odredbe vezane za carinu i
carinsko poslovanje. Kao najvazniji prijedlog u tome dijelu valja ista-
knuti prijedlog uspostave prijelaznog perioda u primjeni carinskih
propisa. PredloZeni prijelazni period trebao je zapoceti 30. oZujka
2019. i zavrsiti 31. prosinca 2020. tijekom kojeg bi UK primjenjiva-
lo carinsko zakonodavstvo EU-a, ¢ime bi bila osigurana kvalitetna i
postupna priprema povlacenja UK-a u podrucju carina.

U skladu s odredbama ¢l. 50. Ugovora o Europskoj uniji, ¢lanstvo
UK-a u Europskoj uniji trebalo je prestati dvije godine nakon sluzbe-
ne obavijesti - dana 30. ozujka 2019. u 00:00 sati.

Medutim, UK je zatraZilo dvogodisnje produzenje roka za povla-
Cenje. Temeljem tog zahtjeva Vijeée Europe je na sastanku odrza-
nom 10. travnja 2019. godine, odobrilo produljenje roka za izlazak
UK iz EU-a do 31. listopada 2019. uz uvjet da UK odrii izbore za
Europski parlament od 23. - 26. svibnja 2019.

Kako je UK odrZala izbore, kako je vlada UK prihvatila odobre-
no produljenje i s obzirom da nije postignut sporazum kojim bi bio
utvrden neki drugi datum povlacenja, povlacenje UK-a iz ¢lanstva
EU stupit ¢e na snagu dana 31. listopada 2019.

0d datuma povlacenja UK iz ¢lanstva EU primarno i sekundarno
pravo EU prestat ¢e se primjenjivati u UK te se, u skladu s time,
carinsko zakonodavstvo EU vise nece primjenjivati u UK. Osim toga,
od toga dana carinska sluzba UK-a nece imati pristup carinskim IT
sustavima EU-a. Od toga dana UK ¢e se u smislu carinskog zakono-
davstva tretirati kao bilo koja tre¢a zemlja’, sto obvezuje na primje-

1 Treca zemlja” znaci zemlja ili teritorij izvan carinskog podruéja Unije; ¢l. 1.
to¢ka 11. Delegirane uredbe Komisije (EU) 2015/2446 od 28. srpnja 2015. o dopu-
ni Uredbe (EU) br. 952/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a o detaljnim pravilima
koja se odnose na pojedine odredbe Carinskog zakonika Unije (SL L 343, 29. 12.
2015.).

nu odgovarajucih pravila iz podrucja carina te ukljuCuje primjenu
carinskih postupaka i mjera carinskog nadzora na svu robu koja se
razmjenjuje s UK.

Kako bi se smanjio broj potencijalnih problema u trenutku po-
vlacenja UK, nastavno se daje pojasnjenje primjene pojedinih carin-
skih instituta i postupaka u okolnostima povlacenja UK iz ¢lanstva
EU-a, bez sporazuma o povlacenju.

2. OBVEZA REGISTRACIJE GOSPODARSKIH
SUBJEKATA (EORI)

Osobe koje aktivno sudjeluju u carinskim postupcima u EU mo-
raju biti registrirane i imati jedinstveni identifikator (tzv. EORI broj)
dodijeljen od strane nadleznih carinskih tijela drzave ¢lanice EU u
kojoj imaju poslovni nastan.

EORI brojevi izdani od strane carinskih tijela UK-a prestaju biti
vazedi u 272 drzava ¢lanica EU-a od dana povlacenja. To se odno-
si na EORI brojeve izdane osobama s poslovnim nastanom u UK i
osobama s poslovnim nastanom u tre¢im zemljama. Medutim, ako
te osobe i nakon datuma povlaéenja UK-a namjeravaju provoditi
transakcije koje zahtijevaju carinske formalnosti u drzavama c¢la-
nicama EU-a, trebaju se u skladu s odredbama Carinskog zakonika
Unije (CZU?), registrirati (tj. zatraZiti dodjelu novog EORI broja) kod
carinskih tijela drzave ¢lanice EU nadlezne za mjesto gdje prvi put
podnose deklaraciju ili zahtjev za donoSenje carinske odluke.

U skladu s time treba podsjetiti domace osobe koje dosada nisu
bile uklju¢ene u trgovinu s osobama iz treéih zemalja, a obavljaju
transakcije s osobama s poslovnim nastanom u UK-u, da ¢e im od
datuma povlacenja UK-a biti za to potreban EORI broj. Te domade
osobe ce zatraziti dodjelu EORI broja kod carinskih tijela drzave ¢la-
nice EU u kojoj imaju poslovni nastan, pri ¢emu zahtjev moze biti
podnesen i prije datuma povlacenja.

3. CARINSKE ODLUKE

U smislu carinskog zakonodavstva ,odluka“ oznacava svaku rad-
nju kojom carinska tijela u skladu s carinskim zakonodavstvom do-

2 Oznacava 27 drzava ¢lanica EU preostalih nakon povlacenja UK.
3 Uredba (EU) br. 952/2013 Europskog parlamenta i Vije¢a od 9. listopada
2013. 0 CZU-u (SL L 269, 10. 10. 2013,).
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nose odluku o odredenom slucaju i koja proizvodi ucinke za doticnu
osobu ili osobe (Cl. 5. tocka 39. CZU).

Utjecaj povlacenja UK-a na carinske odluke i odobrenja donese-
na temeljem CZU-a prije dana povlacenja UK-a ovisi o vrsti odluke,
ukljucujudi carinsko tijelo izdavatelja, nositelju odobrenja i zemljopi-
snoj pokrivenosti. Carinske odluke koje su izdala carinska tijela UK-a
ne vrijede u 27 drzava clanica EU od datuma povlacenja.

Odobrenja izdana gospodarskim subjektima s EORI brojem UK-a
od datuma povlacenja ne vrijede u 27 drzava EU.

Odobrenja carinskih tijela izdana u 27 drzava EU ostaju valjana,
ali ¢e ih nadlezna carinska tijela ponovno procijeniti s obzirom na
zemljopisnu pokrivenost ili elemente odobrenja koji se odnose na
UK i prema potrebi izmijeniti. Odobrenja izdana gospodarskim su-
bjektima s EU-EORI brojevima, koji trenutno vaze i u UK-u, nadlezna
carinska tijela duzna su izmijeniti uzimajuci u obzir povlacenje i od-
govarajucu zemljopisnu pokrivenost.

Medutim, ako se odobrenje odnosi na UK i jednu drzavu clanicu,
odobrenje vise nece vrijediti, ali se mozZe izmijeniti i postati samo
nacionalno odobrenje. Ako jedinstveno odobrenje obuhvaca UK i
viSe od jedne drzave clanice EU, ono i dalje vrijedi, ali mora biti po-
novno procijenjeno i izmijenjeno ,brisanjem” UK-a.

Odobrenje za koristenje zajednickog osiguranja u kojem jamac
ima poslovni nastan u UK-u bit ¢e suspendirano dok gospodarski
subjekt ne zamijeni jamca iz UK-a jamcem koji ima poslovni nastan
u drZavi ¢lanici EU.

Gospodarstvenici koji su trenutacno nositelji odobrenja koje
su izdali carinski organi UK-a i koji smatraju da Ce ispuniti zahtjeve
CZU-a nakon povlacenja, carinskim ¢e organima drzava clanica EU
podnijeti zahtjev za odgovarajuca odobrenja. Zahtjevi se mogu pod-
nijeti prije datuma povlacenja kako bi se nadlezno carinsko tijelo
moglo pripremiti za donosenje odluke, ali odluka moZe stupiti na
snagu najranije od datuma povlacenja.

4. OBVEZUJUCE INFORMACIJE

0d datuma povlacenja UK iz EU-a obvezujuce tarifne informacije
(BTI odluke) i obvezujuée informacije o podrijetlu (BOI odluke) izdane
od carinskih tijela UK prestaju biti valjane u drugim drzavama EU.

Nadalje, BTIi BOI odluke carinskih administracija drugih 27 drza-
va EU korisnicima s UK EORI brojem prestaju biti valjane buduci da ti
EORI brojevi vise nisu valjani na carinskom podrucju EU.

BOI odluke trebaju biti preispitane od strane nadleznih carinskih
tijela u odnosu na UK komponente (materijale i proizvodne radnje)
sadrzane u njima kako bi se utvrdilo jesu li uvjeti za donoSenje ta-
kve odluke i dalje zadovoljeni, nakon $to se UK komponente vise ne
smatraju podrijetlom iz EU.

Buduci da se obvezujuce informacije ne mogu izmijeniti (€l.
34(6) CZU-a), korisnik obvezujuce informacije koja je zbog navede-
nih razloga prestala biti valjana moze — ako mu je i dalje potrebna u
drzavi Clanici EU — zatraziti njezino ponovno izdavanje, a nakon $to
ishodi novi EORI broj u nekoj od 27 drzava ¢lanica EU.

5. POVLASTENO PODRIJETLO

Kako UK od datuma povlacenja postaje treca zemlja na nju se
prestaju primjenjivati povlasteni trgovinski aranzmani koje EU ima
sklopljene ili primjenjuje u odnosu na treée zemlje. Slijedom toga, za
potrebe primjene tih aranZmana, a pocevsi od datuma povlaéenja,
roba ili komponente (materijali i proizvodne radnje) sadrzane u robi,
smatraju se »bez podrijetla.
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5.1. Roba koja se uvozi u EU

Roba koja se nakon datuma povlacenja uvozi iz UK-a u druge
drzave ¢lanice EU-a smatrat ¢e se robom bez podrijetla, $to ima slje-
dede posljedice:

- za robu proizvedenu u UK-u prije tog datuma, a koja se uvozi iz
UK-a u drzave €lanice EU-a nakon toga, ne moze se primijeniti
preferencijal. Isto tako, za tu se robu ne moze izdati dokaz o
podrijetlu za potrebe njezinog izravnog izvoza, niti je se moze
koristiti za potrebe kumulacije.

- toseodnosiina robu proizvedenu u drZavama ¢lanicama EU pri-
je tog datuma, a koja se nakon toga uvozi iz UK-a u druge drZave
EU-a

- roba podrijetlom iz tre¢ih zemalja partnera koja je uvezena u UK
prije tog datuma, a koja se nakon toga uvozi u drzave ¢lanice EU,
ne smatra se robom s podrijetlom iz te trec¢e zemlje.

Roba podrijetlom iz tre¢e zemlje partnera koja se uvozi u drza-
ve Clanice EU preko UK-a nakon datuma povlacenja, moze ostvariti
preferencijal pod uvjetom da su postivane odredbe o izravnom pri-
jevozu/nemanipulaciji.

Robu podrijetlom iz tre¢e zemlje partnera koja se uvozi nakon
datuma povlacenja, a sadrZi UK komponente (materijale i proizvod-
ne radnje) odlucujuce za stjecanje podrijetla te trec¢e zemlje, nede se
smatrati robom s podrijetlom za potrebe povlastenog postupanja u
drZave €lanice EU-a.

Roba podrijetlom iz prekomorskih zemalja i podrucja (OCT) koja
imaju posebne odnose s UK-om (UK OCT zemlje) od datuma povla-
¢enja vise se ne smatra robom s podrijetlom i na nju se vise ne moze
primjenjivati preferencijal.

5.2. Roba koja se izvozi iz EU-a

U slu¢aju robe koja se nakon datuma povlacenja izvozi iz drZave
¢lanice EU u zemlje partnere potrebno je voditi racuna o sljedecem:
- roba proizvedena u UK-u ili proizvedena u drzavi ¢lanici EU-a s

UK komponentama (materijalima i proizvodnim radnjama) bit-

nim za stjecanje podrijetla, mozZe se od strane zemlje partnera

smatrati robom koja nije podrijetlom iz EU-a

- ako se roba s podrijetlom izvozi iz EU-a preko UK-a u trece zemlje
partnere, moze ostvariti preferencijal u toj tre¢oj zemlji pod uvje-
tom da su postivane odredbe o izravnom prijevozu/nemanipulaciji.

5.3. Dokazi o podrijetlu i izjave dobavljaca

U vezi s dokazima o podrijetlu koji su izdani ili sastavljeni prije
datuma povlacenja potrebno je istaknuti sljedece:

- dokazi izdani u drzavama ¢lanicama EU ostaju vazeci u periodu
utvrdenom relevantnim sporazumom o slobodnoj trgovini ili
drugim povlastenim aranZmanom

- postoji rizik da zemlje partneri, ovisno o svom stajalistu, nece
prihvatiti dokaze izdane u UK-u kao valjane za potrebe primjene
preferencijala ili kumulacije; to se odnosi i na dokaze izdane u dr-
Zavama Clanicama EU-a za UK izvoznike ili sastavljene od strane
UK izvoznika za potrebe izvoza iz drzava €lanica EU-a

- dokazi izdani u drzavama clanicama EU-a u odnosu na UK
komponente (materijale i proizvodnje radnje) koje su bitne za
stjecanje EU podrijetla mogu zbog toga od strane trece zemlje
partnera biti vraéeni na provjeru.

U tom sluéaju carinska tijela drzave ¢lanice EU postupaju u skla-
du s moguc¢noséu potvrdivanja statusa robe s podrijetlom ili auten-
ti¢nosti tih dokaza.
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Dokazi izdani u tre¢im zemljama partnerima u odnosu na robu

s UK komponentama (materijalima i proizvodnim radnjama) koje su

bitne za stjecanje podrijetla te zemlje mogu se koristiti nakon tog

datuma u periodu njihove valjanosti utvrdenim relevantnim spo-
razumom o slobodnoj trgovini i drugim preferencijalnim aranzma-
nom.

Nadalje, vezano uz primjenu izjava dobavljaca pocevsi od datu-
ma povlacenja:

- za izjave dobavljaca sastavljene prije datuma povlacenja, do-
bavlja¢ treba obavijestiti izvoznika ako je zbog promijenjenih
okolnosti doslo do promjene statusa robe s podrijetlom ili pred-
metna izjava vise nije valjana, npr. ako se izjava odnosi na robu
proizvedenu u UK-u ili robu s UK komponentama (materijalima i
proizvodnim radnjama) koje su bitne za stjecanje podrijetla

- izjave dobavljaca sastavljene prije datuma povlacenja od strane
UK dobavljaca nisu valjane u drzavama ¢lanicama EU za potrebe
izdavanja dokaza o podrijetlu nakon tog datuma

- izjave dobavljaca sastavljene prije datuma povlacenja od stra-
ne UK dobavljaca na osnovi kojih su prije datuma povlacenja
izdani dokazi o podrijetlu u drzavama clanicama EU valjane su
pod uvjetom da se odnose na proizvode EU podrijetla i da se taj
status moze dokazati.

5.4. Ovlasteni ili registrirani izvoznici

Povlacenje UK ¢e imati slicne posljedice i na odobrenja za ovla-
Stene izvoznike ili ponovne posiljatelje, kao i na registrirane izvozni-
ke ili ponovne posiljatelje i to:

- ovlastenja i registracije carinskih tijela UK-a nece biti valjana u
drzavama ¢lanicama EU-a nakon datuma povlacenja

- ovlastenja ili registracije carinskih tijela drzava clanica EU za
izvoznike ili ponovne posiljatelje s poslovnim nastanom u UK-u
ilis UK EORI brojem nece biti valjana u drzavama ¢lanicama EU-a
nakon datuma povlacenja

- odobrenja za ovlastene izvoznike trebaju biti preispitana u odno-
su na UK komponente (materijale i proizvodne radnje) sadrzane

u njima kako bi se utvrdilo jesu li i dalje zadovoljeni uvjeti za

odobrenje nakon Sto se UK komponente vise ne smatraju podri-

jetlomiz EU-a.

Korisnik takvog ovlastenja ili registracije moze, ako mu je to i da-
lie potrebno u drzavama ¢lanicama EU-s, zatraZiti njegovu izmjenu,
nakon sto ishodi novi EORI broj u nekoj od drzava ¢lanica EU.

6. UNOS ROBE IZ UK-A U CARINSKO PODRUCJE EU-A

Za robu koja se iz UK-a unosi na carinsko podrucje drzave ¢lanice
EU-a od datuma povlacenja podnosit ¢e se ulazna skracena deklara-
cija (USD) u rokovima propisanim odredbama Delegirane uredbe®.
To se odnosi i na robu koja se krece izmedu dvije tocke na carinskom
podrucju drzave clanice EU preko UK-a.

Ako je USD podnesen carinskom uredu prvog ulaska u UK-a prije
datuma povlacenja, on ne vrijedi za naredne luke ili zrac¢ne luke u
drzavama clanicama EU-a, gdje roba stize nakon tog datuma pa je
gospodarski subjekt obvezan podnijeti novi USD koji obuhvaca svu
robu koja se unosi u drzavu ¢lanicu EU-a.

Kada je USD podnesen carinskom uredu prvog ulaska u drzavu
Clanicu EU-a prije datuma povlacenja, s naknadnim lukama u UK-u
i drzavama clanicama EU-a i kada plovilo nakon uplovljavanja u bri-

4 Delegirana uredba Komisije (EU) 2015/2446 od 28. srpnja 2015. (SL L 343,
29.12.2015.).

tansku luku kasnije stigne u luku drzave clanice EU-a nakon datuma
povlacenja, potrebno je podnijeti USD za svu robu na plovilu.

Isto vrijedi i u slucaju preusmjeravanja. Roba obuhvacena USD-
om podnesenim prije datuma povlacenja carinskom uredu u UK-u,
preusmijerena je i dolazi u drzavu ¢lanicu EU-a nakon datuma povla-
¢enja. U tom slucaju sustav Ce izbrisati prethodni USD i smatrat ¢e
se da nije podnesen nakon 200 dana, a gospodarski subjekt treba
podnijeti novi USD za robu koja je tada dovedena u drzavu clanicu
EU-a.

U posebnim slucajevima kada roba napusta UK morskim ili zrac-
nim putem izravno za luku ili zra¢nu luku drzave clanice EU-a prije
datuma povlacenja i dolazi na carinsko podrucje EU-a od tog datu-
ma, nije potreban ENS.

0Od datuma povlacenja UK ¢e biti iskljuceno iz sustava kontrole
uvoza (ICS).

7. PRIVREMENI SMJESTA)

Odobrenja za koristenje prostora privremenog smjestaja izdana
od carinskih tijela UK-a prestaju vaZiti u drzavama clanicama EU-a
od datuma povlacenja. Odobrenja za prostor privremenog smjesta-
jaizdana od carinskih tijela drzava ¢lanica EU-a, koja sadrze moguc¢-
nost premjestanja robe u prostor privcemenog smjestaja u UK-u ca-
rinska tijela su duZna izmijeniti jer takva mogucnost nije dopustena
od dana povlacenja UK-a.

Ako se roba, zatecena u privremenom smjestaju na temelju odo-
brenja za rad prostora privremenog smjestaja donesenog od strane
carinskih tijela UK-a, krece izmedu prostora privremenog smjestaja
u UK-u i drugog u drzavi ¢lanici EU-a i stigne na granicu drzave ¢lani-
ce EU-a nakon datuma povlacenja, ona ¢e biti smatrana robom koja
nije roba EU-a. Ako ta roba stigne u drzavu clanicu EU prije datuma
povlacenja, ali se njeno premjestanje u prostor drzave clanice EU-a
provodi nakon tog datuma, to kretanje nece biti obuhvacdeno valja-
nim odobrenjem. Stoga bi privremeni smjestaj trebalo zavrsiti prije
datuma povlacenja (npr. stavljanjem robe u carinski postupak ili po-
novnim izvozom). U suprotnom ¢e doci do neispunjavanja obveza
utvrdenih carinskim zakonodavstvom koje se odnose na unosenje
robe izvan EU-a na carinsko podrucje EU-a te Ce se stoga primje-
njivati ¢l. 79. CZU-a, tj. nastat ¢e carinski dug zbog neispunjavanja
obveza postupka. U slu¢aju robe u prostoru privremenog smjestaja
na temelju odobrenja kojeg su izdale carinske vlasti drzave clanice
EU i koja se nalazi u UK-u od datuma povlacenja, smatra se da je ta
roba ponovno izvezena.

8. CARINSKI STATUS ROBE

Roba Unije® koja se krece unutar EU-a iz UK-a i koja ude u drza-
vu Clanicu EU-a prije datuma povlacenja, zadrzZat e carinski status
robe Unije. Medutim, ako dode do vanjske granice drzave Clanice
EU27 nakon datuma povlacenja, tretirat ¢e se kao roba koja nije
roba Unije®.

Za robu Unije koja se krec¢e izmedu dvije tocke na carinskom
podrucju Unije preko UK-a, gdje je kretanje zapocelo kao kretanje
unutar Unije, potrebno je dokazati status robe Unije ako roba po-
novno ulazi samo na carinsko podrucje Unije nakon datuma povla-
¢enja, a nakon Sto je presla UK. Osim toga, potrebno je provesti sve
formalnosti za ponovno unosenje robe u carinsko podrucje Unije.

> Roba Unije ili roba EU — tzv. domaca roba.
5 Roba koja nije roba Unije — tzv. strana roba.
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Ako se roba Unije, utovarena ili pretovarena na zracnoj luci u
UK-u, prevozi zrakoplovom iz UK-a u zracnu luku drZave ¢lanice EU
na temelju jedinstvene prijevozne isprave (STD) izdane takoder u
UK-u, i napusti zracnu luku u UK-u prije datuma povlacenja, a stigne
u zracnu luku drzave clanice EU-a na datum povlacenja, smatrat ce
se da je ta roba zadrzala carinski status robe Unije.

Kada se roba Unije prevozi plovilom koje ima odobrenu uslugu
»redovitog brodskog prijevoza« (engl. RSS -_Regular shipping servi-
ce), a uplovilo je u britansku luku i napustilo je prije datuma povla-
Cenja te odmah nakon toga uplovilo u luku drzave clanice EU-a, ta
roba ¢e zadrzati status robe Unije.

Kada se roba Unije prevozi plovilom koje nema odobrenu uslugu
»redovitog brodskog prijevoza«, a napusti britansku luku prije da-
tuma povlacenja za luku drzave Clanice EU-a i stigne nakon datuma
povlacenja, carinski status takve robe bit ¢e potrebno dokazati.

9. POSEBNI POSTUPCI

9.1. Postupak provoza

Nakon povlacenja iz EU-a, UK postaje jedna od ugovornih strana
Konvencije o zajednickom provoznom postupku ¢ime se omogucava
nastaviti koristenjem NCTS’ sustava za sve provozne operacije koje
su zapocete prije povlacenja UK-a i koje su u tijeku u vrijeme povla-
¢enja UK-a.

S obzirom na viSednevno trajanje provoznih operacija u praksi
se, neposredno nakon povlacenja UK-a, mogu pojaviti razlicite situ-
acije u kojima je roba pustena u postupak provoza u drzavu ¢lanicu
EU-a ili u zemlji zajednickog provoza (ZZP), ili u UK-u, ili se krece
u, iz ili preko UK-a pa se nastavno daje pregled rjeSavanja takvih
situacija:

a) Roba koja se krece u postupku provoza od polaznog carinskog
ureda u drZavi ¢lanici EU-a ili u zemlji zajednickog provoza do
odredisnog ureda u UK-u
Ako se roba stavljena u provoz Unije ili u postupak zajednickog

provoza u zemlji zajedni¢kog provoza s deklariranim odredistem u

UK-u jo$ uvijek nalazi u drzavi ¢lanici EU, od datuma povlacenja, taj

se postupak provoza Unije nastavlja kao zajednicki provozni postu-

pak u UK-u. Ulazni carinski ured u UK-u preuzet ¢e ulogu provoznog
carinskog ureda. Na vanjskoj granici drzave lanice EU mora se pod-
nijeti izlazna skracena deklaracija (ISD), osim ako ti podaci nisu ve¢
podneseni putem provozne deklaracije. Nalazi li se roba ve¢ u UK-u

u trenutku povlacenja, kretanje prema odredisnom uredu bit ¢e na-

stavljeno.

b) Roba koja se krece u provozu od polaznog carinskog ureda u
UK-u do odredisnog ureda u drZavi clanici EU ili u zemlji zajed-
nickog provoza
Ako se roba, stavljena u postupak provoza Unije u UK-u Cije je

odrediste u drzavi clanici EU ili u zemlji zajednickog provoza, jos uvi-
jek nalazi u UK-u u trenutku povlacenja UK-a, predmetni postupak
provoza Unije ¢e se nastaviti kao zajednicki provozni postupak do
odrediSta u drzavi ¢lanici EU ili u zemlji zajednic¢kog provoza. Ula-
zni carinski ured drzave clanice EU preuzet ¢e ulogu provoznog ca-
rinskog ureda i mjesta prvog ulaska u carinsko podrucje EU (te mu
stoga mora biti podnesena ulazna skracena deklaracija (USD), osim
ako su podatci potrebni za USD ve¢ dostavljeni s provoznom dekla-
racijom).

7 NCTS informacijski sustav ¢e biti i dalje dostupan UK-u, ali kao ugovornoj
strani Konvencije o zajedni¢kom provoznom postupku.
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Ako se roba vec nalazi u drzavi ¢lanici EU-a i njenom carinskom
podrudju u trenutku povlacenja UK-a, taj se postupak provoza nastav-
lja do odredista u drzavi ¢lanici EU ili u zemlji zajednic¢kog provoza.

¢) Provoz robe preko carinskog podrucja UK-a

Ako se roba krece izmedu otpremnog carinskog ureda u drzavi
Clanici EU-a ili u zemlji zajednickog provoza preko UK-a do odredis-
nog ureda u drzavi ¢lanici EU-a ili u zemlji zajednickog provoza i ta se
roba jos uvijek nalazi u EU ili u zemlji zajednickog provoza u trenutku
povladenja, taj ¢e se postupak provoza nastaviti kao zajednicki pro-
voz u UK-u. Pri tome ¢e ulogu provoznih carinskih ureda preuzeti
ulazni carinski ured u UK-u i carinski ured ulaska u drZavi ¢lanici EU u
kojoj posiljka ponovno ulazi na carinsko podrucje drzave ¢lanice EU.
Pridrzavanje sigurnosno-zastitnih odredbi (odnosno podnosenje
ISD i USD) takoder je obvezno.

Ako je roba presla u UK i ponovno usla na carinsko podrucje
drzave Clanice EU-a ili u zemlju zajednickog provoza prije datuma
povlacdenja, taj provozni postupak e se nastaviti do odredista.

Ako se roba stavljena u postupak provoza nalazi u UK u vrijeme
povlacenja ili prijede i napusti UK, ali ne ude na carinsko podrucje
drzave clanice EU-a do trenutka povlacenja, carinski ured ponovnog
ulaska u drZavi ¢lanici EU-a preuzet ¢e ulogu provoznog carinskog
ureda uz obvezu pridrzavanja sigurnosno-zastitnih odredbi (podno-
Senje USD).

Carinska tijela mogu, u razdoblju do godine dana nakon pristu-
panja UK-a Konvenciji o zajednickom provoznom postupku, nasta-
viti koristiti postojece oblike preuzete obveze jamca i potvrde o
jamstvu koje podlijezu nuznoj zemljopisnoj prilagodbi. Do kraja tog
razdoblja, korisnik postupka mora osigurati novu obvezu u skladu s
izmijenjenim modelom.

9.2. KoriStenje Elektronickog prijevoznog dokumenta
kao provozne deklaracije u zracnom i pomorskom
prijevozu

Ako roba pustena u postupak provoza podnosenjem elektronic-
kih prijevoznih dokumenata (ETD) u drZavi ¢lanici EU-a ili u zemlji
zajednickog provoza s odredisnim carinskim uredom u UK-u, ne sti-
gne u UK prije datuma povlacenja, taj postupak ce se nastaviti kao
zajednicki provozni postupak koristenjem ETD-a do UK zragne luke.

Ako roba pustena u postupak provoza temeljem ETD-a u UK-a
ima deklarirano odrediste u drzavi ¢lanici EU-a ili u zemlji zajedni¢-
kog provoza, ne stigne u drzavu ¢lanicu EU-a ili u zemlju zajednic¢kog
provoza prije datuma povlacenja, postupak provoza e se nastaviti
do zracne luke u drzavi ¢lanici EU-a ili u zemlji zajedni¢kog provoza.

Kada se roba prevozi morem u okviru postupka provoza koriste-
njem ETD-a izmedu UK-a i drzave ¢lanice EU-a, a plovilo je napustilo
britansku luku prije datuma povladenja i stiglo neposredno nakon,
tj. do datuma povlacenja, postupak provoza nastavit ¢e se do odre-
diSta u drzavi ¢lanici EU-a.

9.3. Posebnosti postupka provoza pri koristenju karneta TIR

0Od datuma povlacenja, kao ugovorna strana Konvencije o za-
jedni¢kom provozu, UK neée modi koristiti sustav NCTS za TIR ope-
racije.

a) Kretanje robe u TIR postupku od otpremnog/ulaznog ureda u
drzavu ¢lanicu EU-a do odredisnog/izlaznog ureda u UK-u
Ako se roba stavljena u TIR postupak u drzavi ¢lanici EU-a, s
odredisnim/izlaznim uredom u UK-u, u trenutku povlacenja UK-a jo$
uvijek nalazi u drzavi ¢lanici EU, TIR postupak (za podrucje drzave
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Clanice EU) ¢e se prekinuti na carinskom uredu gdje roba napusta
podrucje drzave clanice EU-a tako Sto Ce taj carinski ured preuzeti
ulogu odredisnog/izlaznog carinskog ureda. Podnosenje I1SD-a tako-
der je obvezno, osim ako su ti podaci ve¢ podneseni.

Ako se takva roba u trenutku povlacenja vec¢ nalazi u UK-u ili
je otisla iz drzave clanice EU-a, ali jos nije stigla u UK, od datuma
povlacenja, TIR kretanje podlijeze carinskom zakonu UK-a i TIR kon-
venciji, pri Cemu britanski carinski ured nece moci koristiti NCTS TIR
poruke prema polaznom/ulaznom carinskom uredu u drzavi ¢lanici
EU i ne¢e modi zavrsiti TIR operacije u NCTS-u. U ovakvim slucaje-
vima korisnici postupka/nositelji karneta TIR morat ¢e pripremiti i
nadleznom carinskom otpremnom uredu pruziti alternativni dokaz
o okoncanju TIR postupka, a carinska ¢e sluzba morati rucno preki-
nuti i zakljuciti operaciju.

b) Kretanje roba u TIR postupku od otpremnog carinskog ureda u
UK-u do odredisnog/izlaznog carinskog ureda u drzavi élanici EU-a
Ako se roba, stavljena u TIR postupak u UK-u s odredistem u dr-

Zavi Clanici EU-a, u trenutku povlacenja jos uvijek nalazi u UK-u, to

TIR kretanje ne moZe se nastaviti do odrediSta u drzavu ¢lanicu EU-

a. Ta roba Ce se u carinskom uredu na vanjskoj granici EU-a, tretirati

kao svaki TIR postupak iz trece zemlje (uz obvezu podnosenja USD).

TIR postupak u NCTS-u zapocet u UK-u nece se moci zatvoriti uobi-

Cajenim IE porukama pa Ce ih carinska tijela UK-a isti morati zakljuciti

rucno. Radi daljnjeg kretanja robe nositelj karneta podnijet ¢e novu

NCTS TIR deklaraciju carinskom uredu na vanjskoj granici EU koji time

preuzima ulogu otpremnog ureda za TIR operaciju unutar EU.

¢) Kretanje robe preko UK-a koristenjem karneta TIR

Ako se roba koja se krece izmedu otpremnog/ulaznog carinskog
ureda u drzavi ¢lanici EU-a preko UK-a do odredisnog/izlaznog carin-
skog ureda u drzavi ¢lanici EU-a, u trenutku povlacenja UK-a joS uvijek
nalazi u drzavi ¢lanici EU-a, TIR postupak se prekida u izlaznom ca-
rinskom uredu drzave ¢lanice EU-a koji time preuzima ulogu odredis-
nog/izlaznog carinskog ureda za podrucje EU-a. Tome carinskom ure-
du potrebno je podnijeti i ISD, osim ako ti podaci ve¢ nisu podneseni.

Ako je roba presla UK i ponovno usla na carinsko podrucje drza-
ve ¢lanice EU prije datuma povlacenja, TIR kretanje se moZe nasta-
viti do odredista.

Kada roba praéena TIR karnetom nakon prelaska preko UK-a
stigne na vanjsku granicu drzave ¢lanice EU-a nakon trenutka povla-
Cenja, ista Ce se tretirati kao bilo koje drugo TIR kretanje koje dolazi
iz trece zemlje i primjenjivat ¢e se formalnosti utvrdene za takvu
robu. Pri tome se USD mora podnijeti, osim ako su potrebni podaci
ve¢ dostavljeni. TIR postupak zapocet koriStenjem TIR NCTS-a, koji
je zapoceo u drzavi ¢lanici EU, moZe se nastaviti.

9.4. Postupak smjestaja robe

a) Carinsko skladistenje

Odobrenja za carinsko skladistenje ukljucujuci i ona koja dopu-
Staju kretanje robe izmedu razli¢itih carinskih skladista, izdana u
UK-u, nece vrijediti u drzavama ¢lanicama EU-a nakon datuma po-
vlacenja. To vrijedi i za odobrenja za kretanje do carinskog skladista
u UK-u, sadrzana u odobrenjima za carinsko skladistenje izdanim u
drZavu ¢lanicu EU-a.

Ako se roba krece izmedu carinskog skladista u UK-u i drugog ca-
rinskog skladiSta u drzavi lanici EU-a i dolazi u drzavu ¢lanicu EU-a
u kratkom razdoblju prije datuma povlacenja bez dovoljno vremena
sti¢i do odredista, a kretanje se nastavlja u drzavi ¢lanici EU-a, ta
roba nede biti obuhvacena odobrenjem koje vrijedi u drzavi ¢lanici

EU-a. Stoga se sugerira gospodarskim subjektima obaviti ovaj po-
stupak prije datuma povlacenja. To se moze uciniti stavljanjem robe
u sljedeci carinski postupak pri cemu taj postupak moze biti i carin-
sko skladiStenje, pod uvjetom da je roba obuhvacena valjanim odo-
brenjem carinskih tijela drzava ¢lanica EU-a. Bez toga, takva roba ne
bi bila u skladu s obvezama utvrdenima u carinskom zakonodavstvu
koje se odnose na skladistenje robe na carinskom podrucju Unije pa
bi se primijenio ¢l. 79. CZU-a (nastanak carinskog duga zbog neispu-
njavanja obveza postupka).

Ako se roba u postupku carinskog skladiStenja u drzavi ¢lanici
EU-a unese u UK-a prije datuma povlacenja (a kretanje su carinska
tijela odobrila) i nalazi se u UK-u od datuma povlacenja, postupak
skladiStenja u drzavi ¢lanici EU-a ¢e se smatrati zaklju¢enim odno-
sno smatrat Ce se da je roba iznesena s carinskog podrucja drzave
Clanice EU-a. Medutim, ako to zahtijevaju carinska tijela ukljuceni
gospodarski subjekt ¢e dostaviti dokaz da je roba unesena u UK-a
prije datuma povlacenja (npr. dokaz u obliku prijevozne isprave).

b) Slobodne zone

Kada se roba smjeStena u slobodne zone u UK-u nakon datuma
povlacenja podnese vanjskoj granici drzave ¢lanice EU-a, na nju ée
se primijeniti sve carinske formalnosti propisane za robu iz trecih
zemalja koja se unosi u carinsko podrucje Unije.

9.5. Postupak privremenog uvoza

Ako se roba stavljena u postupak privremenog uvoza na temelju
odobrenja carinskih tijela drZave ¢lanice EU-a prije datuma povlace-
nja i koja se u trenutku povlacenja UK-a nalazi na carinskom podruc-
ju UK-a, nakon datuma povlacenja iz UK-a unosi u drzavu ¢lanicu EU-
a, ista se smatra stranom robom i tako tretira na vanjskoj granici.

Sva odobrenja za postupak privremenog uvoza izdana od strane
carinskih tijela UK-a prije datuma povlacenja, nece vrijediti u drzavi
¢lanici EU-a od tog datuma. Postupci za robu koja je premjestena
temeljem tih odobrenja (u skladu s ¢l. 219. CZU-a) u drzavu ¢lanicu
EU-a i koja se nalazi u drZavi Clanici EU-a nakon datuma povlacenja,
trebaju biti zaklju¢eni prije tog datuma. To se moZe rijesiti ponov-
nim izvozom robe, stavljanjem robe u sljedeci carinski postupak,
uniStenjem bez ostatka otpada ili ustupanjem u korist drzave.

Takva roba moze se staviti i u postupak privremenog uvoza (kao
sljedeci postupak) odobren valjanim odobrenjem carinskih tijela dr-
Zava Clanica EU-a. Ako se postupak ne zakljuci na jedan od navede-
nih nacina, primijenit ¢e se ¢l. 79. CZU-3, tj. nastat Ce carinski dug
zbog neispunjavanja obveza.

Ako se roba stavljena u postupak priviemenog uvoza u drzavu
¢lanicu EU-a premjesti u UK-a prije datuma povlacenja, a ta se roba
nalazi u UK-u od datuma povlacenja, postupak privremenog uvoza
¢e se smatrati zaklju¢enim (tj. smatrat e se da je roba izvan carin-
skog podrucja drzave Clanice EU-a). Medutim, carinska tijela mogu
zatraZiti od uklju¢enog gospodarskog subjekta dostavu dokaza o
unosu robe u UK-a prije datuma povlacenja (npr. dokaz moze biti
prijevozna isprava).

9.6. Postupak unutarnje proizvodnje

Ako se roba stavljena u postupak unutarnje proizvodnje prije
datuma povladenja nalazi na carinskom podrucju UK-a pa se nakon
datuma povlagenja unosi iz UK-a u drzavu ¢lanicu EU-a, istu se sma-
tra robom koja nije roba Unije i na nju se primjenjuju sve carinske
formalnosti propisane za stranu robu koja se iz tre¢e zemlje unosi u
carinsko podrucje Unije.
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Odobrenja za postupak unutarnje proizvodnje izdana od strane
carinskih tijela UK-a prije datuma povlacenja, nece biti valjana u dr-
Zavi Clanici EU-a od tog datuma. Postupci za robu premjestenu na
temelju tih odobrenja (u skladu s ¢l. 219. CZU-a) u drZavu ¢lanicu EU-
a, a koja se nalazi u drzavi ¢lanici EU-a od datuma povlacenja, treba-
ju biti zakljuceni prije tog datuma, tako da se roba: ponovno izveze,
stavi u sljededi carinski postupak, unisti bez ostatka otpada ili ustupi
u korist drzave. Sljededi postupak moze biti i unutarnja proizvodnja
temeljem valjanog odobrenja carinskih tijela drzave ¢lanice EU-a.

Ako se postupak ne zakljuci, primijenit ce se ¢l. 79. CZU-a.

U slu¢aju odobrenja za unutarnju proizvodnju EX/IM izdanog
od carinskih tijela UK-a, ako se istovrijedna roba izvozi prije datuma
povlacenja, ekvivalentnu koli¢inu robe (sirovine) treba dovesti na
carinsko podrucje Unije s potpunim oslobadanjem od uvozne carine
prije datuma povlacenja. Medutim, ako se ekvivalentna roba dove-
de na carinsko podrucje Unije nakon datuma povlacenja, tretirat ¢e
se kao roba trece zemlje koja ulazi na EU teritorij i primjenjivat ¢e se
odgovarajuce uvozne pristojbe.

Kada se roba stavljena u postupak unutarnje proizvodnje u dr-
Zavi Clanici EU-a premjesti u UK-a prije datuma povlacenja, a nalazi
se u UK-u od datuma povlacenja, postupak unutarnje proizvodnje
smatrat Ce se zakljucenim. Zainteresirani gospodarski subjekt ¢e na
zahtjev carinskih tijela dostaviti dokaz da je roba dovezena u UK-a
prije datuma povlacenja (npr. prijevoznu ispravu).

9.7. Postupak vanjske proizvodnje

Sva odobrenja za postupak vanjske proizvodnje koja su carinska
tijela UK-a donijela prije datuma povlacenja, nece vrijediti u drzavi
Clanici EU-a od tog datuma. Ako preradeni proizvodi koji proizlaze iz
robe stavljene u postupak (temeljem odobrenja carinskih tijela UK-a)
nisu uneseni u UK-a, ve¢ u drzavu ¢lanicu EU-a, od datuma povlacenja,
takvi preradeni proizvodi pri unosu u drZavu ¢lanicu EU-a smatrat e
se stranom robom. Takvi proizvodi ne mogu imati koristi od OP-a, tj.
izracun uvozne carine se ne moze obaviti u skladu s ¢l. 86. st. 5. CZZ-a.

U slucaju IM/EX odobrenja carinskih tijela UK-a, ako se istovrijed-
na roba unese na carinsko podrucje Unije prije datuma povlacenja,
ekvivalentna koli¢ina robe (sirovina) treba se izvesti u roku navede-
nom u odobrenju. Ako se takav izvoz ne obavi, to bi znacilo neposti-
vanje obveza utvrdenih u carinskom zakonodavstvu koje se odnosi na
postupak vanjske proizvodnje pa ¢e biti primijenjen ¢lanak 79. CZU-a.

10. ROBA KOJA SE 1ZNOSI 1Z CARINSKOG PODRUCJA
EU-A

Kada se neposredno prije povlacenja UK-a robu Unije namije-
njenu UK-u, iznosi iz drZava Clanica EU-a i nije moguce predvidjeti
hoce liista prijeci granicu prije datuma povlacenja, ta roba moze biti
stavljena u izvozni postupak tek nakon datuma povlacenja.

a) lzvoz iz drZave clanice EU-a uz prelazak robe preko UK-a ili do
deklariranog izlaznog carinskog ureda u UK-u
Kako se roba pustena u izvoz iz drzava ¢lanica EU-a prije datu-

ma povlacenja, prevozi do izlaznog carinskog ureda u UK-u ili prelazi

UK-a na putu do izlaznog carinskog ureda u drugoj drzavi ¢lanici EU-

a, mogudi su sljedeci scenariji:

- ako se roba na putu do izlaznog carinskog ureda u UK-u na
datum povlacenja jo$ uvijek nalazi u drzavi ¢lanici EU-a, ulogu
izlaznog carinskog ureda za postupak izvoza ce preuzeti carinski
ured na vanjskoj granici drzave clanice EU-a preko kojega roba
stvarno napusta carinsko podrucje drzave clanice EU-a. To vrijedi
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i za robu koju se prevozi preko UK-a na putu prema izlaznom
carinskom uredu drzave ¢lanice EU-a i koja je prije prijelaza UK-a
jo$ uvijek na carinskom podrucju Unije

- ako je roba koja na putu do izlaznog carinskog ureda u UK-u na
dan povlagenja ve¢ u UK-u, britanska carina ne¢e moéi putem
ECS sustava poslati poruke kojima se potvrduje fizicki izlaz robe.
Stoga Ce izvozni carinski ured u drzavi Clanici EU-a drzavama
morati zatvoriti postupak izvoza u ECS sustavu temeljem alter-
nativnog dokaza. Obveza je ukljucenih gospodarskih subjekata
(izvoznika) osigurati alternativne dokaze da je roba napustila
EU27 podrucje i dostaviti ih izvoznom uredu

- ako je roba vec presla podrucje UK-a na putu do izlaznog carin-
skog ureda u drugoj drzavi ¢lanici EU-a, povlacenje nece imati
utjecaja na postupak (tj. izlazni carinski ured na vanjskoj granici
drzave ¢lanice EU-a Ce potvrditi izvoznom carinskom uredu fizi¢-
ki izlaz robe).

b) Izvoz iz UK-a s izlaznim carinskim uredom u drZavi ¢lanici EU-a

Ako se roba izvozno ocarinjena u UK-u s deklariranim izlaznim
carinskim uredom smjestenim u drzavi ¢lanici EU-a, u trenutku po-
vlacenja jos uvijek nalazi u UK-u, ona ¢e se pri unosu na carinsko
podrucje drZave Clanice EU-a od datuma povlacenja, tretirati kao
bilo koja druga strana roba iz tre¢ih zemalja.

Ako se roba pustena uizvoz u UK-u preko izlaznog carinskog ureda
u drzavi ¢lanici EU-a na dan povlacenja vec nalazi u drzavi Clanici EU-a
i dode do predvidenog izlaznog carinskog ureda u drzavi ¢lanici EU-a,
taj ured nece modi potvrditi fizicki izlazak robe izvoznom carinskom
uredu UK-a, zato Sto ¢e UK-a biti isklju¢ena iz ECS sustava od trenutka
njenog povlacenja. Izlazni carinski ured ¢e na zahtjev gospodarskog
subjekta/prijevoznika izdati dokaz o izlasku robe iz podrucja EU-a.

11. PRIMJENA SUSTAVA ZABRANA, OGRANICENJA |
DOZVOLA

Kako se od povlacenja UK-a iz ¢lanstva EU-a UK u carinskom smi-
slu izjednacava s bilo kojom tre¢om zemljom, na robu koja se uvozi
iz UK-a, na robu koja se izvozi u UK-a i na robu koja se u postupku
provoza upucuje u UK-a ili krece iz UK-a preko Unije, od datuma po-
vlacenja UK-a iz ¢lanstva Unije, primjenjuju se sve mjere zabrane
i ograniCenja propisane za robu iz trec¢ih zemalja. To se odnosi na
pravila o sigurnosti, zdravlju i zastiti okolisa, na robu koja je predmet
uvoznih/izvoznih/provoznih dozvola.

Ova Cinjenica izvor je novih obveza za gospodarstvenike koji se
bave uvozom i/iliizvozom takvih roba i koji se bave postupcima pro-
voza tih roba i za carinske sluzbenike.

12. UMJESTO ZAKLJUCKA

Usprkos misljenju, Siroko prihvacenom u carinskim krugovima
i s kojim se i autor ovoga teksta slaze, da bi povlacenje UK-a na te-
melju sporazuma usuglasenog od strane stru¢njaka UK-a i EU-a i pri-
hvacenog od strane Europskog Vijeca, barem u podrucju carinskog i
prekogranicnog poslovanja s UK-a, bilo puno bolja i povoljnija opcija
za gospodarstva EU-a i UK-a, preostaje nam samo kvalitetno se pri-
premiti za povlacenje UK-a bez sporazuma.

Cjelovite i aktualne informacije o povlacenju UK-a iz ¢lanstva
EU-a dostupne su na mreznim stranicama Carinske uprave Repu-
blike Hrvatske putem poveznice https://carina.gov.hr/vijesti/po-
vlacenje-ujedinjenog-kraljevstva-iz-clanstva-eu-brexit/6356 i na
mreznim stranicama Europske komisije putem poveznice https://
ec.europa.eu/taxation_customs/uk_withdrawal_en.
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PLACE | SOCIJALNO OSIGURANIJE - place i naknade

Dr. sc. MARIJA ZUBER
HZRIF, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 330.5-331.2

Placa i ostali primici radnika izaslanih na

rad u inozemstvo

Jedinstveno triste Europske unije, Europskog gospodarskog prostora i Svicarske omogucava da radnik zaposlen
kod poslodavca u jednoj drZavi, za njega radi u drugoj ili u vise drugih drzava. Koja je drzava u tom slucaju
nadlezna za plaéanje socijalnih doprinosa, uredeno je Uredbom (EZ) broj 883/2004. Uredbom je dopusteno da
radnik u ograni¢enom razdoblju radi u odredenoj drZavi, a da se doprinosi placaju u drZavi iz koje je upucen.
S odredenim drZavama koje nisu dio Europske unije, Hrvatska primjenjuje dvostrane ugovore o socijalnom
osiguranju koji takoder omogucavaju iznimke od obveze placanja doprinosa u drZavi rada.

Drzava nadleina za placanje poreza iz place u pravilu je drZava u kojoj se obavlja rad, a iznimke su propisane
ugovorom o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja koji Hrvatska primjenjuje s odnosnom drZavom.

U sljedecem clanku obraduje se obracun obveznih doprinosa i poreza na dohodak te izvjestavanje o placama i
ostalim primicima radnika koje hrvatski poslodavci upucuju na rad u inozemstvo.

1. UvoD

Temeljno nacelo radnih odnosa je primjena zakonodavstva
drzave rada. Za socijalno osiguranje i obvezu doprinosa te za pla-
¢anje poreza iz place, u pravilu je nadlezna drzava u kojoj radnik
radi. Radnici koji su od strane poslodavca upuéeni na rad u drugu
drzavu (izaslani radnici) iznimka su od toga osnovnog nacela. Te-
meljem medunarodnih propisa, uz ispunjenje propisanih uvjeta,
dopusteno je da se za radnika upucenog na rad u drugu drzavu
doprinosi pladaju u drzavi iz koje je izaslan, ali u ogranicenom tra-
janju. Takoder, prema ugovorima o izbjegavanju dvostranog opo-
rezivanja dopustene su iznimke od osnovnog nacela oporezivanja
dohotka od nesamostalnog rada (place) u drzavi u kojoj je placa
ostvarena (zaradena) pa je u ogranicenom razdoblju i uz kumula-
tivno ispunjenje propisanih uvjeta dopusteno da radnik koji radi
u drugoj drzavi, porez na dohodak placa u drzavi svoje porezne
rezidentnosti.

Prema hrvatskom radnom zakonodavstvu tuzemni poslodavac
moze radnika koji je kod njega zaposlen uputiti na rad u inozemstvo
tako da ga:

1. uputi na rad u drugu drZavu na ograniceno razdoblje, pri cemu
radnik izvrSava poslove po nalogu i za racun svoga hrvatskog
poslodavca i

2. ako je poslodavac trgovacko drustvo, moze radnika temeljem po-
sebnog sporazuma ustupiti povezanom drustvu u inozemstvu, u
trajanju do najduze dvije godine, ali uz uvjet da se radi o radniku
za Cijim je radom prestala potreba.

Upuceni radnik radi po uputama i za korist (prihod) hrvatskog
poslodavca koji pruza usluge inozemnom narucitelju, a ustupljeni
radnik radi po uputama i za korist (prihod) inozemnog poslodavca
kojemu je ustupljen. U oba se slucaja radi o upucivanju (izaslanju) u
inozemstvo pa je odredivanje drzave nadlezne za plaéanje doprino-
sa uredeno na istovjetan nacin. Razlike nastaju pri utvrdivanju po-
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reznih obveza jer upuceni radnik moze ograniceno razdoblje predu-
jam poreza na dohodak pladati u drzavi rezidentnosti (u Hrvatskoj)
i moZe ostvarivati pravo na neoporezivu dnevnicu za rad u inozem-
stvu, dok ustupljeni radnik od prvoga dana treba predujam poreza
na dohodak placati u drzavi u kojoj radi i ne mogu mu se isplacivati
neoporezive terenske dnevnice propisane hrvatskim poreznim za-
konodavstvom.

U ovom ¢lanku obradujemo obvezne doprinose i porezne ob-
veze za radnike upucene na rad u inozemstvo. Propisi radnog prava
koriste naziv upuceni radnici, a propisi o doprinosima izaslani rad-
nici pa se u ovom ¢lanku oba termina koriste kao sinonimit.

2. UVIETI POD KOJIMA HRVATSKI POSLODAVAC
MOZE UPUTITI RADNIKA NA RAD U INOZEMSTVO

Prema kriteriju mjerodavnih propisa koji ureduju upucivanje na

rad u inozemstvo radnika zaposlenih u Hrvatskoj, razlikuje se:

1. upudivanje u drzave ¢lanice EU i drzave koje su dio EGP te u Svi-
carsku Konfederaciju (dalje: drzave EU)

2. upucivanje u drzave s kojima Hrvatska primjenjuje bilateralni
ugovor o socijalnom osiguranju (ugovorne drzave) i

3. upucivanje u drzave koje nisu dio EU, niti Hrvatska s njima pri-
mjenjuje ugovor o socijalnom osiguranju (trece drzave).

2.1. Upucivanje radnika u drzave EU

Uvjeti pod kojima hrvatski poslodavac moze radnika s kojim ima
zakljucen ugovor o radu privremeno uputiti na rad u drugu drzavu
EU, uz placanje doprinosa u Hrvatskoj, uredeni su:

- Zakonom o provedbi uredbi EU o koordinaciji sustava socijalne

sigurnosti (Nar. nov., br. 54/13.)

U literaturi se koristi i izraz detasirani radnici.




- Uredbom (EZ) broj 883/2004 Europskog parlamenta i Vijec¢a od
29. travnja 2004. o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti, koja
se Cesto naziva Osnovna uredba

- Uredbom (EZ) broj 987/2009 Europskog parlamenta i Vije¢a od
16. rujna 2009., kojom se utvrduje postupak provedbe Uredbe
(EZ) broj 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti,
koja se naziva Provedbena uredba i

- svim uredbama kojima se navedene uredbe mijenjaju ili dopu-
njuju.?

Obuhvat dr7ava koje primjenjuju Uredbu EZ 883/2004 $iri je od
EU i osim ¢lanica EU?, obuhvaca drZave Europskog gospodarskog pro-
stora (EGP) i Svicarsku®, koje su posebnim sporazumima vezane uz
EU® (dalje u tekstu za sve njih: EU). Uredbe EU o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti zamijenile su dvostrane ugovore o socijalnom
osiguranju koje je Hrvatska primjenjivala s nekim clanicama EU, ali ti
ugovori nisu nakon 1. srpnja 2013. prestali vrijediti, samo je njihov
sadrzaj obuhvacen Uredbom EZ 883/2004. U bilateralnim ugovorima
s nekim drzavama uredena su i pitanja koja nisu obuhvacena ured-
bama EU o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti i te se odredbe
i dalje primjenjuju.” Nije prestao vrijediti ni bilateralni ugovor o so-
cijalnom osiguranju s Velikom Britanijom, Sto ¢e biti posebno vazno
nakon izlaska Velike Britanije iz ¢lanstva EU.

U Hrvatskoj je za koordinaciju sustava socijalne sigurnosti u EU
nadlezan Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje (dalje: HZMO).
Poslodavac koji ima namjeru uputiti radnika na rad u drugu drzavu
EU duZan je za odnosnog radnika pribaviti potvrdu o pripadnosti
sustavu socijalnog osiguranja Hrvatske, koja se za cijelu EU izdaje
na tiskanici A1. Da bi HZMO izdao potvrdu A1, moraju biti na strani
poslodavca odnosno na strani radnika, ispunjeni sljedeci uvjeti:

1. potvrda se ne moze izdati na rok duzi od 24 mjeseca

2. radnik ne smije biti upuéen u inozemstvo da zamijeni drugu
izaslanu osobu

2 Ove dvije uredbe o koordinaciji sustava socijalne sigurnosti su dopunjene
ili izmijenjene sljede¢im uredbama:

- Uredbom (EZ) br. 988/2009 Europskog parlamenta i Vije¢a od 16. rujna
2009. o izmjeni Uredbe (EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigur-
nosti i o utvrdivanju sadrZaja njezinih priloga

- Uredbom (EU) br. 1231/2010 Europskog parlamenta i Vije¢a od 24. stu-
denoga 2010. o prosirenju primjene Uredbe (EZ) br. 883/2004 i Uredbe (EZ) br.
987/2009 na drzavljane treéih zemalja koji tim uredbama jo3 nisu obuhvaceni
iskljucivo na temelju svoga drZavljanstva

- Uredbom Komisije (EU) br. 1244/2010 od 9. prosinca 2010. o izmjeni Ured-
be (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vije¢a o koordinaciji sustava so-
cijalne sigurnosti i Uredbe (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i Vijeca o
utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EZ) br. 883/2004

- Uredbom (EU) br. 465/2012 Europskog parlamenta i Vije¢a od 22. svibnja
2012. o izmjeni Uredbe (EZ) br. 883/2004 o koordinaciji sustava socijalne sigur-
nosti i Uredbe (EZ) br. 987/2009 o utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EZ)
br. 883/2004 i

- Uredbom Komisije (EU) br. 1224/2012 od 18. prosinca 2012. o izmjeni
Uredbe (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vije¢a o koordinaciji sustava
socijalne sigurnosti i Uredbe (EZ) br. 987/2009 Europskog parlamenta i Vije¢a o
utvrdivanju postupka provedbe Uredbe (EZ) br. 883/2004.

3 Belgija, Francuska, Italija, Luksemburg, Nizozemska, Njemacka, Danska, Ir-
ska, Velika Britanija, Gréka, Portugal, Spanjolska, Austrija, Finska, Svedska, Cipar,
Ceska, Estonija, Latvija, Litva, Madarska, Malta, Poljska, Slovacka, Slovenija, Bugar-
ska, Rumunjska i Hrvatska.

4 Kraljevina Norveska, Island i Lihtenstajn.

5 Protokol o sudjelovanju Hrvatske uz Sporazum izmedu EU-a i Svicarske o
slobodnom kretanju osoba nije jo$ stupio na snagu.

 Sporazum o sudjelovanju Republike Hrvatske u Europskom gospodarskom
prostoru izmedu drzava ¢lanica EU i tri EFTA drzave (Kraljevina Norveska, Island i
KneZevina Lihtenstajn) potpisan je 11. travnja 2014. godine.

7 Radi se o nekim odredbama bilateralnog ugovora s Austrijom, Bugarskom,
Italijom, Madarskom, Njemackom, Poljskom i Slovenijom. Pregled sadrzaja bilate-
ralnih ugovora o socijalnom osiguranju koji se primjenjuju i nakon ulaska Hrvatske
u ¢lanstvo EU dostupan je mreznim stranicama Hrvatskog zavoda za mirovinsko
osiguranje (www.mirovinsko.hr).

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

3. naradnika se najmanje 1 mjesec neposredno prije izaslanja mo-
ralo primjenjivalo zakonodavstvo Hrvatske
4. poslodavac mora dokazati da redovno obavlja svoju djelatnost

u Hrvatskoj, tj. da u Hrvatskoj ostvaruje barem 25 % ukupnih

prihoda odnosno da ima radnike koji rade na podrucju Hrvatske
5. za cijelo razdoblje izaslanja mora postojati neposredna veza

izaslanog radnika s poslodavcem.

Ako su navedeni uvjeti ispunjeni, HZMO izdaje za svakog izasla-
nog radnika potvrdu Al kojom radnik dokazuje da u razdoblju koje
je navedeno u potvrdi, nema obveze plaéanja doprinosa u drzavi
rada. Za izaslane radnike se potvrda A1 moze izdati najduze na rok
od 24 mjeseca. Istekom toga roka, mozZe se traziti produZenje, ali
najduze do ukupno 5 godina. Radnik u inozemstvu mora kod sebe
imati potvrdu A1l.

Nakon zavrSetka razdoblja izaslanja, novo izaslanje se za istog
radnika moze odobriti tek nakon proteka roka od dva mjeseca. Izni-
mno, moguce je za istog radnika traZiti produzenje trajanja izasla-
nja, za duze od 24 mjeseca, ako postoji opravdan razlog (npr. zavr-
Setak projekta i dr.). Zahtjev za produZenje izaslanja treba podnijeti
unaprijed, prije isteka odobrenog roka izaslanja.

Zdravstvenu zastitu u inozemstvu radnik upuéen u EU ostva-
ruje na temelju Europske iskaznice zdravstvenog osiguranja (EKZO;
engl. EHIC), koju mu na zahtjev samog radnika ili poslodavca (Sto
je prakticnije, ako se traZi za vise radnika) izdaje Hrvatski zavod za
zdravstveno osiguranje (dalje: HZZO). EKZO vazi do datuma koji je
na njoj naveden, u pravilu tri godine, a za izaslane radnike se izdaje
za cijelo razdoblje trajanja izaslanja.

2.2. Upucivanje radnika u drzavu ugovornicu

Hrvatska primjenjuje dvostrane ugovore o socijalnom osigura-
nju sa sljede¢im drzavama: Australijom, Bosnom i Hercegovinom,
Crnom Gorom, Kanadom, Kanadskom pokrajinom Quebec, Make-
donijom, Srbijom (SR Jugoslavijom®) i Turskom, s time da je u ugo-
vorima s Australijom, Kanadom i Quebecom obuhvaceno samo
mirovinsko, a ne i zdravstveno osiguranje. Pri ostvarivanju prava
izaslanih radnika na zdravstvenu zastitu u inozemstvu, Australija,
Kanada i Quebec smatraju se tre¢im drzavama.

Hrvatska joS uvijek primjenjuje i dvostrani ugovor o socijalnom
osiguranju sa Svicarskom, a taj ¢e Ugovor nakon stupanja na snagu
Sporazuma izmedu EU nakon uélanjenja Hrvatske i Svicarske Konfe-
deracije, biti zamijenjen Uredbom EZ 883/2004. U tijeku su prego-
vori za sklapanje ugovora o socijalnom osiguranju s Argentinom, Ci-
leom, Novim Zelandom i Srbijom. Potpisan je ugovor s Republikom
Korejom, ali jos nije u primjeni.

Hrvatski poslodavci mogu u navedene drzave uputiti radnike, uz
uvjete prihvacanja stranih radnika uredene nacionalnim zakono-
davstvima tih drZava, s time da radnici u razdoblju izaslanja ostaju
socijalno osigurani u Hrvatskoj. Medudrzavnim ugovorima se u pra-
vilu ogranicava razdoblje u kojem radnik ima pravo raditi u drugoj
drZavi bez obveze plac¢anja doprinosa u toj drzavi.

Tijelo nadleino za izdavanje potvrda o upucivanju na rad u dr-
Zavu s kojom RH primjenjuje dvostrani ugovor je HZZO, a zahtjev
se podnosi na Tiskanici 4. - Prijava - odjava boravka osigurane oso-
be u ugovornim i tre¢im drzavama. HZZO izdaje radnicima izasla-
nima u drZave s kojima Hrvatska primjenjuje ugovor o socijalnom
osiguranju odgovarajucu potvrdu o pripadnosti sustavu socijalnog

8 Izvor: HZMO; http://www.mirovinsko.hr; posjeceno 21. kolovoza 2019.
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osiguranja RH i potvrdu o pravu na koristenje zdravstvene zastite u
inozemstvu i to:’

Drzava .. | Potvrdao Potvrda o
. . Rok na koji | . . Opseg
u koju je . pripadnosti | pravu na
. se izdaju zdravstvene
radnik sustavu zdravstvenu ..
. potvrde X : v zastite
izaslan osiguranja zastitu
Bosna i 24 mjeseca  HR/BH 1 HR/BH4  samo hitne
Hercegovina usluge
Crna Gora 24 mjeseca  HR/SCG 101 HR/SCG 111A puna zdravstve-
na zastita
Makedonija 24 mjeseca HR/RM 1 HR/RM 4  puna zdravstve-
na zastita
Srbija 24 mjeseca  HR/SRB 101 HR/SRB 111A puna zdravstve-
na zastita
Turska 24 mjeseca  HR/TR 1 HR/TR 3 puna zdravstve-
na zastita

Potvrda o pripadnosti sustavu socijalnog osiguranja sluzi kao
dokaz da u drZavi rada za izaslanog radnika nema obveze plaéanja
socijalnih doprinosa. U svim je dvostranim ugovorima predvidena
mogucnost produZenja trajanja izaslanja.

2.3. Upucivanje radnika u trecu drzavu

Prema ¢l. 7. t. 13.1. Zakona o doprinosima (Nar. nov., br. 84/08.
- 106/18.), izaslanim se radnikom smatra i radnik upucen u drzavu
koja nije dio EU, niti Hrvatska s tom drZavom primjenjuje dvostra-
ni ugovor o socijalnom osiguranju (tre¢a drzava), ako to proizlazi iz
propisa koji ureduju sustave obveznih socijalnih osiguranja. Sirokim
tumacenjem te odredbe Zakona o doprinosima, u Hrvatskoj se pro-
vodi praksa prema kojoj se izaslanjem smatra i upucivanje radnika u
trece drZave, ali to ni na koji nacin ne obvezuje tu tre¢u drzavu. Upu-
¢ivanje radnika na rad u trece drzave ne iskljuCuje obvezu placanja
doprinosa u toj drzavi, samo moze biti u funkciji utvrdivanja visine
doprinosa koji se za odnosnog radnika placaju u Hrvatskoj. U tom se
sluc¢aju samo za potrebe hrvatskih propisa o obveznim doprinosima,
radnik moZe smatrati izaslanim pa je moguce da se doprinosi placaju
u obje drZave, tj. i u Hrvatskoj i u drzavi u kojoj radnik radi.

Za prijavu izaslanja u trece drzave nadleZan je HZZO, a prijava
se podnosi na Tiskanici 4. - Prijava - odjava boravka osigurane osobe
u ugovornim i tre¢im drzavama. Radnik izaslan u tre¢u drzavu sam
snosi troSkove lijeCenja pa mu ih HZZO na zahtjev refundira, osim
ako mu je za vrijeme boravka i rada u treéoj drzavi zdravstvena za-
Stita osigurana na temelju police zdravstvenog osiguranja skloplje-
ne s komercijalnim osiguravateljem.

3. PRIJAVA IZASLANJA U MATICNU EVIDENCIJU
HZMO-A

Poslodavac je duzan na obrascu M-3P obavijestiti HZMO da je
radnika izaslao na rad u inozemstvo i duzan je HZMO-u prijaviti sva-
ku promjenu. Rok za prijavu promjene je 24 sata.

Prema pravilima EU, kratki prekidi razdoblja izaslanja koji traju
do dva mjeseca, ne smatraju se prekidom i ne produzuju razdoblje
izaslanja navedeno na potvrdi Al. Prema tim pravilima, poslodavci
nemaju obvezu HZMO-u prijavljivati kratke prekide izaslanja uslijed
koriStenja godisnjih odmora, slobodnih dana za blagdane, kraceg
bolovanja ili stru¢nog usavrsavanja radnika.

° Podaci su preuzeti s mrezne stranice HZZO-a.

4. PRAVA RADNIKA UPUCENOG NA RAD U
INOZEMSTVO

4.1. Obvezni dodatni sadrZaj ugovora o radu

Radnopravni status radnika koje poslodavac iz Hrvatske upucuje
na rad u inozemstvo ureden je Zakonom o radu (Nar. nov., br. 93/14.
i 127/17.). Radnik kojega se upucuje na rad u inozemstvo u pravilu
je zaposlen s punim radnim vremenom, mozZe biti na neodredeno
ili na odredeno vrijeme, ali najmanje na rok za koji je od nadleznog
tijela zatrazena potvrda o pripadnosti sustavu socijalnog osiguranja
Hrvatske. Poslodavac je duzan s radnikom sklopiti pisani ugovor o
radu koji mora sadrzavati sve uglavke propisane za rad u tuzemstvu
i sliedece dodatke uglavke (¢l. 18. Zakona o radu):

1. trajanje rada u inozemstvu

2. raspored radnog vremena

3. neradni dani i blagdani u koje radnik ima pravo ne raditi uz na-
knadu place — npr. ima li pravo ne raditi u dane koji su blagdani

u drzavi izaslanja i/ili u dane koji su blagdani prema propisima

Hrvatske (dopusteno je ugovoriti pravo radnika da ne radi ni u

dane hrvatskih blagdana, ni u dane blagdana te drzave odnosno

kombinacija)

4. novcanu jedinicu u kojoj ¢e se isplacivati placa

5. druga primanja u novcu i naravi na koja radnik ima pravo za
vrijeme rada u inozemstvu — u pravilu se ugovara pravo radnika
na placene troskove stanovanja, prijevoz, dodatak za povecane
troskove Zivota i dr. te

6. uvjeti vracanja radnika u zemlju.

Umjesto ugovaranja rasporeda radnog vremena, neradnih dana,
novcanih jedinica u kojima e se isplacivati placa i drugih primanja
na koje radnik ima pravo, stranke se mogu pozvati na odgovarajuce
odredbe pravilnika o radu ili kolektivnog ugovora koji obvezuje po-
slodavca. Trajanje rada u inozemstvu moze biti odredeno u vremen-
skim jedinicama ili vezano uz odredenu okolnost (npr. po zavrsetku
poslovnog poduhvata, do proteka roka za koji je izdana potvrda o
pripadnosti sustavu socijalnog osiguranja Hrvatske). Uvjeti vracanja
u zemlju mogu biti taksativno nabrojani ili vezani uz ispunjenje ne-
kih okolnosti (npr. radnik je duzan vratiti se u slucaju sprijeCenosti za
rad zbog teske bolesti i dr.).

Dodatak ugovoru o radu mora se sklopiti prije odlaska radnika
u inozemstvo. Ako se iz bilo kojeg razloga prije odlaska radnika ne
sklopi pisani dodatak ugovoru, poslodavac je duzan radniku izdati
pisanu potvrdu istovjetnog sadrzaja. Prije radnikovog odlaska u ino-
zemstvo, poslodavac mu je duzan uruciti kopiju prijave na obvezno
zdravstveno osiguranje tijekom trajanja rada u inozemstvu.

4.2. Visina place i drugi primici radnika u razdoblju rada
u inozemstvu

Prema Zakonu o radu, plac¢a radnika upuéenog na rad u inozem-
stvo odreduje se kolektivnim ugovorom koji obvezuje poslodavca,
pravilnikom o radu odnosno ugovorom o radu, ali ne moze biti ma-
nja od minimalne place. Vecina drzava zahtijeva da strani radnici ne
smiju imati placu manju od domicilnih radnika za iste poslove, kako
ne bi negativno utjecali na trziSte rada te drzave pa je za rad u drzavi
koja postavlja takav zahtjev, nuzno ispuniti trazeni uvjet visine place.

Prema hrvatskim propisima, minimalna placa za 2019. godinu
iznosi 3.750,00 kn bruto (Zakon o minimalnoj placi, Nar. nov., br.
118/18.; Uredba o visini minimalne place, Nar. nov., br. 109/18.).
Placa se moZe ugovoriti odnosno odrediti u kunama, u valuti drzave
u kojoj se obavlja rad ili u nekoj trecoj valuti odnosno kombinirano.
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Ugovorena placa i osnovica za obrac¢un doprinosa ne moraju biti
i u pravilu nisu iste veli¢ine. Stoga je poslodavac duzan u obracunu
isplacene place (obrazac IP1) koji radniku urucuje u roku 15 dana
od isplate, navesti osnovicu na koju su za izaslanog radnika obracu-
nani doprinosi za socijalno osiguranje, ako je ta osnovica razlicita
od iznosa place (€l. 6. st. 2. Pravilnika o sadrzaju obracuna place,
naknade place ili otpremnine, Nar. nov., br. 35/15. - 35/17.).

Osim redovne mjesecne place, poslodavac i radnik mogu uta-
naciti pravo radnika na naknadu za povecane troskove Zivota u dr-
Zavi rada, troskove stanovanja, prijevoz na posao i s posla i druge
primitke.

Radnik upucen na rad u inozemstvo i u razdoblju trajanja rada u
inozemstvu ima pravo na razne oblike pomoci i nagrada koje su pro-
pisane kao pravo svih radnika zaposlenih kod odnosnog poslodavca,
pod jednakim uvjetima kao i radnici koji rade u tuzemstvu, osim ako
je drukcije propisano izvorima radnog prava kod toga poslodavca
(npr. jubilarne nagrade, potpore zbog smrti ¢lana obitelji, potpore
zbog bolovanja duzeg od 90 dana, boZi¢nica, uskrsnica, regres za
godisnji odmor, prigodni darovi djeci radnika i drugi primici koji u
pravilu nisu vezani uz obavljanje poslova, ve¢ uz samu osobu radni-
ka ili odredenu okolnost).

4.3. Naknada placa za razdoblja u kojima radnik iz
opravdanih razloga ne radi

U sluéaju kad iz zakonom opravdanih razloga ne radi, izaslani
radnik ima pravo na naknadu place, bilo da u tom razdoblju bora-
vi u inozemstvu ili u Hrvatskoj (tuzemni i inozemni blagdani u koje
nema obvezu rada, godisnji odmor, placeni dopust, bolovanje i dr.).
Visina naknade place odreduje se zakonom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu i/ili ugovorom o radu. Ako naknada place tereti
poslodavca, a izaslani radnik je u inozemstvu, osnovica za obracun
doprinosa se i priisplati naknade place odreduje prema ¢l. 37. Zako-
na o doprinosima.

Pri odredivanju visine naknade place na teret HZZO-a razlikuju
se prava radnika upucenih u EU od prava radnika izaslanih u ugo-
vorne i u trece drzave. Osnovica od koje se odreduje visina naknade
place na teret HZZO-a utvrduje se:

- zaradnika izaslanog u EU - od place koja mu je isplacena u pret-
hodnih Sest mjeseci umanjene za doprinose i porez na dohodak
iz plade, neovisno o tome $to su doprinosi u pravilu obracunani
na osnovicu koja se razlikuje od isplacene place

- zaradnika upuéenog u ugovornu ili u tre¢u drZavu - od osnovice
na koju su obracunavani obvezni doprinosi umanjene za dopri-
nos iz osnovice, porez i prirez, ako se osnovica na koju su obracu-
nani doprinosi razlikuje od place za rad u inozemstvu (¢l. 73. st.
7. Pravilnika o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava iz obveznog
zdravstvenog osiguranja, Nar. nov., br. 49/14. - 127/17.).

Razlike su i kod razdoblja ostvarivanja prava na naknadu place
na teret HZZO-a. Radnik upucen na rad u drugu drzavu EU ima pravo
na naknadu place za razdoblje bolovanja na teret HZZO-a (bolovanje
od 43. dana, za ozljedu na radu od prvog dana — naknadu isplacuje
poslodavac; komplikacije u trudnoci — naknadu isplacuje HZZ0O), za
sve vrijeme dok privremena nesposobnost traje, bez obzira boravi
li radnik za to vrijeme u Hrvatskoj ili u drzavi EU. Radniku koji je
upucen na rad u ugovornu drzavu ili tre¢u drzavu pripada naknada
plade za bolovanje na teret HZZ0-a samo za vrijeme njegovog bo-
ravka u Hrvatskoj, osim u slu¢ajevima koristenja rodiljnog dopusta
i dopusta zbog smrti djeteta (l. 50. Pravilnika o uvjetima i nadinu
ostvarivanja prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja).
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4.4. Primici izaslanih radnika koji su prema hrvatskim
propisima neoporezivi

Prema Pravilniku o porezu na dohodak (Nar. nov., br. 10/17. -
1/19.), poslodavac moze radniku izaslanom na rad u inozemstvo ne-
oporezivo isplatiti ili na drugi nacin omoguditi:

- dnevnicu za rad na terenu (¢l. 7. st. 2. r. br. 21.) - za svaki dan
boravka u inozemstvu do visine propisane Odlukom o visini
dnevnica za sluzbeno putovanje u inozemstvo za korisnike koji
se financiraju iz sredstava drzavnog proracuna (Nar. nov., br.
8/06.; dalje: Odluka)

- troskove smjestaja u inozemstvu (€l. 7. st. 12.) — u visini stvarnih
izdataka.

Visina dnevnice za rad u inozemstvu izjednacena je s dnevnicom
za sluzbeni put u inozemstvo. Odlukom su propisane dnevnice za
98 drzava, u eurima ili US dolarima, kako za koju drzavu. Za drzave
koje nisu na popisu, dnevnica iznosi 35 US dolara. Dnevnice za rad u
inozemstvu nisu za sve drzave uredene u valuti te drzave. Tako npr.,
dnevnica za Madarsku cija je nacionalna valuta forinta iznosi 50
eura, za Svicarsku koja ima svoju nacionalnu valutu dnevnica iznosi
80 eura, za Srbiju i za Crnu Goru 30 eura, za Rusiju 50 US dolara itd.

Dnevnica za rad na terenu namijenjena je podmirivanju trosko-
va prehrane radnika za vrijeme boravka u inozemstvu i drugih Zivot-
nih troSkova pa se neoporezivi iznos umanjuje:

- za30%- ako je na teret poslodavca radniku osiguran rucak ili veCera

- za 60 % - ako je na teret poslodavca osiguran i rucak i vecera.
Poslodavac moze radniku neoporezivo nadoknaditi troskove

prijevoza za odlazak u i povratak s rada u inozemstvu, ali mu ne

mozZe neoporezivo nadoknadivati troskove prijevoza, cestarinu i

druge troskove povezane s putovanjima radi posjete obitelji (npr.

vikend putovanja u Hrvatsku radi posjete obitelji i dr.).

Ako je za drzavu u koju se upucuje radnik potrebno pribavljanje
vize ili drugih administrativnih isprava te ishodenje raznih dozvola
i potvrda, te troSkove poslodavac moze radniku neoporezivo na-
doknaditi. Ako je zbog poslovno opravdanog razloga nuzno pribav-
ljanje putnih isprava za radnika po Zurnom postupku, poslodavac
moze radniku nadoknaditi povecane troskove koji mu nastaju zbog
Zurnih potreba na strani poslodavca.

TroSkovi lijecnickih pregleda, izdaci za neophodna cjepiva u svrhu
preventivne zastite i drugi troSkovi izravno povezani s upucivanjem rad-
nika u odredenu drzavu, takoder se mogu radniku nadoknaditi neopo-
rezivo. Temelj za isplatu su vjerodostojne isprave o nastalim izdacima.

Prema najavljenim izmjenama Pravilnika o porezu na dohodak,
od 1. rujna 2019. godine uvodi se mogucnost isplate neoporezivih pri-
mitaka za prehranu tijekom rada na temelju vjerodostojnih isprava ili
isplata pausalne novcane naknade za prehranu do godisSnjeg iznosa od
5.000,00 kn za sve zaposlene radnike. Ovi ée se primici moci neopore-
zivo isplacivati odnosno omogucavati i izaslanim radnicima, ali ne za
isto razdoblje za koje im je isplacivana dnevnica za rad u inozemstvu.

Neoporezivi iznosi primitaka propisani hrvatskim poreznim
zakonodavstvom primjenjuju se na izaslane radnike koji u Hrvat-
skoj placaju predujam poreza na dohodak iz place.

Ako je izaslani radnik obvezan porez na dohodak placati u dr-
Zavi rada, ta mu drzava primitke koji se odnose na rad obavljen u
odnosnoj drzavi oporezuje prema svojim poreznim pravilima, uz
primjenu svog poreznog zakonodavstva. To znaci da ce izaslani
radnik vjerojatno u drzavi rada placati porez na dohodak i na pri-
mitak koji mu je ispla¢en pod nazivom dnevnica za rad na inozem-
stvu, regres za godisnji odmor, trosak stanovanja i dr.
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Ako se za izaslanog radnika hrvatskog poreznog rezidenta koji je
tijekom porezne godine plac¢ao predujam poreza u drzavi u koju je
izaslan, provodi godisnji obracun poreza uz primjenu metode ura-
Cunavanja poreza placenog u inozemstvu, radnik moze od Porezne
uprave RH zatraZiti da mu se dohodak ostvaren u inozemstvu utvrdi
prema pravilima hrvatskog poreznog zakonodavstva, tj. da mu se
iz dohotka koji je oporezovan u drzZavi izaslanja izuzme dio primit-
ka koji se po hrvatskim propisima ne smatra oporezivim. Dakako,
u tom ¢e mu se slucaju u podmirenje porezne obveze u Hrvatskoj
modi samo uracunati razmjerni dio inozemnog poreza.

5. DOPRINOSI ZA IZASLANE RADNIKE

5.1. Osnovica i stope obveznih doprinosa

Pri obracunavanju i placanju socijalnih doprinosa za izaslane
radnike primjenjuje se ¢l. 35. do ¢l. 41. Zakona o doprinosima.
Osnovica na koju se obracunavaju obvezni doprinosi sastoji se od:

- mjesecne osnovice koja se odreduje u visini place koju bi izaslani
radnik prema kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu ili ugovoru
o radu ostvario za iste ili slicne poslove u Hrvatskoj, uvecana za
20 % (cl. 37. Zakona o doprinosima); ako je tim aktima odrede-
na razliita svota place za iste poslove u Hrvatskoj, osnovica se
odreduje od najviSeg iznosa uvecanog za 20 % i

- ostalih primitaka, tj. primitaka po osnovi nagrada, potpora i ot-
premnina isplacenih iznad neoporezivih iznosa, bonusa i drugih
primitaka koje poslodavac isplacuje radniku, a ne odnose se na
rad obavljen u odredenom mjesecu (¢l. 38. povezano s ¢l. 22.
Zakona o doprinosima).

Za izaslanog se radnika iz propisane osnovice obracunava:

- doprinos za mirovinsko osiguranje - po stopi od 20 %, a ako je
radnik osiguranik mirovinskog osiguranja individualne kapitalizi-
rane Stednje, tada 15 % za sustav generacijske solidarnostii 5 %
za sustav individualne kapitalizirane Stednje),

a na propisanu osnovicu:

- doprinos za zdravstveno osiguranje - po stopi od 16,5 %, te

- akoje za odredenu drzavu propisana obveza, tada i poseban doprinos
za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu — po stopi od 10 %.

Posebni doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozem-
stvu ne placa se za izaslanje u drzave clanice EU, drzave EGP, Svicar-
sku, Bosnu i Hercegovinu, Crnu Goru, Makedoniju, Srbiju i Tursku.

Ako poslodavac radniku izaslanom u drzavu za koju je propisana
obveza placanja posebnog doprinosa za koriStenje zdravstvene za-
Stite u inozemstvu, osigura zdravstvenu zastitu sklapanjem ugovora
s komercijalnim osiguravateljem, moZe temeljem ¢l. 79. Zakona o
obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br. 80/13. i 137/13.)
od HZZ0-a zatraziti oslobodenje od obveze plac¢anja toga doprino-
sa, 0 ¢emu HZZO donosi rjeSenje u upravnom postupku.

Ako izaslani radnik u inozemstvu radi na radnom mjestu ili u za-
nimanju za koje prema Zakonu o stazu osiguranja s povecanim tra-
janjem (Nar. nov., br. 115/18.), ima pravo na uvecanje mirovinskog
staza u odnosu na efektivno razdoblje provedeno u osiguranju, po-
slodavac je za njega obvezan placati i dodatni mirovinski doprinos
za staZz s uvecanim trajanjem. Dodatni doprinos za staz s uve¢anim
trajanjem se obracunava kao doprinos na placu, na istu osnovicu na
koju se obracCunavaju ostali propisani doprinosi.’® Ako se doprinos
za mirovinsko osiguranje iz pla¢e obracunava na iznos najvise mje-

10 Stope dodatnog mirovinskog doprinosa za staz osiguranja s povec¢anim tra-
janjem objavljene su u RIF-ovim Obavijestima, prilog uz broj 1/2019., str. 6.

seCne osnovice, dodatni mirovinski doprinos se takoder obracunava
na propisanu najvisu mjesec¢nu osnovicu.

5.2. Obracun doprinosa na mjesecnu osnovicu

Mijesecna osnovica za obrac¢un doprinosa odnosi se na rad obav-
lien u drzavi izaslanja u jednom mjesecu. Prema ¢l. 24. Pravilnika o
doprinosima (Nar. nov., br. 2/09. - 1/19.), poslodavac je duzan doni-
jeti opci akt kojim odreduje osnovicu za obracunavanje mjesecnih
doprinosa za izaslanog radnika. Op¢i akt mozZe biti donesen u formi
pravilnika ili odluke.

U razdoblju rada u inozemstvu, mjesecna osnovica za obracun
doprinosa ne moZe biti manja od minimalne place (ako je s radni-
kom ugovorena minimalna placa), uveéane za 20 %, tj. za 2019. go-
dinu ne moZze biti manja od 4.500,00 kn (3.750,00 + 20 %). Za ¢lana
uprave trgovackog drustva izaslanog na rad u inozemstvo osnovica
za obracun doprinosa ne moZe biti manja od propisane minimalne
osnovice za ¢lanove uprave uvecane za 20 %, Sto za 2019. godinu
iznosi 6.589,44 kn mjesecno (5.491,20 + 20 %).

Poslodavac moze pri obracunu doprinosa primjenjivati najvisu
mjesecnu osnovicu za obracun doprinosa za mirovinsko osiguranje
za oba mirovinska stupa (za 2019. najvisa mjesecna osnovica iznosi
50.688,00 kn, Naredba ...za 2019. godinu, Nar. nov., br. 1/19.).

Tablica 1. Primjeri obracuna doprinosa za izaslanog radnika (pla-
¢a za rujan 2019.)

-ukn
Primjer 1. Primjer 2.

(izaslanje u

Primjer 3.
(izaslanje u
Australiju)

(izaslanje u
drzavu EU) BiH)

1. Ugovorena placa za 7.500,00 10.000,00 70.000,00
rad u inozemstvu

2. Placakoju bi radnik
ostvario da radiu 3.750,00 10.000,00 45.000,00
Hrvatskoj

3. Osnovica za obracun
doprinosa u razdoblju = 4.500,00 12.000,00 54.000,00
izaslanja

4.  Doprinos za mirovin- 10.137,60
sko osiguranje (prvii 900,00 2.400,00  (osnovica=
drugi stup) —20 % 50.688,00)

5. Doprinos za zdrav- 742,50 1.980,00 8.910,00
stveno osiguranje
-16,5%

6. Poseban doprinos za
koristenje zdravstve- - - 5.400,00
ne zastite u inozem-
stvu—10%

Primjeri pokazuju da ugovorena placa koja se radniku isplacuje
za rad u inozemstvu nije osnovica za obracun doprinosa, ¢ak ni u
primjeru 2. kad je s radnikom ugovorena jednaka placa na koju bi
imao pravo da radi u Hrvatskoj. U primjeru 3. doprinos za mirovin-
sko osiguranje je obrac¢unan na najviSu mjesecnu osnovicu, a ostali
su obvezni doprinosi obracunani na punu svotu osnovice odredene
prema Cl. 37. Zakona o doprinosima.

Svi obvezni doprinosi dospijevaju istodobno s isplatom mjese¢-
ne place izaslanom radniku, neovisno o tome isplacuije li se placa u
zemlji ili u inozemstvu i neovisno o tome u kojoj drzavi radnik pla-
¢a porez na dohodak od nesamostalnog rada. Dakle, i ako se placa
isplacuje u inozemstvu, doprinosi dospijevaju na dan isplate place.
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Iznimno, ako se placa ne isplati do kraja mjeseca za prethodni
mjesec, doprinosi za prethodni mjesec dospijevaju na naplatu do
posljednjeg dana tekuceg mjeseca.

5.3. Koristenje oslobodenja i olaksica pri obracunu
doprinosa na placu

Poslodavac moze za sljedece skupine izaslanih radnika koristiti
oslobodenje od obveze doprinosa na plac¢u odnosno dijela doprino-
sa na placu:

1. do jedne godine - za radnika koji se prvi put zaposlio, bilo na
odredeno ili na neodredeno vrijeme

2. do pet godina - za radnika koji je u trenutku zaposlenja kod toga
poslodavca bio mladi od 30 godina, a zaposlen je na neodredeno
vrijeme i nije ranije bio kod istog poslodavca zaposlen na neo-
dredeno vrijeme

3. do pet godina — za radnika koji je dijete poginulog ili nestalog
hrvatskog branitelja, uz uvjet da je radnik u trenutku zaposlenja

na neodredeno vrijeme bio mladi od 29 godina (prema Zakonu o

Hrvatskim braniteljima)

4. u prijelaznom razdoblju tijekom 2019. i 2020. — za radnike s koji-
ma je za prosinac 2017. poslodavac imao ugovorenu i ispladivao

im minimalnu placu te uz uvjet da tijekom 2018. nisu prestali

uvjeti za koristenje prava na oslobodenje od dijela doprinosa na

placu.

Za radnika pod red. br. 1., 2. i 3. poslodavac koristi oslobo-
denje na ukupni iznos doprinosa za zdravstveno osiguranje, a za
radnika pod red. br. 4. moguce je obvezu zdravstvenog doprinosa
za razdoblje osiguranja 2019. godine umanjiti za 50 %, a za 2020.
za 25 %.

Olaksice i oslobodenja se ne odnose na poseban zdravstveni
doprinos za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu, ako ga je
poslodavac obvezan placati za odnosnu drzavu niti na dodatni do-
prinos za staZ osiguranja s povecanim trajanjem.

Razdoblje od jedne odnosno pet godina za koje poslodavac
ima pravo na oslobodenje od doprinosa na pla¢u/osnovicu osigu-
ranja za odredene radnike, ne mora se odnositi samo na razdoblje
izaslanja. Poslodavac moZze za odredenog radnika zapoceti koristi-
ti olaksicu dok radnik radi u tuzemstvu i nastaviti je koristiti nakon
upudivanja radnika u inozemstvo te obrnuto.

Tablica 2. Primjeri obracuna doprinosa za izaslanog radnika mla-
deg od 30 godina, zaposlenje na neodredeno vrijeme
(za rujan 2019.)
-ukn
Primjer 5.
(izaslanje u
Kanadu)

Primjer 4.

(izaslanje u
drzavu EU)

1. Ugovorenaplacazaradu 8.000,00 15.000,00
inozemstvu

2. Placakoju bi radnik ostvario da radi 5.000,00 8.000,00
u Hrvatskoj

3. Osnovica za obracun doprinosa u 6.000,00 9.600,00
razdoblju izaslanja

4. Doprinos za mirovinsko osiguranje
(prvii drugi stup) — 20 % 1.200,00 1.920,00

5. Posebni doprinos za koristenje
zdravstvene zastite u inozemstvu - 960,00
-10%
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5.4. Obracun mjesecnih doprinosa za razdoblje krace od
mjesec dana

Ako radnik u dijelu mjeseca ima status izaslanog radnika, a u
dijelu mjeseca radi u tuzemstvu, osnovica za obracun doprinosa se
dijeli razmjerno razdoblju u kojemu radnik radi u tuzemstvu/ino-
zemstvu.

Primjer 6. — Osnovica za obracun doprinosa za izaslanog radnika za
razdoblje krace od mjesec dana

Radnik je od 16. rujna 2019. godine izaslan na rad u Sloveniju.
Za rad u tuzemstvu ugovorena mjesecna placa iznosi 10.000,00 kn
bruto, a u razdoblju izaslanja isplacivat ¢e mu se mjesecna placa u
iznosu 2.000 EUR-a (15.000 kuna).

Obracun obveznih doprinosa za mjesec rujan 2019. godine za
ovog radnika je sljedeci:

-ukn
Rad u Rad u
tuzemstvu | inozemstvu
od 1.do 15. | od 16. do 30.
Ugovorena mjesecna placa 10.000,00 15.000,00
2. Mjesecna osnovica za obracun 10.000,00 12.000,00
doprinosa
3.  Placazarad obavljen u tuzemstvu/ 4.761,90 7.857,14
inozemstvu (za 80 sati) (za 88 sati)
4.  Osnovica za obracun doprinosa za
pripadajuce razdoblje 4.761,90 6.287,71
5. Doprinos za mirovinsko osiguranje
(prvi i drugi stup) — 20 % 952,38 1.257,54
6.  Doprinos za zdravstveno 787,71 1.037,47
osiguranje — 16,5 %
7. Posebni doprinos za koristenje
zdravstvene zastite u inozemstvu - -
-10%

Iznos place za obavljeni rad za svako je razdoblje odreden raz-
mjerno satima za koje radnik u tom razdoblju ostvaruje pravo na
placu. Na istovjetan je nacin odredena i pripadajuca osnovica za
obracun doprinosa za razdoblje od 16. do 30. rujna, tj. na temelju
sati rada toga razdoblja u odnosu na ukupne radne sate mjeseca
rujna. Pripadajuci dio mjesec¢ne osnovice nije odreden razmjerno
danima izaslanja u mjesecu rujnu, jer za taj slucaj nije predvidena
primjena ¢l. 202. Zakona o doprinosima.

U ovom je primjeru poslodavac obvezan na stranici B obrasca
JOPPD koji ispostavlja za mjesec rujan 2019., za odnosnog radnika
iskazati podatke u dva retka.

5.5. Obracun doprinosa na ostale primitke

Primici po osnovi nagrada, potpora i drugi primici iz ¢l. 38. Zako-
na o doprinosima nisu primici za rad obavljen u odredenom mjese-
cu, vec ih radnik ostvaruje po nekoj drugoj osnovi. Ako se isplacuju
radniku izaslanom na rad u inozemstvo, u dijelu koji je prema hr-
vatskim propisima oporeziv porezom na dohodak, takoder podlijezu
placanju obveznih doprinosa, uz dvije napomene:

1. iznosi ostalih primitaka se pri utvrdivanju osnovice za obracun
doprinosa ne uvecdavaju za 20 %, vec se doprinosi obracunavaju
na osnovicu primitka koja prelazi propisani neoporezivi iznos

2. na te se iznose ne placa poseban doprinos za koristenje zdrav-
stvene zastite u inozemstvu - obveza placanja posebnog dopri-
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nosa za koriStenje zdravstvene zastite u inozemstvu za izaslane
radnike uredena je ¢l. 188. st. 1. toc. 1., a osnovica je odredena
¢l. 191. st. 1. Zakona o doprinosima, iz Cega proizlazi da se za iza-
slane radnike posebni doprinos za koristenje zdravstvene zastite
u inozemstvu obracunava samo na mjesec¢nu osnovicu.

Na ostale se primitke obracunavaju i placaju obvezni dopri-
nosi Cak i u slu¢aju kad radnik iz tih primitaka ne pla¢a porez na
dohodak u Hrvatskoj, ve¢ ga sukladno medunarodnim ugovori-
ma o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja placa u drZavi u kojoj
obavlja rad.

6. OPOREZIVANJE PLACE IZASLANOG RADNIKA

Porezni obveznik koji ostvaruje dohodak iz inozemstva, duzan
je upisati se u Registar poreznih obveznika. Za radnika izaslanog
na rad u inozemstvo prijavu za upis u Registar poreznih obveznika
moZze podnijeti poslodavac. Prijava se podnosi na obrascu RPO. Ako
poslodavac za izaslanog radnika podnese izjavu o obustavi placanja
poreza na dohodak u Hrvatskoj, smatra se da je time podnesena i
prijava u Registar poreznih obveznika.

Radnici privremeno upuceni na rad u inozemstvo i u razdoblju
rada u inozemstvu u pravilu, ali ne iskljucivo, ostaju rezidenti Hrvat-
ske. Placu primaju u Hrvatskoj ili u drzavi rada, a ponekad kombini-
rano, dio u Hrvatskoj, dio u drZavi rada. U kojoj drzavi trebaju platiti
porez na dohodak iz place ostvarene radom u inozemstvu, ovisi o
tome primjenjuje li Hrvatska s odnosnom drZzavom ugovor o izbje-
gavanju dvostrukog oporezivanja ili ne primjenjuje. Dodatno, mje-
rodavno je i razdoblje boravka u inozemstvu i drugi propisani uvjeti.

6.1. Oporezivanje place radnika izaslanog u drzavu
s kojom RH primjenjuje ugovor o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja

6.1.1. U kojoj drzavi radnik treba placati predujam poreza iz
plade?

Hrvatska sa 63 drzave primjenjuje ugovor o izbjegavanju dvo-
strukog oporezivanja (stanje krajem kolovoza 2019. godine)*. Ugo-
vorima se uglavnom obuhvada oporezivanje dohotka i imovine, a
nekima od njih samo oporezivanje dohotka, pri cemu se pod dohot-
kom podrazumijeva dobit ostvarena poslovanjem pravnih subjeka-
ta i dohodak fizickih osoba. Svrha medudrzavnog ugovora je da se
istom poreznom obvezniku ne namece obveza pla¢anja usporedivih
poreza na isti predmet oporezivanja, u istom razdoblju, u dvije dr-
zave. U dijelu koji se odnosi na oporezivanje dohotka fizickih osoba,
eliminiranje dvostrukog oporezivanja postize se tako da drzave ugo-
vornice utanacuju koja od njih ima pravo oporezivati dohodak koji
rezident jedne drzave ostvari u drugoj drzavi.

Pri odredivanju drzave u kojoj radnik rezident jedne drzave tre-
ba placati porez iz place ostvarene radom u drugoj drzavi, prema

1 Hrvatska primjenjuje ugovore o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja sa
sljedec¢im drzavama: Albanijom, Armenijom, Austrijom, AzerbajdZzanom, Belgijom,
Bjelorusijom, Bosnom i Hercegovinom, Bugarskom, Crnom Gorom, Ceskom, Cile-
om, Danskom, Estonijom, Finskom, Francuskom, Gré¢kom, Gruzijom, Indijom, Indo-
nezijom, Iranom, Irskom, Islandom, Italijom, Izraelom, Jordanom, Juznoafrickom
Republikom, Kanadom, Katarom, Kinom, Korejom, Kosovom, Kuvajtom, Latvijom,
Litvom, Luksemburgom, Madarskom, Makedonijom, Malezijom, Maltom, Maro-
kom, Mauricijusem, Moldovom, Nizozemskom, Norveskom, Njemackom, Oma-
nom, Poljskom, Portugalom, Rumunjskom, Rusijom, San Marinom, Sirijom, Slovac-
kom, Slovenijom, Srbijom, Spanjolskom, Svedskom, Svicarskom, Turkmenistanom,
Turskom, Ujedinjenim Arapskim Emiratima, Ukrajinom i Velikom Britanijom.

OECD-om modelu®? ugovora o izbjegavanju dvostrukog oporeziva-

nja, primjenjuju se sljedeca pravila:

- osnovno pravilo — porez se placa u drzavi u kojoj je obavljen rad,
prema propisima te drzave

- iznimka - porez se placa u drzavi rezidentnosti radnika, ali samo
u ograni¢enom razdoblju i uz ispunjenje triju uvjeta odredenih
medudrzavnim ugovorom.

Poslodavac koji upucuje radnika na rad u inozemstvo i sam
radnik kao porezni obveznik, moraju pribaviti informacije o po-
reznim obvezama radnika u toj drzavi. Drzave razli¢ito postupaju
u vezi odredivanja kada prestaje primjena iznimke, tj. od kojeg je
trenutka izaslani radnik obvezan placati predujam poreza u toj dr-
Zavi. Neke drzave ne zahtijevaju placanje poreza za prva 183 dana
boravka radnika, nego tek nakon proteka toga razdoblja. U nekim
se drzavama, ako se prvotno predvideno razdoblje izaslanja pro-
duzi, zahtijeva plac¢anje poreza za razdoblje od pocetka izaslanja,
tj. i za place od kojih je predujam poreza vec plaéen u Hrvatskoj.t®
U vecini se drzava, ako iz potvrde o pripadnosti sustavu socijal-
nog osiguranja proizlazi da je namjera radnika ostati na radu duze
od 183 dana, zahtijeva placanje poreza u toj drzavi od prvog dana
boravka i rada.

6.1.2. Pravilo: oporezivanje place u drzavi u kojoj se obavlja rad

Prema medudrzavnim ugovorima o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja vrijedi opce pravilo prema kojemu pravo oporezivanja
dohotka od nesamostalnog rada pripada drZavi u kojoj je nesamo-
stalni rad obavljen. Prednost se daje drZavi u kojoj je radnik fizicki
prisutan prilikom obavljanja aktivnosti za koju mu je ispla¢en doho-
dak, a ne drzavi u kojoj se koriste ucinci toga rada.

Dakle, pravilo je da se placa koju ostvari (zaradi) radnik upucéen
od strane hrvatskog poslodavca na rad u drugu drzavu, oporezuje
u toj drugoj drzavi, prema propisima te drzave. Je li to i konac¢no
placena porezna obveza na ostvareni dohodak, ovisi o sadrzaju ugo-
vora o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja i o nacionalnom po-
reznom zakonodavstvu. Prema nekim ugovorima, drzava u kojoj je
obavljen rad ima isklju¢ivo pravo oporezivanja toga dohotka, prema
nekima drzava u kojoj je obavljen rad ima pravo oporezivati taj do-
hodak, ali se ne iskljucuje i pravo oporezivanja u drzavi rezidentno-
sti, a prema nekima drzava rezidentnosti ga ima pravo oporezivati
samo pod odredenim uvjetima.

Ako prema medudrzavnom ugovoru o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja radnik placa porez na dohodak u drzavi u kojoj radi, u
Hrvatskoj se obustavlja obracun i placanje poreza iz place. Posloda-
vac ili sam radnik duzni su o tome izvijestiti ispostavu Porezne upra-
ve prema sjedistu odnosno prebivalistu ili uobicajenom boravistu
tuzemnog poslodavca, pisanim putem ili u elektroni¢kom obliku (cl.
81. st. 3. Zakona o porezu na dohodak). Izjava o obustavi placanja
predujma poreza na dohodak u tuzemstvu mora sadrzavati najmanje
sliedece podatke (Cl. 89. st. 2. Pravilnika o porezu na dohodak):

- opce podatke o poslodavcu i poreznom obvezniku (OIB ili porezni
broj u drzavi poslodavca, adresa sjedista odnosno prebivalista/
uobicajenog boravista)

12 Model porezne konvencije za sklapanje ugovora o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja Organizacije za ekonomsku suradnju i razvoj (OECD), s ciljem ugova-
ranja standardiziranih rjeSenja koja sve drzave istovjetno primjenjuju na istovrsne
sluc¢ajeve. OECD je konzultativna organizacija i trenutno se sastoji od 35 drzava
¢lanica.

3 Dogodi li se to, poslodavac je obvezan ispraviti obrasce JOPPD na kojima
je iskazivao predujam poreza iz place, a preplaceni porez na dohodak se vraca
poslodavcu.
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- drzavi iz koje se primitak ostvaruje

- vrsti primitka

- bankovnom rac¢unu na koji se primitak isplacuje
- razdobljuizaslanja i

- ostale podatke, ako su porezno relevantni.

Pisana izjava se podnosi pojedinacno, po svakom radniku, u roku
osam dana od ostvarenog prvog primitka u poreznom razdoblju. Moze
se podnijeti u obliku dopisa koji ima propisani sadrzaj ili na obrascu
INO-IZJAVA koji je dostupan na mreznim stranicama Porezne uprave.

6.1.3. lznimka: oporezivanje place u drzavi rezidentnosti
poreznog obveznika

Ugovorima o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja predvidaju
se izuzeci od opceg pravila, tj. odreduje se kad pravo oporezivanja
dohotka od nesamostalnog rada ima drzava rezidenta, iako je rad
obavljen u drugoj drzavi. Propisuju se tri uvjeta koji moraju biti ku-
mulativno ispunjeni, a odnose se na:

1. vremensko ograniCenje izuze¢a — u vecini ugovora se izuzece
ograniCava na 183 dana, s tim da se ugovorom odreduje odnosi

li se to na bilo koje razdoblje zapoceto u jednoj i/ili zavrseno u

drugoj kalendarskoj i/ili financijskoj godini ili se odnosi na jednu

kalendarsku/financijsku godinu
2. poslodavac koji isplacuje dohodak od nesamostalnog rada ne
smije biti rezident drZave u kojoj radnik obavlja rad, sto se u vecini

ugovora odreduje kao uvjet da dohodak nije ispla¢en od strane ili

u ime poslodavca koji je rezident drZave u kojoj radnik radi i
3. ako poslodavacima stalnu poslovnu jedinicu u drugoj drzavi, izu-

zece se daje ukoliko se za taj dohodak ne tereti stalna poslovna

jedinica u drZavi u kojoj se obavlja rad (ovim se uvjetom postize
ucinak da troSak place ne moZe biti porezno priznati rashod pri
utvrdivanju dobiti stalne poslovne jedinice koja se nalazi u drzavi

u kojoj se obavlja nesamostalni rad).

Pri odredivanju poreznog statusa radnika upuéenog na rad
u inozemstvo nuzno je detaljno razmotriti odredbe ugovora o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja koji Hrvatska primjenjuje s
odnosnom drzavom. Ugovori su sklapani u razli¢ito vrijeme, neki
prema ranijem OECD-ovom modelu iz 1977. godine, neki sadrze
specificna rjeSenja pa je radi pravilnog postupanja nuzno analizi-
rati odredbe konkretnog medudrzavnog ugovora.

Ako se primjenjuje izuzetak, tj. ako se placa oporezuje u Hrvat-
skoj, a osnovica na koju se obracunavaju doprinosi se razlikuje od
svote ugovorene bruto place, osnovicu za obracun poreza na do-
hodak umanjuju doprinosi za mirovinsko osiguranje obracunani od
osnovice odredene prema ¢l. 37. Zakona o doprinosima. Ta se osno-
vica u pravilu razlikuje od svote bruto place koja se radniku isplacu-
je, Sto utjece na obracun poreza na dohodak.

Primjer 7. — Obracun poreza na dohodak za izaslanog radnika, kad
se porez placa u Hrvatskoj

Radnik je privremeno upucen na rad u Italiju na razdoblje od
tri mjeseca, od 1. rujna do 30. studenoga 2019. godine. Placa se
isplacuje u Hrvatskoj, u kunama. Poslodavac u Italiji nema stalnu
poslovnu jedinicu. U razdoblju rada u Italiji, radniku ¢e se isplacivati
mjesecna placa u iznosu 15.000,00 kn. Isti radnik za rad u tuzemstvu
ima pravo na placu u iznosu 8.000,00 kn mjesecno. Prebivaliste rad-
nika je u Zagrebu. Ima jedno uzdrzavano dijete.

Obracun poreza na dohodak pri isplati plac¢e za rujan 2019.
(isplata u listopadu) je sljededi:

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

R:::' Opis Iznos u kn
1. Bruto placa 15.000,00
2. Osnovica za obracun doprinosa 9.600,00
3. Doprinos iz place:

20 % od 9.600,00 1.920,00

4. Dohodak 13.080,00

5. Osobni odbitak 5.550,00

6. Porezna osnovica 7.530,00

7. Porez na dohodak —24 % 1.807,20

8. Prirez-18% 325,30

9. Netoplaca(1.-3.-7.-8.) 10.947,50

10. Doprinos na placu: 1.584,00
16,5 % od 9.600,00

11.  Ukupno troskovi za poslodavca (1. + 10.) 16.584,00

Primjer 8. - Porez na dohodak iz place radnika kojega je hrvatski
poslodavac izaslao u EU, a radnik je rezident trece drZave

Hrvatski poslodavac je temeljem pribavljene dozvole boravka i
rada, sukladno odobrenim kvotama radnih dozvola, zaposlio radni-
ka drzavljanina Bosne i Hercegovine. S radnikom je sklopio ugovor
o radu, prijavio ga nadleznim tijelima socijalnog osiguranja u Hrvat-
skoj, nakon mjesec dana za njega pribavio potvrdu Al i uputio ga na
rad u ltaliju, na razdoblje od tri mjeseca, od 1. rujna do 30. studeno-
ga 2019. godine. Radniku se placa isplaéuje u Hrvatskoj, u kunama.
Hrvatski poslodavac u Italiji nema stalnu poslovnu jedinicu.

U ovom se sluéaju drzava kojoj pripada pravo oporezivanja
dohotka koji rezident Bosne i Hercegovine ostvari radom u Italiji,
odreduje prema bilateralnom ugovoru o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja koji primjenjuju Italija i Bosna i Hercegovina. Hrvatska
nema pravo oporezivati dohodak ovog radnika ostvaren u Italiji.

6.2. Oporezivanje place radnika koji radi u drzavi
s kojom Hrvatska ne primjenjuje ugovor o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja

Ako Hrvatska s drzavom u koju je radnik upuéen na rad ne pri-
mjenjuje ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja, porez na
dohodak ce se vjerojatno pocevsi od prve isplate, placati u drzavi u
kojoj radnik radi, prema poreznom zakonodavstvu te drzave. U tom
se slucaju pocCevsi od prve isplate place obustavlja placanje predujma
poreza na dohodak u Hrvatskoj, o ¢emu poslodavac ili radnik trebaju
obavijestiti nadleznu ispostavu Porezne uprave u izjavi propisanoj cl.
89. Pravilnika o porezu na dohodak ili na obrascu INO-I1ZJAVA.

7. 1ZVIESTAVANJE POREZNE UPRAVE O PLACI |
FISKALNIM OBVEZAMA 1Z PLACE IZASLANOG
RADNIKA

Pravilnikom o porezu na dohodak propisana su dva obrasca na
kojima poslodavac izaslanog radnika izvjestava Poreznu upravu o
placiidrugim primicima izaslanog radnika te o obracunanim i place-
nim fiskalnim obvezama radnika i poslodavca. To su:

1. obrazac JOPPD - na kojemu se izvjestava o:
- mjesecnoj pladi izaslanog radnika
- mjesecnoj obvezi doprinosa iz place i na placu
- porezu na dohodak koji se placa u Hrvatskoj
- ostalim oporezivim primicima koji u Hrvatskoj podlijezu ob-
vezi doprinosa i poreza na dohodak

Racunovodstvo i financije 9/2019. 81




PLACE | SOCIJALNO OSIGURANJE - place i naknade

- ostalim oporezivim primicima koji u Hrvatskoj podlijezu ob-
vezi doprinosa, ali se zbog primjene ugovora o izbjegavanju
dvostrukog oporezivanja na njih ne placa porez na dohodak
u Hrvatskoj, nego u drzavi rada (u Hrvatskoj se i na te primit-
ke placaju doprinosi)

- neoporezivim primicima koji se odnose na razdoblje u ko-
jemu je radnik imao obvezu placanja poreza na dohodak u
Hrvatskoj

2. obrazac INO-DOH - na kojemu se na godisnjoj razini izvjeStava o

primicima radnika od kojih je radnik placao porez u drzavirada, a
ako poslodavac raspolazZe valjanim potvrdama, i o porezu place-
nom u inozemstvu koji se moze uracunati u podmirenje porezne
obveze u Hrvatskoj (ako nema valjanih isprava, potvrde o porezu
placéenom u inozemstvu mogu se dostaviti do 30. studenoga
tekuce za prethodnu godinu).

Obrazac JOPPD treba podnijeti najmanje svakoga mjeseca, na
dan isplate place odnosno na dan dospije¢a doprinosa i poreza na
dohodak. Na obrascu JOPPD se uvijek iskazuju obvezni doprinosi, a
porez na dohodak, moZebitni prirez i neoporezivi primici samo ispla-
¢eni za razdoblje u kojemu je prema ugovoru o izbjegavanju dvostru-
kog oporezivanja radnik u Hrvatskoj duzan placati predujam poreza
iz place. Obrazac INO-DOH se podnosi na godisnjoj razini, za dio ili za
cijelu poreznu godinu, do 31. sijecnja sljedece godine.

Oba se obrasca u pravilu podnose elektronicki, u sustavu e-Po-
rezna, a podaci se iskazuju uz koristenje propisanih Sifrarnika.

Pri iskazivanju podataka o mjesecnoj placi u obrascu JOPPD, na
stranici B koriste se sljedece sifre:

- pod 6.1 — za oznaku stjecatelja 0005 ili 0006 ili 0011 ili

0012

- pod 6.2. — za oznaku vrste primitka od kojega se porez na
dohodak placa u Hrvatskoj koriste se Sifre iz skupine 0001-
0019, a ako se u Hrvatskoj ne placa porez na dohodak, tada
Sifre iz skupine 0061-0069.

Pri iskazivanju podataka o ostalim oporezivim primicima u

obrascu JOPPD, na stranici B koriste se sljedece Sifre:

- pod 6.1 -za oznaku stjecatelja 0005 ili 0006 ili 0011 ili 0012

- pod 6.2. — za oznaku vrste primitka od kojega se u Hrvatskoj
placa predujam poreza i doprinosi - Sifra 0021 ili 0022 i dr,, a
ako se iz toga primitka u Hrvatskoj ne placa predujam poreza
jer se porez placa u drzavi rada, ali je primitak podlozan ob-
vezi doprinosa, Sifra 0023 ili 0024.

Neoporezivi primici koji u Hrvatskoj ne podlijezu ni obvezi do-
prinosa, ni obvezi poreza na dohodak, iskazuju se u obrascu JOPPD
samo ako su isplaceni u razdoblju u kojem radnik prema ugovoru o
izbjegavanju dvostrukog oporezivanja predujam poreza plac¢a u Hr-
vatskoj. Za iskazivanje podataka, u polju pod 15.1. koriste se oznake
propisane Sifrarnikom 4. - Neoporezivi primici.

Primici koji se po hrvatskim poreznim propisima smatraju ne-
oporezivima, a isplaceni su radniku za razdoblje u kojem je placao
porez u drZavi izaslanja i koji su vjerojatno oporezovani u toj dr-
%avi, iskazuju se u obrascu INO-DOH uz koristenje Sifrarnika INO-
DOH.

Primjer 9. - Iskazivanje podataka u obrascu JOPPD

a) Radniku iz primjera 7., izaslanom u Italiju, koji porez na doho-
dak placa u Hrvatskoj, uz pla¢u u kunama isplacuje se i devizna
dnevnica za rad u inozemstvu u visini 70 eura po danu, tj. 2.100
eura za mjesec rujan. Uz to, radniku se isplacuje oporezivi pri-
mitak namijenjen placanju usluga rekreacije, u iznosu 4.000,00
kn bruto. Svi primici se isplacuju na dan 4. listopada 2019. i
toga dana se iskazuju u obrascu JOPPD. Primici isplaceni u eu-
rima iskazuju se u kunama, preracunani u kune po srednjem
tecaju HNB-a na dan isplate primitka (pretpostavka, 2.100 eura
=15.540,00 kn).

b) Isti poslodavac drugom radniku koji je ve¢ drugu godinu izaslan
u ltaliju, istoga dana isplacuje iste primitke kako je navedeno
pod a) s time da taj radnik porez na dohodak plac¢a u Italiji.
Poslodavac je vec ranije o tome obavijestio ispostavu Porezne
uprave u Hrvatskoj na obrascu INO-IZJAVA. Za ovog Ce se radnika

stranica B

1. 01B podnositeja izvjesta 11111111111 11 Onakainviesta 19277 I Vestainvjesta 1 IV, Redni broj stranice  1/1
A 4, 61.0maka ~ 7.0.0bvera  8.0maka  10.Ukupni ~ 10.00dtoga 1, 11
Sifra OB stjecatelja/ ~ stiecateli/ ~ dod. dop. prvog/ stirada  neodradeni [znos Doprinos za
optinefgrada ~ osiguranika  osiguranika  2aMOza  zadnjegmj.u sati primitka ~~ mirovinsko
prebivalfta / staispov.  osiguranju po (oporezivi) ~ osiguranje
. boraviita trajanjem  istoj osnovi
< 3 5 62.0maka ~ 7.2.0bvera 9. Omaka 101, 102 12, Osnovica 122,
Siraopting/  Imeiprezime  primitha/ pos. dop. punog/ Razdoblje ~ Razdoble  zaobratn  Doprinosza
gradarada stecatelja/ obveze zapoti. nepunog obracuna obratuna  doprinsa  mirovinsko
osiguranika ~ doprinosa ~ zaposl.os.s  radnog .l od do osiguranje - I
invalidit.  radas pol.tv. STUP

13, 15 12.7. Dodatni 128 132 134, 0sobni 11 15.1,0maka 16,1, Ounaka 1.
Doprinosza ~ Doprinosza ~ dop.2aMO Poseban udatak odbitak Iznos neoporezivog  nacinaisplate  Obracunani
ravstveno ~ zaposljavanje  zastaiosig. s doprinosza - uplaceni obracunanog ~ primitka primitak od
osiguranje poved. traj,-  zaposljavanje  doprinos poreza na nesam, rada

[Ny osobas Mo dohodak (placa)
invalditet,

124, 126, 128, 31 B3 BSPorema 142 152, 162,

Doprinos  Dodatni dop. Poseban Indatak Dohodak osnovica Iznos Iznos lmosza
nmttu  aMOosig.  doprinosza obracunanog ~ neoporezivog splatu
wraana  zastais koristenje prireza primita

radu povet.tra.  zdr.zastiteu porezuna

inozemstvu dohodak

a) Placaiostali primici izaslanog radnika koji predujam poreza placa u Hrvatskoj (red br. 1 — mjesecna plada; red br. 2.- neoporeziva dnevnica

za rad u inozemstvu i red br. 3 — ostali oporezivi primitak)

033 Lnno 0005 0 1 168 0 15.000,00 144000
: 99380 MarkoBulié 0001 0 1 01092019, 30092008, 9.600,00 480,00
033 Luno 0000 0 0 0 0 000 000
' 99380 MarkoBulié 0000 0 0 01102019, 31102019, 000 000
033 Lnnot 0005 0 1 0 0 400000 600,00
’ 99380 MarkoBulic 01 0 1 01012019, 3112208, 400000 20000

158400 000 000 000 192000 555000 180720 0 1 15.000,00
000 000 000 000 1308000 753000 530 000 1094750
000 000 0,00 000 000 0,00 000 JE] 1 000
000 000 000 000 000 000 000 1550000 1554000
660,00 000 000 000 800,00 000 768,00 0 1 000
000 000 000 000 320000 320000 1384 000 129376

b) Placa i ostali primici izaslanog radnika koji predujam poreza placa u drzavi u koju je izaslan (red br. 1. — doprinosi prema mjesecnoj placi;
red br. 2. — doprinosi prema ostalom primitku koji bi u RH bio oporeziv)

) 00434 I 0005 0 3 168 0 000 144000
99380 Dario i 0061 0 1 01092019, 3009.2019. 960000 48000
. 0434 I 0005 0 1 0 0 000 600,00
99380 Dario Ki§ 03 0 1 01012019, 3L12.2019. 400000 200,00

158400 000 000 000 000 000 0,00 0 1 15.000,00
000 000 0,00 0,00 000 000 0,00 000 13.080,00
660,00 000 000 000 000 000 000 0 1 000
000 000 000 0,00 000 000 0,00 000 320000
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u obrascu JOPPD iskazivati samo podaci o osnovici za doprinose,

svotama doprinosa i ugovorenoj mjesecnoj placi.

Za radnika iz primjera 9. b) poslodavac mora do kraja sijecnja
2020. godine Poreznoj upravi dostaviti obrazac INO-DOH s ukupnim
podacima o primicima isplacenima tijekom 2019. godine. Pri tome
vrstu ostvarenih primitaka moZze Sifrirati prema hrvatskim pore-
znim pravilima, neovisno o tome Sto je u Italiji vjerojatno ukupno
isplacena svota smatrana placom i oporezovana kao placa. Poslo-
davac Ce iskazati podatke na opisani nacin samo ako je radnik kao
porezni obveznik izabrao da mu se obuhvat ovog izvora inozemnog
dohotka utvrdi prema hrvatskom Zakonu o porezu na dohodak
(¢l. 80.a st. 4. Zakona), Sto poslodavac navodi u Napomeni obrasca
INO-DOH. To posljedicno znadi da ¢e se radniku koji na obrascu ZPP-
DOH zatrazi uraCunavanje poreza pla¢enog u inozemstvu, pri utvr-
divanju godisnje porezne obveze u Hrvatskoj modi uracunati samo
razmjerni dio poreza placenog u inozemstvu, tj. onaj dio koji se od-
nosi na dohodak od nesamostalnog rada oporeziv prema hrvatskom
Zakonu o porezu na dohodak.

Pod opisanim uvjetima, podaci na obrascu INO-DOH iskazat ce
se na nacin kako je prikazano, uz napomenu da je iznos poreza na
dohodak placenog u Italiji izmisljeni podatak.

MINISTARSTVO FINANCIJA, POREZNA UPRAVA

PODRUCNI URED _ Zagreb

ISPOSTAVA TreSnjevka
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8. GODISNJI OBRACUN POREZA NA DOHODAK ZA
IZASLANE RADNIKE REZIDENTE HRVATSKE

Za izaslane radnike rezidente koji su u poreznoj godini predujam
poreza placali u Hrvatskoj, Porezna uprava u posebnom postupku pro-
vodi godisnji obracun poreza na dohodak, uz ukljuivanje ostvarenog
drugog dohotka (ako je porezni obveznik u poreznoj godini ostvario do-
hodak od samostalne djelatnosti, tada sam podnosi godisnju poreznu
prijavu na obrascu DOH). Ako porezni obveznik ne podnosi godisnju
poreznu prijavu, a ima interesa u godiSnjem obracunu ostvariti neko
porezno pravo koje mu nije priznato tijekom godine, podnijet ¢e obra-
zac ZPP-DOH i zatraziti priznavanje neiskoriStenog poreznog prava (npr.
za uzdrZavanog Clana obitelji koji nije upisan u PK karticu i dr.).

Utjecaj dohotka od place radnika izaslanih u inozemstvo koji su
porez placali u drzavi izaslanja, ovisi o tome primjenjuje li Hrvatska
s odnosnom drzavom ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporeziva-
nja, pa ako primjenjuje, o ugovorenoj metodi otklanjanja ucinaka
dvostrukog oporezivanja. U ugovorima o izbjegavanju dvostrukog
oporezivanja koje Hrvatska primjenjuje sa 63 drzave, metoda izu-
zimanja dohotka od nesamostalnog rada (place), ugovorena je s 9
drzava: Belgijom, Estonijom, Francuskom, Korejom, Latvijom, Li-

Obrazac INO-DOH

1ZV)ESCE
o inozemnom dohotku rezidenata i tuzemnom neoporezivom dohotku nerezidenata, porezu na dohodak i prirezu za 2019. godinu

1. Podaci o isplatitelju / podnositelju primitka
1. Naziv/Ime i prezime: Desk-shop, d.0.0.

2.01B: 11111111111

S Hohadal

rad u inozemstvu

2. Podaci o primitku iz i i it p primitku porezu na i prirezu (iznosi u kunama i lipama)
6. IBAN racuna u banci®
2.Ime i prezime 3. OIB primatelja 4. Oznaka driave rezi- 5.Poreznibroju driavirezi dentnosti® (ako primat elj primitka ima otvoren bankovni ra-
primitka dentnosti* €un u inozemstvu)
18, Potvrda o uplacenom porezu
7. 8.0znaka 9. Opis primitka* 10. 11. 12 13. 14. 15. 16. Uplace-  17.Uplaceni  18.1.Porezni  18.2. Porezni 19. Metoda ~ 20. Iznos 21,
Driava driave / me- Oznaka = Vrsta  Vrsta  Primitak lzdatak®  Dohodak niporezi porezi bveznik bveznik ce izhjegavanj poreza  Ukupno
L.RB. dunarodne vrste pri- pri- prirezu prirezu raspolaie s potvrdu o dvostrukog kojise  zapovrat
organizacije primitka® mitka = mitka t i potvrdom o placenom oporeziva- moie / uplatu
isplatitelja prema prema 9,10 placenom  porezu dostaviti nja® uracunati
primitka’ UIDO®  OECD’ porezu®® do 30,1210
1. DARIO KIS 17171717171 191-HRVATSKA 17171717171 1T5823600003110378143
ITALIA 99380 placa 0001 15 15  184.000,00 23.840,00 160.160,00 0,00 29.741,30 NE DA U
2. DARIO KIS 17171717171 191-HRVATSKA 1T5823600003110378143
ITALUA 99380 ostali primici 0021 15 15 4.000,00 800,00 3.200,00 0,00 594,73 NE DA u
1. DARIO KIS 17171717171 191-HRVATSKA 17171717171 1T5823600003110378143
ITALIUA 99380 placa-dnevnicaza 9023 15 15 149.184,00 0,00 0,00 0,00 27.517,41 NE DA |

3. Popis priloZenih isprava®

1. Izjava radnika kojom Darko Ki$ zahtijeva da mu se u godiSnjem obracunu poreza na dohodak obuhvat dohotka ostvarenog u inozemstvu utvrdi prema Zakonu o porezu na dohodak Republike Hrvatske.

4. Napomene poreznog obveznika/opunomocenika/poreznog savjetnika

3. Potvrda o porezu na dohodak koji je placen u Italiji dostaviti ¢e se do 30. studenoga 2020. godine.

1. Natemelju ¢l. 80.a Zakona o porezu na dohodak porezni obveznik Dario KiS zahtijeva da mu se dohodak od nesamostalnog rada ostvaren u inozemstvu utvrdi prema hrvatskom Zakonu o porezu na dohodak,
uz uracunavanje poreza na dohodak placenog u Italiji (poreza koji se odnosi na istovrsni primitak), Sto ¢e porezni obveznik Darko Kis zatraZiti na obrascu ZPP-DOH koji ¢e dostaviti do 28. veljace 2020. godine.

2. Na rednim brojevima 1., 2.1 3. u stupcu pod 17. porez placen u ltaliji je podijeljen po nacelu razmjernosti.

U Zagrebu, 31. sije¢nja 2020.
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tvom, Norveskom, Njemackom i Svedskom. Pri tome Hrvatska, ¢ak

i kad joj ugovor o izbjegavanju dvostrukog oporezivanja omogucava

primjenu izuzimanja s uracunavanjem, prema svom poreznom za-

konodavstvu potpuno izuzima dohodak ostvaren u tim drzavama.
Inozemni dohodak ostvaren u ostalim drzavama ukljucuje se u go-

disnji dohodak poreznog obveznika rezidenta, ali se uz propisane uvjete

porez placen u inozemstvu uracunava u podmirenje porezne obveze

u Hrvatskoj. Ako je metoda uraCunavanja propisana medudrzavnim

ugovorom, primjenjuju se odredbe ugovora, a ako medudrzavnim

ugovorom nije odredena tehnika uracunavanja i u slucaju kad je porez
placen u drzavi s kojom Hrvatska ne primjenjuje ugovor o izbjegavanju

dvostrukog oporezivanja, porez pla¢en u inozemstvu uracunava se u

podmirenje porezne obveze u Hrvatskoj na nacin propisan cl. 87. Pravil-

nika o porezu na dohodak. Izra¢un se provodi u tri koraka:

1. korak - izraCuna se prosjecna porezna stopa na dohodak prije
umanjenja za osobni odbitak, kao ucesce poreza u ukupnom
godisnjem dohotku

2. korak - primjenom tako izraunane prosjecne porezne stope na
iznos inozemnog dohotka izracunava se najvisa svota inozemnog
poreza koji se moze uracunati u podmirenje godisnje porezne
obveze u Hrvatskoj i

3. korak - svota inozemnog poreza koji se moze uraCunati uspore-
duje se s inozemnim porezom iz potvrde inozemnog poreznog
tijela pa ako je:

- inozemni porez vedi od iznosa koji se moze uracunati - uracu-
nava se samo do iznosa koji se moZe uracunati

- inozemni porez manji od iznosa koji se moze uracunati - ura-
¢unava se svota inozemnog poreza iz potvrde.

Primjer 10. - Izracunavanja inozemnog poreza koji se moZe priznati
u podmirenje porezne obveze u Hrvatskoj za izaslanog radnika ko-
jemu je tijekom rada u inozemstvu, uz placu, isplac¢ivana dnevnica
za rad u inozemstvu

Za podatke navedene u primjeru 7.19., za radnika izaslanog u Italiju,
koji je cijelu 2019. godinu bio izaslan i kojemu su uz placu ispladivane
dnevnice kao naknada za prehranu i podmirivanje povecanih troskova
Zivota u drzavi izaslanja, a radnik je zatrazio da mu se u godiSnjem obra-
Cunu dohodak utvrdi prema hrvatskom Zakonu o porezu na dohodak, u
podmirenje porezne obveze u Hrvatskoj moci ¢e se uracunati samo dio
poreza placenog u Italiji, tj. porez koji se odnosi na dio primitka koji se
u Hrvatskoj oporezuje porezom na dohodak (istovjetni dohodak). Taj ¢e
se iznos utvrditi razmjerno, kako slijedi (radi pojednostavljenja, izostav-
ljeni su doprinosi iz place koji su dio primitka):

Red.

br. Opis Iznos u kn
1.  Dohodak ostvaren u inozemstvu koji se prema
propisima drZave u kojoj je ostvaren, smatrao 311.544,00
oporezivim dohotkom
2. Dioinozemnog dohotka koji se po hrvatskim propi-
sima smatra neoporezivim primitkom 148.184,00
3. Dioinozemnog dohotka koji se po hrvatskim propi-
sima smatra oporezivim dohotkom 163.360,00
4. Ucesce dohotka koji se po hrvatskim propisima
smatra oporezivim dohotkom u ukupnom inozem- 52,436 %
nom dohotku (3 : 1)
Porez placen u inozemstvu 57.853,44
Porez placen u inozemstvu u visini razmjernog
ucesca dohotka po hrvatskim propisima u ino-
zemnom dohotku (porez koji odgovara tuzemnom 30.336,03
porezu na dohodak) (52,436 % od 57.853,44)

Temeljem podataka iz potvrde inozemnog poreznog tijela i po-
dataka iskazanih u obrascu INO-DOH Porezna uprava ¢e utvrditi
godisnju poreznu obvezu za 2019. godinu. Da je porezni obveznik
u 2019. godini primio i placu i/ili drugi dohodak iskazan u obrascu
JOPPD, i taj bi se iznos dohotka ukljucio u godisnji obracun. Uz pret-
postavku da je dohodak iskazan u obrascu INO-DOH jedini ostvare-
ni dohodak te uz ostale propisane uvjete (ZPP-DOH, potvrda inoze-
mnog tijela), poreznom obvezniku ée se utvrditi godis$nja porezna
obveza za 2019. godinu:

R;:' Opis Iznos u kn
1. Dohodak ostvaren u tuzemstvu 0,00
2. Dohodak ostvaren u inozemstvu 163.360,00
3. Ukupni godi$nji dohodak 163.360,00
4. Godisnji osobni odbitak (5.550,00 x 12) 66.600,00
5. Godi$nja porezna osnovica (3. - 4.) 96.760,00
6.  Godisnja obveza poreza na dohodak i prireza: 27.404,43

- porez — 24 % od 96.760,00 23.224,40

- prirez — 18 % od 23.224,40 4.180,03

Prosjecna godiSnja stopa poreza na dohodak (6. : 3.) 16,775 %

Porez placen u inozemstvu koji odgovara tuzemnom

porezu na dohodak 30.336,03
9.  Najvisiiznos poreza placenog u inozemstvu koji bi se

mogao uracunati (stopa 16,775 % primijenjena na 27.403,64

inozemni dohodak)

10. Iznos poreza placenog u inozemstvu koji se uracuna-

va u podmirenje porezne obveze u tuzemstvu 27.403,64

11. Razlika poreza za uplatu po godisnjem obracunu 0,79

Dakle, nakon uracunavanja poreza placenog u inozemstvu koji
odgovara tuzemnom porezu na dohodak te zbog obuhvata dohotka
prema hrvatskom Zakonu o porezu na dohodak, porezni obveznik
rezident nema obvezu pladanja razlike godiSnjeg poreza u Hrvatskoj.

Porezni obveznik je mogao izabrati da mu se inozemni doho-
dak utvrdi onako kako ga je utvrdilo inozemno porezno tijelo. U
tom bi slucaju u obrascu INO-DOH ukupni dohodak trebalo Sifrirati s
oznakom place (dohotka od nesamostalnog rada), radnik bi takoder
trebao podnijeti obrazac ZPP-DOH i dostaviti potvrdu o porezu pla-
¢enom u Italiji, a u godisnjem obracunu iskazali bi se sljedeci podaci:
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R;:' (o113 Iznos u kn
1. Dohodak ostvaren u tuzemstvu 0,00
2. Dohodak ostvaren u inozemstvu 311.544,00
3. Ukupni godisnji dohodak 311.544,00
4.  Godisnji osobni odbitak (5.550,00 x 12) 66.600,00
5. Godisnja porezna osnovica (3.-4.) 244.944,00
6. Godisnja obveza poreza na dohodak i prireza: 69.368,14

- porez — 24 % od 244.944,00 58.786,56

- prirez— 18 % od 58.786,56 10.581,58
7.  Prosjecna godiSnja stopa poreza na dohodak (6. : 3.) 22,266 %

Porez placen u inozemstvu koji odgovara tuzemnom

porezu na dohodak 57.853,44
9.  Najvisiiznos poreza pla¢enog u inozemstvu koji bi se

mogao uracunati (stopa 22,266 % primijenjena na 69.368,39

inozemni dohodak)

10. Porez placen u inozemstvu koji se uracunava u pod-

mirenje porezne obveze u tuzemstvu 57.853,44

11. Razlika poreza za uplatu po godisnjem obracunu 11.514,70

Vidljivo je da je radniku bilo u interesu zatraZiti da mu se ostva-
reni dohodak utvrdi prema tuzemnom zakonodavstvu, a ne onako
kako ga je utvrdilo inozemno porezno tijelo. Ne mora u svim sluca-
jevima biti tako. Odluka e ovisiti o stopama poreza i poreznim olak-
Sicama koje su umanjile porez placen u drzavi rada, visini godisnjeg
dohotka, godisnjem osobnom odbitku i dr.

Porez na dobit poduzetnika i
neprofitnih organizacija

Autori:

Domagoj Bakran, mag. oec., Ana Botica, dipl. oec., Kristijan
Cinnoti, dipl. oec., prof. dr. sc. Danimir Gulin, lvica Milci¢,
univ. spec. oec., Luka Orlovié, univ. spec. oec, izv. prof.
dr. sc. Hrvoje Percevic, Sime Prtain, dipl. oec., Marko
Skara, dipl. oec.

Redaktor:

Domagoj Bakran, mag. oec.

lzdanje:
Zagreb, 2018., 393 str.

Priru¢nik Porez na dobit poduzetnika i neprofitnih
organizacija sveobuhvatno je izdanje koje pokriva teme
iz podrucja oporezivanja dobiti trgovackih drustava,
neprofitnih organizacija i ostalih obveznika poreza na
dobit. U primjerima u priru¢niku obradeni su nacini
utvrdivanja osnovice poreza na dobit, stavke uvecanja/
umanjenja dobiti/gubitka, posebnosti kod utvrdivanja
porezne osnovice primjenom novéanog nacela i sama
prijava poreza na dobit.
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9. UMJESTO ZAKLJUCKA

Ulaskom Hrvatske u €lanstvo EU hrvatskim je poduzetnicima
omoguceno pruzanje usluga ne samo na podrucju EU, nego i u dr-
Zavama koje su posebnim sporazumima vezane uz EU pa raste in-
teres hrvatskih poslodavaca za upudivanje radnika na rad u EU.*
Uz to, otvaraju se trziSta u drzavama s kojima Hrvatska primjenjuje
bilateralne ugovore te u tre¢im zemljama.

Hrvatsko zakonodavstvo kojim je uredena obveza plaéanja do-
prinosa i poreza na dohodak za radnike upucéene na rad u inozem-
stvo, jo$ uvijek trpi prigovore. Hrvatski propisi omogucavaju da se
Cak i za radnike izaslane u EU doprinosi placaju na osnovicu manju
od place koja im se isplacuje, $to ¢e za radnika imati kao posljedicu
nizu mirovinu i moglo bi se okvalificirati kao nelojalna konkurenci-
ja hrvatskih poduzetnika na trzistu EU. Propisi ¢ak omogucavaju da
se pri odredivanju osnovice za doprinose, izaslanjem smatra i rad
u tre¢im drzavama, $to odudara od temeljne logike medunarodno
prihvacenog pojma detasmana radnika.

Visoko porezno opterecenje porezom na dohodak u Hrvatskoj
i kao posljedica toga, velike razlike poreza koje rezidenti izaslani
na rad u inozemstvo placaju po godisnjem obracunu, pokusalo se
ublaziti omogucavanjem da se dio inozemnog primitka smatra neo-
porezivom dnevnicom za rad u inozemstvu, $to je dodatno zakom-
pliciralo godi$nji obracun poreza na dohodak.

14 U prijelaznom razdoblju, ograni¢enja jo$ primjenjuju Austrija i Svicarska.

Cijena:
300,00 kn (PDV ukljucen u cijenu)
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Porez na dobit
poduzetnika i neprofitnih
organizacija

Zagreb, 2018.
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Mr. RENATA TURCINOV, dipl. iur.
HZZO, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 330.5 -331.2

Prava iz zdravstvenog osiguranja u slucaju
prestanka radnog odnosa

sustava rodiljnih i roditeljskih potpora.

Prestanak radnog odnosa utjece na koristenje odredenih prava iz obveznog zdravstvenog osiguranja radnika
osiguranih osoba Hrvatskog zavoda za zdravstveno osiguranje.

U ovom clanku autorica pojasnjava kako Cinjenica prestanka radnog odnosa utjeCe na status u obveznom
zdravstvenom osiguranju, naknadu place za vrijeme privremene nesposobnosti za rad, kao i na neka prava iz

1. STATUS U OBVEZNOM ZDRAVSTVENOM
OSIGURANJU

Sukladno ¢lanku 7. stavku 1. tocki 13.a) Zakona o obveznom zdrav-
stvenom osiguranju (Nar. nov., br. 80/13. i 137/13., nastavno: Z0Z0), na
obvezno zdravstveno osiguranje obvezno se osiguravaju i stjecu status
osiguranika osobe s prebivaliStem odnosno odobrenim stalnim borav-
kom u Republici Hrvatskoj, koje nisu obvezno zdravstveno osigurane po
drugoj osnovi i koje su se prijavile Hrvatskom zavodu za zdravstveno
osiguranje (nastavno: HZZO) u roku 30 dana od dana prestanka radnog
odnosa odnosno obavljanja djelatnosti ili od dana prestanka primanja
naknade place na koju imaju pravo prema ZOZO-u odnosno propisima
donesenim temeljem Z0Z0-a.!

Dakle, u slucaju prestanka radnog odnosa potrebno je javiti se po-
druénoj sluzbi odnosno regionalnom uredu HZZO-a u roku 30 dana od
dana prestanka radnog odnosa, a pri tome za prijavu nije od znacaja
sam razlog zbog kojeg je radni odnos prestao.?

Obzirom na odredbe Uredbe (EZ) br. 883/2004° Europskog parlamen-
ta i Vijeca od 29. travnja 2004. godine, drzavljani drugih drZava ¢lanica koji u
Republici Hrvatskoj imaju odobren privremeni boravak, a koji su bili obvezno
zdravstveno osigurani pri HZZO-u osnovom radnog odnosa u Hrvatskoj, nakon
prestanka radnog odnosa, takoder mogu HZZO-u podnijeti prijavu na obvezno
zdravstveno osiguranje u roku 30 dana od dana prestanka radnog odnosa te
¢e im se daljnji status u obveznom zdravstvenom osiguranju utvrditi sukladno
Clanku 7. stavku 1. tocki 13.a) ZOZO-a.

Takoder, zbog obveze primjene ,Nacela jednakog postupanja s da-
vanjima, dohotkom, ¢injenicama ili dogadajima“ odnosno nacela asi-
milacije ¢injenica, koji je propisan ¢lankom 5. Uredbe 883/2004, rad-
ni odnos koji je postojao u drugoj drzavi ¢lanici Europske unije (EU),
Europskog ekonomskog prostora (EEP) ili u Svicarskoj tretirat e se, u
svrhu daljnje prijave, kao da je bio u Republici Hrvatskoj.

Stoga i osoba koja je radila u drugoj drzavi ¢lanici EU/EEP/Svicar-
skoj, a radni odnos joj je prestao, moZe stedi status zdravstveno osigu-
rane osobe u Republici Hrvatskoj temeljem prijave HZZO-u u roku 30
dana od prestanka radnog odnosa u drugoj drzavi ¢lanici.

1 Za prijavu je potrebna Tiskanica 1 — za osiguranika: Prijava/Odjava/Promje-
na u obveznom zdravstvenom osiguranju, dokaz o prebivalistu odnosno stalnom
boravku (uvjerenje MUP-a ili osobna iskaznica) te dokaz o prestanku radnog odno-
sa ili obavljanja djelatnosti.

2 Prijavu je obvezna zaprimiti i provesti svaka podru¢na sluzba odnosno
regionalni ured HZZO-a.

3 Clanci 1., 4.1 11. Uredbe 883/2004.

Naime, prema spomenutom nacelu asimilacije Cinjenica, ako se te-
meljem zakonodavstva nadlezne drzave Clanice pravni ucinci pripisuju
pojavi odredenih ¢injenica ili dogadaja, ista drzava uzima u obzir sli¢ne
cinjenice ili dogadaje koji nastanu u bilo kojoj drzavi ¢lanici Europske uni-
je kao da su nastali na njezinom vlastitom podrucju.

Ako je osoba propustila prijaviti se na obvezno zdravstveno osigura-
nje u HZZO-u u roku 30 dana od prestanka radnog odnosa, a status ne
moze stedi kao ¢lan obitelji po bracnom drugu ili po nekoj drugoj osnovi
osiguranja utvrdenoj ZOZ0O-om, onda je obvezna osigurati se na nacin
da postaje obveznik placanja doprinosa, sukladno ¢lanku 13. Z0Z0-a.

Prema istom ¢lanku, osobe s prebivalisStem odnosno odobrenim stal-
nim boravkom u Republici Hrvatskoj koje pravo na obvezno zdravstve-
no osiguranje ne mogu ostvariti prema drugoj osnovi osnova osiguranja
utvrdenoj ZOZ0-om (Clancima 7. do 12. i ¢lancima 14. i 15. Z0Z0-a), ob-
vezne su se osigurati na obvezno zdravstveno osiguranje na nacin da pra-
va i obveze iz obveznoga zdravstvenog osiguranja stjecu pod uvjetom da
su prethodno jednokratno uplatile doprinos za obvezno zdravstveno
osiguranje na najnizu osnovicu za obracun doprinosa za obvezno zdrav-
stveno osiguranje. Doprinos uplacuju od dana prestanka ranijeg statusa
osigurane osobe, a najdulje za razdoblje od 12 mjeseci.

2. NAKNADA PLACE ZA VRIJEME PRIVREMENE
NESPOSOBNOSTI ZA RAD

U skladu s ¢lankom 51. Z0OZ0-a, osiguraniku kojem je za vrijeme
trajanja privremene nesposobnosti prestao radni odnos odnosno
obavljanje djelatnosti osobnim radom, naknada place pripada jos$ naj-
vise 30 dana racunajuci od dana prestanka radnog odnosa odnosno
obavljanja djelatnosti osobnim radom i to pod uvjetom da mu je iza-
brani doktor privcemenu nesposobnost utvrdio najmanje osam dana
prije dana prestanka radnog odnosa odnosno obavljanja djelatnosti
osobnim radom te da je u vrijeme prestanka radnog odnosa odnosno
obavljanja djelatnosti osobnim radom, imao pravo na naknadu place u
skladu s odredbama Z0Z0-a.

Iznimno, pod istim uvjetima, osiguraniku kojem je za vrijeme pri-
vremene nesposobnosti koja je neposredna posljedica sudjelovanja u
Domovinskom ratu ili je posljedica priznate ozljede na radu ili profe-
sionalne bolesti prestao radni odnos odnosno obavljanje djelatnosti
osobnim radom, pripada pravo na naknadu plaée i nakon prestanka
radnog odnosa odnosno obavljanja djelatnosti osobnim radom sve dok
ponovno ne bude radno sposoban, odnosno dok mu nalazom i mi-
Sljenjem nadleinog tijela vjeStacenja ne bude utvrdena invalidnost u
skladu s ¢lankom 48. Z0Z0-a.
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Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad zbog bolesti i kompli-
kacija u vezi s trudno¢om i porodom, koriStenja prava na rodiljni do-
pust te prava na dopust za slucaj smrti djeteta za vrijeme koriStenja
rodiljnog dopusta osiguraniku koji koristi jedno od navedenih prava pri-
pada pravo na naknadu place i nakon prestanka radnog odnosa odnosno
obavljanja djelatnosti osobnim radom do isteka koristenja istog prava.
Za navedene slucajeve se ne primjenjuje uvjet utvrdivanja privremene
nesposobnosti za rad odnosno koristenja prava na dopust najmanje 8
dana prije dana prestanka radnog odnosa.

Osiguraniku koji je tijekom koristenja prethodno navedenih prava
zasnovao radni odnos s punim ili nepunim radnim vremenom ili je po-
Ceo obavljati djelatnost osobnim radom prestaje pravo na naknadu place
ostvarene sukladno prethodno navedenim odredbama ¢lanka 51. ZOZ0-a.

3. PRAVA IZ SUSTAVA RODILJNIH | RODITELJSKIH
POTPORA

Sukladno ¢lanku 9. stavku 1. Zakona o rodiljnim i roditeljskim pot-
porama (Nar. nov., br. 85/08., 110/08., 34/11., 54/13., 152/14. i 59/17.
— nastavno: Zakon o potporama), zaposleni i samozaposleni korisnik,
izmedu ostaloga, ima pravo na rodiljni i roditeljski dopust, rad s polo-
vinom punog radnog vremena zbog pojacane njege djeteta te dopust
ili rad s polovinom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s
tezim smetnjama u razvoju.*

Prema clanku 52. Zakona o potporama, korisnik prava iz sustava
rodiljnih i roditeljskih potpora duzan je svaku promjenu koja utjece na
koristenje priznatog prava (gubitak statusa osigurane osobe u obve-
znom zdravstvenom osiguranju, prestanak statusa zaposlenog odno-
sno samozaposlenog roditelja korisnika prava ili drugog roditelja kao i
druge okolnosti bitne za ostvarivanje prava) prijaviti HZZO-u u roku 8
dana od dana nastanka te okolnosti.

Korisnik prava koji ne postupi na opisani nacin, duzan je HZZO-u od-
nosno drzavnom proracunu, nadoknaditi nastalu Stetu i ostvareni nepri-
padni primitak, s pripadaju¢om kamatom u roku 8 dana od dana zapri-
mljene pisane obavijesti HZZ0-a o utvrdenim okolnostima.

Prethodno je opisano do kada korisnik ima pravo na naknadu plaée u
slucaju prestanka radnog odnosa tijekom rodiljnog dopusta.

Roditeljski dopust zaposleni ili samozaposleni roditelj ima pravo
koristiti nakon navrsenih 6 mjeseci Zivota djeteta, a moZe ga koristiti do
osme godine Zivota djeteta. Pravo na roditeljski dopust je osobno pra-
vo oba zaposlena ili samozaposlena roditelja, koje oni koriste u trajanju
od 8 mjeseci (za prvo ili drugo rodeno dijete), odnosno 30 mjeseci (za
rodene blizance, trece i svako sljedece dijete). U pravilu, oba roditelja
koriste roditeljski dopust, svaki u trajanju od 4 ili 15 mjeseci (ovisno
o0 broju rodene djece), no ako, sukladno dogovoru, pravo koristi samo
jedan roditelj, isti dopust koristi u trajanju od 6 odnosno 30 mjeseci.

Zaposleni ili samozaposleni roditelj moze koristiti roditeljski dopust u
cijelosti ili u dijelovima. Ako ga koristi u dijelovima, tada ga moze koristiti
najvise dva puta godisnje, svaki put u trajanju od najmanje 30 dana.

Kad je u pitanju koriStenje neiskoriStenog roditeljskog dopusta
zbog prestanka zaposlenja, moguca su tri rjesenja.

Jedno je da se neiskoriSteni roditeljski dopust nastavi koristiti na-
kon ponovnog zaposlenja, a s obzirom da se on moze koristiti do 8 go-
dine Zivota djeteta.

Drugo je da majka djeteta neiskoristeni roditeljski dopust nastavi
koristiti kao roditeljsku poStedu od rada $to je pravo nezaposlenih maj-
ki, sukladno ¢lanku 27. Zakona o potporama. Pravo se moze koristiti uz
prethodnu prijavu Hrvatskom zavodu za zapo$ljavanje i ureden daljnji
status u HZZO-u kao i ispunjene ostale propisane uvjete.

4 Osim navedenih prava, zaposleni i samozaposleni roditelj ima pravo, pod
propisanim uvjetima, i na stanku za dojenje djeteta, dopust trudne radnice, rad-
nice koja je rodila odnosno radnice koja doji dijete, pravo na slobodan radni dan
za prenatalni pregled i mirovanje radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta.
Ujedno, zaposleni i samozaposleni roditelj ima pravo koristiti dodatni rodiljni do-
pust te roditeljski dopust kao pravo na rad s polovinom punog radnog vremena.

PLACE | SOCIJALNO OSIGURANLIE - Place i naknade

Trece rjesenje je da neiskoristeni roditeljski dopust majka nastavi
koristiti kao roditeljsku brigu o djetetu, suglasno ¢lanku 31. Zakona o
potporama, a kao majka izvan sustava rada.

Dopust radi njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju je pra-
vo jednoga od zaposlenih ili samozaposlenih roditelja djeteta s tezim
smetnjama u razvoju (dijete s tezim tjelesnim ili mentalnim ostecenjem
ili teZom psihickom bolesti). Pravo se ostvaruje nakon isteka prava na
rodiljni dopust, u tijeku koriStenja ili nakon isteka prava na roditeljski
dopust, a na temelju nalaza i misljenja nadleznog tijela vjestacenja.

Pravo se moZe ostvariti do navrsene 8. godine djetetova Zivota, a
uvjet za njegovo koristenje, izmedu ostaloga, je da su oba roditelja za-
poslena ili samozaposlena, kako prije pocetka koristenja, tako i za sve
vrijeme trajanja dopusta.

Stoga se, pri zapocinjanju koristenja prava kao i tijekom njegova
koriStenja, provjerava Cinjenica zaposlenosti odnosno samozaposleno-
sti oba roditelja.

Korisnik je duzan svaku promjenu koja utjece na koristenje priznatog
prava pa tako, izmedu ostaloga i prestanak statusa zaposlenog odnosno sa-
mozaposlenog roditelja korisnika prava odnosno drugog roditelja, prijaviti
HZZ0-u u roku 8 dana od dana nastanka iste okolnosti. U protivnome je du-
Zan drzavnom proracunu nadoknaditi nastalu Stetu i ostvareni nepripadni
primitak, sukladno prethodno navedenom ¢lanku 52. Zakona o potporama.

Pravo na rad s polovinom punoga radnog vremena radi njege djeteta
s teZim smetnjama u razvoju je, takoder, pravo jednog od zaposlenih ili
samozaposlenih roditelja. Pravo se ostvaruje nakon isteka prava na rodiljni
dopust, u tijeku koristenja ili nakon isteka prava na roditeljski dopust, te-
meljem nalaza i misljenja nadleznog tijela vjestacenja. Pravo se moze kori-
stiti i nakon navrsene 8. godine djetetova Zivota, sve dok ta potreba traje.

Jedan od uvjeta za ostvarivanje prava je da su oba roditelja zapo-
slena ili samozaposlena, kako prije pocetka koristenja, tako i za sve vri-
jeme koriStenja prava.

Stoga se, kao i kod prava na dopust radi njege djeteta s tezim smet-
njama u razvoju, pri zapocinjanju koristenja prava, kao i tijekom njego-
va koristenja, provjerava Cinjenica zaposlenosti odnosno samozaposle-
nosti oba roditelja.

| kod ovog prava, korisnik je obvezan svaku promjenju koja utjece
na koriStenje priznatog prava u roku 8 dana od dana prijaviti HZZO-u,
a u protivnom je duzan drzavnom proracunu nadoknaditi nastalu Stetu
te ostvareni nepripadni primitak.>

Isto pravilo vrijedi i kod ostvarivanja prava na rad s polovinom pu-
nog vremena radi pojacane njege djeteta, koje moZe ostvariti jedan od
zaposlenih odnosno samozaposlenih roditelja do navrsene trece godi-
ne Zivota djeteta, ako je djetetu prema nalazu i ocjeni izabranog dok-
tora primarne zdravstvene zastite i nadleznog tijela vjestacenja, zbog
njegova zdravlja i razvoja, potrebna pojacana briga i njega.®

Literatura:

1. Zakon o obveznom zdravstvenom osiguranju (Nar. nov., br. 80/13.i137/13.).

2. Zakon o rodiljnim i roditeljskim potporama (Nar. nov., br. 85/08., 110/08., 34/11.,
54/13.,152/14.159/17.).

3. Uredba (EZ) br. 883/2004 Europskog parlamenta i Vijeca od 29. travnja 2004. o
koordinaciji sustava socijalne sigurnosti (Sluzbeni list Europske unije L 166, 30.
4.2004.,1.-123.).

4. Pravilnik o uvjetima i postupku za stjecanje prava zaposlenog roditelja ili samozapo-
slenog roditelja djeteta s teZzim smetnjama u razvoju na dopust ili na rad u skracenom
radnom vremenu radi njege djeteta (Nar. nov., br. 18/09. i 25/09. - ispravak).

5. Pravilnik o uvjetima i postupku stjecanja prava na rad u skracenom radnom
vremenu radi pojacane brige i njege djeteta (Nar. nov., br. 25/09.).

° Zakonom o potporama i Pravilnikom o uvjetima i postupku za stjecanje pra-
va zaposlenog roditelja ili samozaposlenog roditelja djeteta s teZim smetnjama u
razvoju na dopust ili na rad u skracéenom radnom vremenu radi njege djeteta (Nar.
nov., br. 18/09. i 25/09. - ispravak), propisani su iznimni slu¢ajevi kada pravo moze
koristiti jedan zaposlen odnosno samozaposlen roditelj.

6 Zakonom o potporama i Pravilnikom o uvjetima i postupku stjecanja prava
na rad u skratenom radnom vremenu radi pojacane brige i njege djeteta (Nar.
nov., br. 25/09.), propisani su iznimni slucajevi kada pravo moze koristiti jedan
zaposlen odnosno samozaposlen roditelj.

Racunovodstvo i financije 9/2019. 87




GRANSKE SPECIFICNOSTI - poslovanje obrtnika

Mr. sc. MILJENKA CUTVARIC
HZRIF, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 657.2

Obrt za cestovni prijevoz tereta — vodenje
poslovnih knjiga i obracun PDV-a

prijevoza, moZe se procitati u nastavku ¢lanka.

Obveznik PDV-a koji se bavi djelatnoscu cestovnog prijevoza tereta susrece se s nizom specificnosti kod obracuna
PDV-a. Usluge prijevoza tereta spadaju u usluge na koje se primjenjuje osnovno nacelo vezano za definiciju
mjesta obavljanja pa se iste oporezuju prema sjedistu poreznog obveznika primatelja usluge. Vazna je i primjena
poreznih oslobodenja kod prijevoznih usluga koje se obavljaju pri izvozu odnosno pri uvozu dobara. O poslovnim
knjigama obrta za cestovni prijevoz robe te specificnostima kod obracuna PDV-a, ovisno o narucitelju i relaciji

1. UvVoD

Za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog prijevoza tereta
obrtnik treba imati registraciju djelatnosti i licenciju koju sukladno
¢lanku 14. Zakona o prijevozu u cestovnom prometu?, izdaje nad-
lezno ministarstvo. Autoprijevoznicki obrt za prijevoz tereta prema
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007 — NKD 2007, registrira se
pod Sifrom djelatnosti 49.4 Cestovni prijevoz robe.

Prema Pravilniku o vezanim i povlastenim obrtima i nacinu izda-
vanja povlastica?, autoprijevoznicki obrt ne spada u vezane obrte, $to
znaci da ovim propisom nije propisana odgovarajuca struc¢na sprema
koju mora imati vlasnik obrta odnosno imenovani poslovoda. Me-
dutim, uvjeti za obavljanje djelatnosti javnog cestovnog prijevoza
propisani su Zakonom o prijevozu u cestovnom prometu.

2. POSLOVNE KNJIGE AUTOPRIJEVOZNICKOG OBRTA

Temeljem propisa o porezu na dohodak i porezu na dodanu vri-
jednost obvezne poslovne knjige i evidencije za pracenje poslova-
nja autoprijevoznickog obrta jesu:

- Knjiga primitaka i izdataka - Obrazac KPI

- Knjiga prometa (za gotovinske naplate)

- Popis dugotrajne imovine - Obrazac DI

- Evidencija o trazbinama i obvezama (Obrazac TO)

- Analiticka evidencija potrosSnog materijala i rezervnih dijelova.
Ako je obrt obveznik PDV-a obvezan je voditi:

- Knjigu izdanih (izlaznih) racuna (I-RA)

- Knjigu primljenih (ulaznih) racuna (U-RA)

- posebne evidencije o stjecanju dobara unutar EU, evidencija o
isporukama s prijenosom porene obveze na obrt kao obveznika
obracuna PDV-a

- evidencija o plaéenom pretporezu pri uvozu.

Sukladno odredbama ¢lanka 35. stavak 3. Pravilnika o porezu na
dohodak® i autoprijevoznicki obrt obvezan je osigurati evidenciju o
nabavi i utrosku potro$nog materijala, rezervnih dijelova, auto-gu-

1 Nar. nov,, br. 41/18.
2 Nar. nov.,, br. 42/08.
3 Nar. nov., br. 10/17., 128/17., 106/18.i 1/19.

ma i drugog materijala potrebnog za obavljanje prijevoznicke dje-

latnosti. Interni dokumenti o uporabi rezervnih dijelova i potrosnog

materijala moraju sadrzavati podatke o koli¢ini i vrijednosti nabavlje-

nog materijala te njegovoj potrosnji u ovisnosti od pruzenih usluga

prijevoza. Obzirom da oblik evidencije nije propisan ona se moze vo-

diti u obliku KRM kartica odnosno kartica materijalnog knjigovodstva.
Prijevoznik je obvezan za svaku uslugu prijevoza ispostaviti ko-

risniku usluge racun. Ako je prijevoznik obveznik PDV-a ra¢un mora

sadrZavati najmanje podatke propisane ¢lankom 79. Zakona o PDV-u®.
Tijekom obavljanja usluge prijevoza tereta prijevoznik u vozilu

mora imati:

- izvod licencije za vozilo

- ugovor ili potvrdu o zaposlenju vozaca (odnosno obrtnicu prije-
voznika ako vozilom upravlja sam obrtnik)

- teretni list za prijevoz tereta

- medunarodni teretni list (CMR) za prijevoz na medunarodnoj liniji

- ugovor o podvozarstvu ako obavlja uslugu prijevoza kao podvozar

- odgovarajuce dozvole koje se odnose na odredenu vrstu prijevoza.
Teretni list je dokument koji prati teret i mora sadrzavati: da-

tum i mjesto izdavanja, ime i prezime ili naziv posiljatelja te njegovu

adresu, ime i prezime ili naziv prijevoznika, registarsku oznaku vozi-

la, datum i mjesto utovara tereta, ime i prezime ili naziv primatelja i

mjesto istovara, naznaku koli¢ine i vrste tereta, popis isprava koje se

prilazu uz teretni list. Teretni list prijevoznik mora Cuvati najmanje

dvije godine od dana kada je prijevoz obavljen, a moze se voditi u

elektronickoj ili pisanoj formi.®
Obrt treba ispostavljati i odredene isprave, koje nisu izrijekom

propisane, ali koje sluze za direktno terecenje izdataka u Obrascu

KPlili kao indirektni dokaz obracuna poslovanja (nabava-utrosak-re-

alizacija) a to su, primjerice:

- primke za zaprimljeni materijal i sitni inventar

- izdatnice za utroSeni materijal

- zapisnici o zaprimanju i stavljanju u upotrebu sredstava dugo-
trajne imovine

- obracun dnevnica po putnim nalozima

4 Nar. nov,, br. 73/13.,99/13., 148/13., 153/13., 143/14., 115/16. i 106/18.
5 Prema ¢l. 4. Zakona o prijevozu u cestovhom prometu (Nar. nov., br. 41/18.).
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- normativi prema internoj odluci obrta za: obracun utroska i uce-
stalost izmjene ulja za prijevozna sredstva, izmjenu guma i drugih
rezervnih dijelova transportnih sredstava, utroska goriva po pojedi-
nom vozilu i druge isprave za koje obrt smatra da su mu potrebne.

3. OBRACUN PDV-a NA USLUGE PRIJEVOZA
I NJIHOVO ISKAZIVANIE U POREZNIM
EVIDENCIJAMA

Obrt iz primjera u nastavku, bavi se cestovnim prijevozom tere-
ta u tuzemstvu i medunarodnim prijevozom te je obveznik PDV-a.
Nastavno su dani primjeri ispostavljanja racuna i obracuna PDV-a
kod pojedinih vrsta i relacija prijevoza, s napomenama o nacinu
iskazivanja u Obrascu PDV.

Kod obracuna PDV-a na usluge prijevoza dobara vazno je utvr-
diti kako je definirano mjesto oporezivanja pojedine usluge. Mjesto
oporezivanja usluga prijevoza dobara razli¢ito je definirano, ovisno
kome se obavlja usluga prijevoza, poreznom obvezniku ili krajnjem
korisniku, Sto u nastavku pokazujemo na primjerima.

3.1. Prijevoz dobara obavljen drugom poreznom
obvezniku

Usluga prijevoza dobara poreznom obvezniku ili pravnoj oso-
bi koja je obvezna sama prijaviti PDV oporezuje se prema sjedistu
poreznog obveznika primatelja usluge, $to znaci da se primjenjuje
opce nacelo prema ¢l. 17. st. 1. Zakona o PDV-u.

Prema definiciji mjesta oporezivanja - kada se usluga prijevoza
dobara obavlja:

a) tuzemnom poreznom obvezniku—PDV se obracunava po stopi 25 %

b) poreznom obvezniku sa sjediStem u drugoj drzavi Clanici ili u
trecoj zemlji — na racunu se iskazuje prijenos porezne obveze
na primatelja usluge temeljem ¢l. 17. st. 1. Zakona. Prijevoznik
na racunu treba sukladno ¢l. 79. st. 7. Zakona o PDV-u, navesti
napomenu “prijenos porezne obveze” ili “reverse charge”.

Primjer 1.

Obrt je obavio uslugu prijevoza robe na relaciji Zagreb - Porec prema
narudzbi hrvatskog trgovackog drustva. Za izvrsenu uslugu ispostavljen
je racun:

Racun izdan narucitelju sa sjedistem u Hrvatskoj

Racun br. 1-1-2019

Prijevoz robe Zagreb — Pore¢ 2.000,00

Troskovi cestarine 300,00
Osnovica za PDV 2.300,00
PDV 25 % 575,00
Ukupno: 2.875,00

Vrijednost ove usluge iskazuje se na rednom broju I1.3. Obrasca PDV.

Prilikom prijevoza robe obrt je imao i troskove cestarine koje je po-
sebno iskazao na racunu. Vaino je napomenuti da troskovi cestarine,
mostarine, tunelarine, trajekta kao i dnevnice i troskovi sluzbenog puta
vozaca ulaze u osnovicu za obracun PDV-a pa i u slucaju kada ih prije-
voznik posebno iskazuje na racunu jer je tako dogovorio s naruciteljem

prijevoza.

Primjer 2.

Obrtnik je obavio uslugu prijevoza dobara za poreznog obveznika
iz Slovenije na relaciji Zagreb - Split. Radi se o usluzi koja se oporezuje
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prema sjedistu poreznog obveznika primatelja usluge i za koju je teme-
ljem ¢l. 17. st. 1. Zakona o PDV-u porezni obveznik primatelj usluge. Kako
uslugu prijevoza zaracunava poreznom obvezniku sa sjedistem u drugoj
drzavi clanici, prijevoznik mora imati PDV identifikacijski broj. Isto tako
narucitelj prijevoza mora imati valjani PDV identifikacijski broj izdan u
Sloveniji. Prijevoznik ispostavlja racun s napomenom ,,Prijenos porezne
obveze, cl. 17. st. 1. Zakona o PDV-u”.

Racun izdan narucitelju sa sjedistem u inozemstvu (Slovenija)

Racun br. 2-1-2019

Prijevoz robe Zagreb — Split  EUR 440,00
PDV 0,00
Iznos u kunama 3.278,00 kn (tecaj 7,45)

Napomena: Prijenos poreze obveze (reverse charge), ¢l. 17. st. 1. Zakona
0 PDV-u.

Vrijednost ove usluge iskazuje se na rednom broju 1.4. Obrasca PDV
u iznosu 3.278,00 te se sastavlja i Zbirna prijava s podacima o PDV iden-
tifikacijskom broju narucitelja prijevoza poreznog obveznika u Sloveniji.

Narucitelj prijevoza naknadu je platio deviznom doznakom na devizni
racun obrtnika u iznosu 440,00 Eura Sto prema srednjem tecaju HNB-a na dan
odobravanja Ziroracuna obrtnika iznosu 3.269,20 kn (tecaj 7,43). U KPI obrtnik
iskazuje iznos od 3.269,20 kn bez utvrdivanja tecajnih razlika. Prema ovom
primjeru nastaje razlika iznosa primitaka iskazanih u KPI u odnosu na iznos
iskazan na rednom broju 1.4. Obrasca PDV zbog primjena razlicitih tecajeva.

Pomocne usluge u prijevozu (utovar, istovar, pretovar, rukova-
nje i slicno) obavljene poreznom obvezniku takoder se oporezuju
prema sjediStu poreznog obveznika primatelja usluga.

Kada se usluge, koje su prema hrvatskom Zakonu o PDV-u oslo-
bodene PDV-a, zaracunavaju poreznom obvezniku sa sjediStem u
inozemstvu najprije se utvrduje mjesto oporezivanja usluge te ako
je ono prema mjestu primatelja, ispostavlja se racun s prijenosom
porezne obveze.

3.2. Prijevoz dobara obavljen osobi koja nije porezni
obveznik (krajnji potrosac)

Usluga prijevoza dobara osobama koje nisu porezni obveznici pre-
ma ¢lanku 20. st. 2. i 3. Zakona o PDV-u oporezuije se na sljedeci nacin:
a) prijevoz unutar EU - mjesto oporezivanja je mjesto pocetka

prijevoza
b) prijevoz izvan EU - mjesto gdje se obavlja prijevoz razmjerno

prijedenim udaljenostima.

“Prijevoz dobara unutar Europske unije” je prijevoz dobara
kod kojeg se mjesto pocetka prijevoza i mjesto zavrsetka prijevoza
nalaze na podrucjima dviju razli¢itih drzava ¢lanica.

“Mjesto pocetka prijevoza” je mjesto u kojemu stvarno zapo-
Cinje prijevoz dobara, bez obzira na udaljenost prijedenu do mjesta
gdje su dobra smjestena, a “mjesto zavrsetka prijevoza” je mjesto
u kojemu stvarno zavrsava prijevoz dobara.

Pomocne usluge u prijevozu (utovar, istovar, pretovar, rukova-
njeislicno), obavljene osobi koja nije porezni obveznik oporezuju se
prema mjestu gdje su stvarno obavljene.

Primjer 3: Usluga prijevoza dobara fizickoj osobi unutar EU

Obrtnik je obavio uslugu prijevoza namjestaja fizickoj osobi iz Hrvat-
ske na relaciji Bec - Zagreb. Radli se o prijevozu dobara unutar EU (mjesto
pocetka i mjesto zavrsetka prijevoza nalazi se na podrucjima dviju razlicitih
drZava clanica) i obzirom da je usluga obavljena osobi koja nije porezni
obveznik ista se prema cl. 20. st. 3. Zakona o PDV-u oporezuje u mjestu
pocetka prijevoza, a to je Austrija. U ovom se slucaju hrvatski prijevoznik
treba u Austriji registrirati za potrebe PDV-a i obvezan je platiti PDV u
Austriji (prema mjestu pocetka prijevoza) na ukupno ugovorenu naknadu.
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Obzirom na obvezu registracije i placanja PDV-a prema propisima
drzave pocetka prijevoza (Austrija) obrtnik ovu naknadu ne iskazuje u
Obrascu PDV.

Racun izdan osobi koja nije porezni obveznik za prijevoz unutar EU

Racun br. 3-1-2019

Prijevoz robe Be¢ —Zagreb  EUR 500,00
PDV 0,00
Iznos u kunama 3.725,00 kn (tecaj 7,45)

Napomena: Ne podlijeZe oporezivanju prema cl. 20. st. 3. Zakona o PDV-u.

Primjer 4: Usluga prijevoza dobara fizickoj osobi za relaciju izvan EU

Hrvatski prijevoznik obavio je fizickoj osobi uslugu prijevoza dobara
na relaciji Zagreb - Sarajevo. Radi se o prijevozu dobara izvan EU osobi
koja nije porezni obveznik. Ova se usluga prema cl. 20. st. 2. Zakona o
PDV-u oporezuje prema mjestu gdje se obavlja prijevoz, razmjerno pri-
jedenim udaljenostima. To znaci da dionica puta u Hrvatskoj podlijeZe
oporezivanju, dok dionica puta izvan EU ne podlijeZe hrvatskom Zakonu
0 PDV-u.

Racun izdan osobi koja nije porezni obveznik za prijevoz izvan EU

Racun br. 4-1-2019
Prijevoz robe Zagreb — Sarajevo

dionica puta Zagreb - Slavonski Brod ~ 1.800,00
PDV 25 % 450,00
dionica puta SI. Brod — Sarajevo 2.000,00
Ukupno: 4.250,00

Napomena: Dionica puta SI. Brod — Sarajevo ne podlijeZe oporezivanju
temeljem cl. 20. st. 2. Zakona o PDV-u.

4. USLUGE PRIJEVOZA DOBARA OSLOBODENE PDV-a

Za usluge prijevoza dobara, u odredenim su slucajevima propi-
sana porezna oslobodenja i to za:

- prijevozne usluge priizvozu dobara (¢l. 45. st. 1. t. 4. Zakona)

- prijevozne usluge dobara u provozu kroz carinsko podrucje Eu-
ropske unije (l. 44. tocka 38. Zakona)

- prijevozne usluge pri uvozu dobara, kada je vrijednost takvih
usluga uklju¢ena u poreznu osnovicu u skladu s odredbom ¢lan-
ka 35. Zakona (cl. 44. tocka 35. Zakona)

- usluge prijevoza dobara koja se smjestaju u carinsko skladiste
(prema clanku 51. stavak 3. Zakona o PDV-u, oslobodene su
PDV-a usluge povezane s isporukom dobara koje se u skladu s
carinskim propisima stavljaju u postupak carinskog skladistenja).
Ova porezna oslobodenja propisana su s pravom na odbitak

pretporeza. Ako se usluge prijevoza pri izvozu odnosno pri uvozu ili
provozu dobara zaraCunavaju korisniku usluge poreznom obvezniku
u drugoj drzavi ¢lanici ili u tre¢im zemljama primjenjuju se odredbe o
prijenosu porezne obveze na primatelja usluge. U ovom slucaju na ra-
cunu se stavlja napomena “prijenos porezne obveze”, a bududi da se
radi o poreznom oslobodenju koje se istovjetno primjenjuje i u dru-
gim drzavama Clanicama tada vrijednost ovih usluga nije potrebno
iskazivati u Zbirnoj prijavi, sukladno ¢l. 185. st. 4. Pravilnika o PDV-u.

4.1. Prijevozne usluge pri izvozu dobara

Temeljem clanka 45. st. 1. t. 4. Zakona o PDV-u, prijevozne
usluge ako su one izravno povezane s izvozom dobara oslobodene
su placanja PDV-a. Za primjenu poreznog oslobodenja, potrebni su
dokazi da se radi o prijevozu pri izvozu dobara. Uobicajeno je da se
to dokazuje carinskim dokumentima o prijevozu robe za izvoz i to
medunarodnim tovarnim listom (CMR) koji je potvrdila carinarnica.

Porezno oslobodenje primjenjuje se samo ako se radi o konacnom
izvoza dobara. Medutim, prijevozne usluge pri priviemenom izvozu
(radi dorade, oplemenijivanja, unistenjai sl.), podlijezu oporezivanju od-
nosno radi se o prijenosu porezne obveze na primatelja usluge. Naime,
na uslugu prijevoza pri privremenom izvozu dobara, ako je usluga obav-
liena poreznom obvezniku primatelju u Hrvatskoj treba obracunati PDV
po stopi 25 % na ukupnu naknadu za prijevoz. Ako je ova usluga obav-
liena poreznom obvezniku u drugoj drzavi clanici odnosno poreznom
obvezniku izvan EU, radi se o prijenosu porezne obveze na primatelja
usluge prema clanku 17. stavku 1. Zakona o PDV-u.

Primjer 5: Usluga prijevoza pri konaénom izvozu dobara

Obrtnik je obavio uslugu prijevoza narucitelju poreznom obvezniku iz
Hrvatske. Usluga prijevoza zapocinje u Hrvatskoj, a roba se izvozi u Ma-
kedoniju. Radi se o dobrima koja se konacno izvoze s podrucja Republike
Hrvatske pa je usluga prijevoza oslobodena PDV-a prema cl. 45. st. 1. t.
4. Zakona. Prijevoznik na fakturi stavlja napomenu ,,Oslobodeno PDV-a
temeljem cl. 45. st. 1. t. 4. Zakona o PDV-u.”. U racunu treba naznaciti
broj i datum Medunarodnog tovarnog lista (CMR), koji se prilaZe racunu.

Racun izdan tuzemnom poreznom obvezniku — prijevoz pri izvozu

Racun br. 5-1-2019

Prijevoz robe Zagreb — Skopje
CMR br. 111 u prilogu

Napomena: Oslobodeno PDV-a prema ¢l. 45. st. 1. t. 4. Zakona o PDV-u.

4.820,00

Vrijednost ove usluge iskazuje se na rednom broju 1.9. Obrasca PDV u
kao porezno oslobodenje po osnovu izvoza.

Ako uslugu prijevoza dobara pri kona¢nom izvozu, organizator
prijevoza povjerava drugom prijevozniku jer nema dovoljno vlasti-
tih kapaciteta za prijevoz, porezno oslobodenje moze primijeniti
samo onaj prijevoznik koji uslugu prijevoza pri izvozu zaracunava
izravno izvozniku.

S tim u vezi dano je i misljenje SrediSnjeg ureda Porezne upra-
ve, iz kojega izdvajamo: ... ako domaci prijevoznik ne izdaje racun
izravno uvozniku, vec Spediteru, ne moZe se pozvati na porezno
oslobodenje propisano Zakonom o PDV-u vec izdaje racun s PDV-om.
Na porezno oslobodenje moZe se pozvati porezni obveznik, u ovom
slucaju spediter, koji potom tu uslugu prijevoza fakturira uvozniku.
Dokaz o tome da je obavljena usluga prijevoza oslobodena od pla-
¢anja PDV-a moZe biti izjava uvoznika, ugovor, narudzbenica ili neki
drugi dokument iz kojeg se nedvojbeno moze utvrditi da ce usluga
prijevoza biti ukljucena u poreznu osnovicu pri uvozu.” (Klasa: 410-
19/14-01/558, ur. broj: 513-07-21-01/15-4 od 15. svibnja 2015.)

Primjer 6: Prijevoz robe pri izvozu koju je obavio prijevoznik kao podvozar

Trgovacko drustvo ,Prijevoznik AG” zbog nedovoljnog vlastitog ka-
paciteta za ugovorenu uslugu prijevoza na relaciji Zagreb - Sarajevo an-
gazirao je obrtnika te je dogovorena naknada za navedenu relaciju u neto
iznosu od 2.400,00 kuna. Obrtnik kao podvozar, iako se radi o prijevoznoj
usluzi pri izvozu ne moZe primijeniti porezno oslobodenje prema cl. 45.
st. 1. t. 4. Zakona o PDV-u jer uslugu prijevoza pri izvozu ne zaracunava
izravno izvozniku. Porezno oslobodenje usluge prijevoza pri izvozu moZe
primijeniti samo onaj prijevoznik koji uslugu fakturira izravno izvozniku.

Racun obrtnika kao podvozara izdan drugom prijevozniku

Racun br. 6-1-2019

Prijevoz robe Zagreb — Sarajevo 2.400,00
PDV 25 % 600,00
Ukupno: 3.000,00

CMR br. 111 u prilogu.
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U slucaju da je narucitelj porezni obveznik sa sjedistem u inozemstvu
prijevozna usluga bi se fakturirala s prijenosom porezne obveze.

Primjer 7: Prijevoz robe radi dorade u inozemstvu

Obavljena je usluga prijevoza robe radi dorade u Bosni i Hercegovini.
Ugovorena je usluga prijevoza u neto iznosu od 5.000 kuna uvecano za
odgovarajuci iznos PDV-a. Kako se radi o usluzi prijevoza, ali se ne radi
o konacnom izvozu dobara ova usluga prijevoza podlijeZe oporezivanju.
Ako se ista zaracunava narucitelju poreznom obvezniku u Hrvatskoj
treba obracunati PDV na ukupnu vrijednost prijevoza po stopi 25 %, a
ako se zaracunava ino narucitelju radi se o prijenosu porezne obveze na
primatelja usluge.

4.2. Prijevozne usluge u provozu kroz carinsko podrucje
Europske unije

Prijevozne usluge u provozu dobara kroz carinsko podrucje Eu-
ropske unije oslobodene su PDV-a. Porezno oslobodenje propisano
je ¢l. 44, st. 1. t. 38. Zakona o PDV-u i odnosi se na ukupnu relaciju
prijevoza. Ako ovu uslugu obrtnik zaracunava tuzemnom naruditelju
prijevoza, ne obracunava PDV, a na racunu treba naznaciti da se radi
o0 usluzi oslobodenoj PDV-a temeljem ¢l. 44. st. 1. t. 38. Zakona o
PDV-u. Kao dokaz da se radi o provozu prijevoznik treba imati CMR
(medunarodni tovarni list) s podacima o posiljatelju iz jedne zemlje
i primatelju robe u drugu zemlju.

Ako je primatelj porezni obveznik iz inozemstva primjenjuju se
odredbe o prijenosu porezne obveze na primatelja.

4.3. Prijevozne usluge uklju¢ene u poreznu osnovicu pri
uvozu

Sukladno odredbi ¢l. 44. st. 1. t. 35. Zakona o PDV-u, oslobodene
su PDV-a usluge u svezi s uvozom dobara, kada je vrijednost takvih
usluga uklju¢ena u poreznu osnovicu u skladu s odredbom ¢lanka
35. Zakona o PDV-u. Prema ¢l. 35. Zakona o PDV-u, poreznu osnovicu
pri uvozu dobara Cini carinska vrijednost utvrdena prema carinskim
propisima. Ako nisu ukljuceni u carinsku vrijednost, u poreznu osnovi-
cu pri uvozu izmedu ostalih, bit ¢e ukljuceni sporedni troskovi kao Sto
su provizije, troskovi pakiranja, prijevoza i osiguranja nastali do prvog
mjesta odrediSta unutar podrucja drzave clanice uvoznica, kao i oni
koji nastanu pri prijevozu do drugog mjesta odrediSta unutar EU, ako
je to drugo mjesto poznato u vrijeme nastanka oporezivog dogadaja.

Prema tome, ako prijevoznik posjeduje dokumentaciju da je
vrijednost usluge prijevoza u Hrvatskoj uracunana u poreznu osnovi-
cu prilikom carinjenja robe, usluga prijevoza dobara pri uvozu bit e
oslobodena PDV-a. Na racunu za usluge prijevoza treba navesti osnovu
poreznog oslobodenja temeljem clanka 44. st. 1. t. 35. Zakona o PDV-u.

Trosak prijevoza moze biti ukljucen u poreznu osnovicu robe
koja se uvozi i u slucaju kada ove troskove placa posiljatelj robe, a
Sto ovisi o ugovorenoj paritetnoj klauzuli. Ako je ugovoren paritet
isporuke mjesto istovara, tada je i trosak prijevoza ukljucen u vrijed-
nost robe koja se carini pa time i u poreznu osnovicu.

Dakle, usluga prijevoza bit ¢e uvijek ukljucena u poreznu
osnovicu pri uvozu ili ukljuc¢ivanjem kod carinjenja robe ili je uklju-
Cena ovisno o paritetu isporuke. Prijevoznik za primjenu poreznog
oslobodenja prijevozne usluge pri uvozu mora imati odgovarajucu
dokumentaciju kojom to moze dokazati (prijevozne dokumente na
kojima se vidi paritet isporuke odnosno dokaz o ukljucivanju usluge
prijevoza prilikom carinjenja robe). U tom slucaju radi se o usluzi
prijevoza pri uvozu koja je oslobodena PDV-a.

GRANSKE SPECIFICNOSTI - poslovanje obrtnika

Primjer 8:

Obrtnik je obavio uslugu prijevoza uvozniku, hrvatskom poreznom ob-
vezniku na relaciji Mostar - Zagreb. Dobavljac je robu isporucio na paritetu
isporuke DDU — Zagreb pa je trosak prijevoza ukljucen u vrijednost robe te je
i porezna osnovica utvrdena na taj nacin.

Kako se radi o paritetu isporuke prema kojemu je i trosak prijevoza uklju-
cen u carinsku vrijednost robe pa je ukljucen i u poreznu osnovicu, usluga
prijevoza je temeljem cl. 44. st. 1. t. 35. Zakona o PDV-u oslobodena PDV-a.

Racun br. 8-1-2019
Prijevoz robe Mostar — Zagreb 2.850,00

Napomena: Oslobodeno PDV-a prema ¢l. 44. st. 1. t. 35. Zakona o PDV-u.

5. POVRAT PDV-A ZA TROSKOVE GORIVA, CESTARINE
| DRUGE TROSKOVE UCINJENE NA PODRUCIU
DRUGIH DRZAVA CLANICA

Uz ispunjenje propisanih uvjeta, obrtnik kao obveznik PDV-a,
ima pravo na povrat PDV-a kojeg su mu zaracunali porezni obveznici
iz drugih drzava Clanica EU pri isporuci dobara ili usluga. Uvjet za
povrat je racun propisanog sadrzaja i da se radi o nabavi dobara
i usluga za potrebe oporezivih transakcija poreznog obveznika.
Prijevoznici mogu vratiti placeni PDV za nabavu goriva, rezervnih
dijelova, za usluge popravka, troskove cestarine, troskove smjestaja
vozacCa i druge poslovne troSkove nastale u drugim drzavama ¢lani-
cama. Pravo na povrat PDV-a ostvaruje se koristenjem elektronic-
kog portala Porezne uprave (Sustav za povrat PDV-a - VAT refund).
Za podnosenje zahtjeva za povrat obrtnik se mora prethodno regi-
strirati u nadleznoj ispostavi Porezne uprave prema svom sjedistu.®

Prijevoznici najcesce povrat poreza iz drugih drzava clanica
ostvaruju putem posebnih servisa koji su za to registrirani (npr. DKV
servis, Shell servis i dr.). Temeljem ugovora s odredenim servisom
obrtnik koristi njihovu karticu za placanje goriva, cestarine i sl., pri
¢emu dobavljaci za gorivo, cestarinu, ispostavljaju racun servisu
koji isto objedinjuje i fakturira obrtniku kao isporucitel]. Istodobno
u ime i za racun obrtnika ostvaruje povrat PDV-a iz drugih drZava
¢lanica. Potrazivanje po fakturi za gorivo, troSkove cestarine, servis
umanjuje za PDV-a koji mu je u ime i za racun prijevoznika vracen
iz pojedinih drzava Clanica. Kartica za placanje koristi se i za nabave
od dobavljaca na podruéju Hrvatske pa ako to fakturira servis koji
nema sjediSte i nije u Hrvatskoj registriran za potrebe PDV-a, za
obrtnika nastaje obveza obracuna PDV-a na isporuke koje mu na
podrucju Hrvatske obavi porezni obveznik bez sjedista u RH, teme-
liem €l. 75. st. 2. Zakona o PDV-u. Za svoju uslugu servis naplacuje
proviziju za koju je prijevoznik obvezan obracunati PDV temeljem
prijenosa porezne obveze (prema cl. 75. st. 1. t. 6. Zakona o PDV-u).

Primjer 9:

Obrtnik je dobio obracun servisa u kojemu je iskazano:
- troSak cestarine u RH (prijenos porezne obveze

prema ¢l. 75. st. 2. Zakona o PDV-u 300,00 EUR
- troSak cestarine — prema specifikaciji po

drzavama clanicama 2.300,00 EUR
- iznos PDV-a za povrat (minus) 300,00 EUR
- provizija servisa (prijenos porezne obveze) 200,00 EUR

iznos za placanje 2.500,00 EUR

Obrtnik u KPI evidentira izdatak prema datumu placanja fakture
servisu u neto iznosu.

5 Detaljnije vidjeti u ¢lanku mr. sc. Mirjana Mahovi¢, Postupak povrata
PDV-a hrvatskim poreznim obveznicima iz drugih drZava ¢lanica Europske unije,
Racunovodstvo i financije, br. 10/16.
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ZAKONODAVSTVO | PRAVNA PRAKSA - trgovacko pravo

Mr. DARKO TEREK
odvjetnik, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 347.7

Sto ocekivati od novog Ovrénog zakona?

Ovrsnog zakona.

u novom Ovrsnom zakonu.

Vlada RH je na svojoj 166. sjednici odrZanoj 11. 7. 2019. pod tockom 1. dnevnog reda utvrdila Prijedlog novog

Predvida se da bi novi Ovrsni zakon stupio na snagu 1. sijecnja 2020. godine, a njegovim bi stupanjem na
snagu prestali vaZiti: sada vazeéi Ovrsni zakon (Nar. nov., br. 112/12. do 73/17.), Zakon o upisniku sudskih i
javnobiljeznickih osiguranja trazbina vjerovnika na pokretnim stvarima i pravima (Nar. nov., br. 121/05.) i Zakon
o provedbi ovrhe na novéanim sredstvima (Nar. nov., br. 68/18.).

Svi naprijed navedeni zakoni prestaju vaZiti iz razloga sto ce materija koju su oni uredivali biti cjelovito uredena

1. UvVOoD

Novim Ovrsnim zakonom provest ¢e se novo i cjelovito uredenje
ovr$nog sustava pa tako provedba ovrhe nede biti uredena u vise,
ve¢ samo u jednom zakonu.

Sustav ovrhe bi po novom zakonu trebao biti jednostavniji, uz
povecanu efikasnost, vecu zastitu ovrsenika i manje troskove po-
stupka.

Mijenja se i postojeci sustav ovrhe na temelju vjerodostojne
isprave i rjeSenja o ovrsi koje donose javni biljeznici, buduci da se na
temelju takvih rjeSenja ne moze izravno provesti ovrha u drzavama
C¢lanicama Europske unije, a Sto se temelji na presudama Suda Europ-
ske unije (C-551/15 od 9. oZujka 2017. i C-484/15 od 9. ozujka 2017.).

Novim zakonom ¢e se povecati i broj primanja koja su izuzeta
od ovrhe, a poslodavci i Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje bit
¢e oslobodeni od postojecih poslova da provode ovrhu na placi ili
mirovini.

Medutim, to ¢e se odnositi samo na nove postupke ovrhe, jer
e se ovrha na placi odnosno drugim stalnim nov¢anim primanjima,
koja se provodi do dana stupanja na snagu novog Ovrsnog zakona,
dovrsiti prema odredbama Ovrsnog zakona koji je bio na snazi u vri-
jeme njihova pokretanja.

To znadi da Ce se svi postupci ovrhe na pladi, koje sada i do kraja
godine provode ili zapocnu provoditi poslodavci, nastaviti kod po-
slodavaca sve do njihova okonéanja.

Nakon stupanja na snagu novog zakona, provedbu ovrhe na
novéanim sredstvima pa i ovrhu na pladi, centralizirano ¢e provoditi
Financijska agencija, koja ¢e ovrhu provoditi pod nadzorom suda i u
skladu s jasno postavljenim pravilima o odredivanju prednosnog reda.

Uvode se i neke novine u odnosu na prodaju nekretnina u kojoj
ovrsenik stanuje, novine u provedbi elektronicke drazbe, prodaje
pokretnina putem javnih komisionara i drugo.

0 nekima od tih novina piSemo u nastavku ovoga clanka.

2. DUZNOST DAVANJA PODATAKA O DUZNIKU |
DUZNIKOVOJ IMOVINI

Duznost nekih javnopravnih tijela da daju podatke o duzniku i
njegovoj imovini osigurava sudu i buduéim ovrhovoditeljima da do-
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biju saznanja o duznicima i o imovini kojom raspolazu kako bi se
mogli odluciti na kojoj ¢e imovini pokrenuti ovr$ni postupak.

Po sada vaze¢em OvrSnom zakonu ta su tijela bila primjerice na-
vedena (HZMO, MUP, SKDD, lucka kapetanija, katastar, poslodavac).

Sada se predlaze da su sva javnopravna tijela duzna suduiili oso-
bi koja tvrdi da namjerava pokrenuti ovr$ni postupak ili postupak
osiguranja u roku osam dana od dana kada su zaprimili zahtjev dati
podatak o tome je li neka osoba upisana u registar, upisnik odnosno
evidenciju koju vode, uz podatak za identifikaciju stvari odnosno
prava koja ulaze u duznikovu imovinu, ako podaci koji se traze nisu
zakonom utvrdeni kao tajni.

Javnopravna tijela nisu duzna postupiti po zahtjevu osobe koja
trazi podatak dok im prethodno ne budu podmireni troskovi za po-
duzimanje radnje, a ta tijela ne smiju obavijestiti ovrsenika odnosno
protivnika osiguranja da su ti podaci trazeni.

3. PRIJENOS TRAZBINE ILI OBVEZE

| u novom Ovrsnom zakonu predvida se prijenos trazbine ili ob-
veze. U praksi su puno ¢eséi sluCajevi promjene na vjerovnickoj stra-
ni kada se prenosi trazbina (cesija). To su slucajevi kad specijalizirana
trgovacka drustva uz nizu cijenu otkupljuju trazbine vjerovnika pa
ovrhu nastavljaju prema duznicima (ovrsenicima) kao novi vjerov-
nici (ovrhovoditelji).

Takvu mogucénost poznaje i sada vazeci Ovrsni zakon.

U vezi s prijenosom trazbine ili obveze, ovrha se odreduje na
prijedlog i u korist osobe koja u ovrsnoj ispravi nije oznacena kao
vjerovnik, ako ona javnom ili ovjerovljenom privatnom ispravom
dokaze da je trazbina na nju prenesena ili da je na nju na drugi nacin
presla. Ako se prijenos ne moZe dokazati na taj nacin, prijenos trai-
bine dokazuje se pravomoénom odlukom donesenom u parni¢nom
postupku.

Ako tijekom ovrs$nog postupka dode do promjene vjerovnika,
novi vjerovnik nastavlja ovr$ni postupak kao ovrhovoditelj umjesto
prvobitnog ovrhovoditelja, ako javnom ili ovjerovljenom privatnom
ispravom dokaZe da je nakon pokretanja ovrsnog postupka trazbina
na njega prenesena ili da je na njega na drugi nacin presla. Ako se
prijenos ne moze dokazati na taj nacin, prijenos trazbine dokazu-
je se pravomoc¢nom odlukom donesenom u parni¢nom postupku.




Novi ovrhovoditelj mora primiti ovrSni postupak u onom stanju u
kojem se on nalazi u trenutku kad u njega stupa. Za promjenu ovr-
hovoditelja nije potreban pristanak ovrsenika.

4. PRIJEDLOG ZA OVRHU NA TEMELJU
VJERODOSTOJNE ISPRAVE

Bududi da se po rjeSenju javnog biljeznika o ovrsi na temelju vje-
rodostojne isprave ne moze izravno provesti ovrha u drzavama cla-
nicama Europske unije, to je novim Ovrsnim zakonom trebalo uredi-
ti novi postupak kojim se u vezi s ovim pitanjima ukljucuju i sudovi.

Prijedlog za ovrhu na temelju vjerodostojne isprave podnosit ¢e
se na propisanom obrascu elektronickim putem u strojno Citljivom
obliku nadleznom sudu koji ga istovremeno automatskom dodjelom
ravnomjerno, po abecednom redu njihovih prezimena, povjerava u
rad javnom biljezniku prema pravilima o sluzbenom podrucju i sje-
distu javnih biljeznika.

Ako javni biljeznik ocijeni da prijedlog za ovrhu na temelju vje-
rodostojne isprave nije potpun, donijet ¢e zakljucak kojim poziva
ovrhovoditelja da u roku 15 dana od dana primitka zakljucka dopuni
prijedlog za ovrhu.

Ako javni biljeznik ocijeni da prijedlog za ovrhu na temelju vje-
rodostojne isprave nije dopusten ili osnovan, ili kada ovrhovoditelj
ne dopuni prijedlog za ovrhu u roku 15 dana, ili ako ovrhovoditelj
povuce prijedlog za ovrhu, javni biljeznik ¢e donijeti nacrt rjeSenja
kojim se prijedlog za ovrhu odbacuje odnosno odbija ili se postu-
pak obustavlja i dostaviti ga elektronickim putem u strojno Citljivom
obliku ovrsnom sudu na odlucivanje.

Ako javni biljeznik ocijeni da je prijedlog za ovrhu potpun, dopu-
Steniosnovan, donijet ¢e zakljucak kojim poziva ovrsenika da u roku
15 dana ispuni svoju obvezu prema ovrhovoditelju ili da se u tom
roku ocituje osporava li i u kojem dijelu ovrhovoditeljevu trazbinu.

Ako ovrsenik ne ospori prijedlog za ovrhu na temelju vjerodo-
stojne isprave u roku 15 dana, javni biljeznik ¢e u roku 30 dana od
dana zaprimanja ili isteka roka za ocitovanje izraditi nacrt rjesenja o
ovrsi na temelju vjerodostojne isprave i dostaviti ga elektronickim
putem u strojno Citljivom obliku ovrsnom sudu.

Ako ovrsenik ospori prijedlog za ovrhu na temelju vjerodostojne
isprave u roku 15 dana, javni biljeznik ¢e spis elektronickim putem
dostaviti sudu koji je prema pravilima parni¢nog postupka nadlezan
za odlucivanje o sporu izmedu stranaka.

U slucaju kada ovrsenik ospori prijedlog za ovrhu na temelju vje-
rodostojne isprave uz dokaz o placanju trazbine, javni biljeznik ¢e
zakljuckom pozvati ovrhovoditelja da se ocituje u roku osam dana.

Ako ovrhovoditelj svojim ocitovanjem u cijelosti ili u dijelu pri-
zna navode ovrsenika, smatrat ¢e se da je ovrhovoditelj u cijelosti
ili u dijelu povukao prijedlog za ovrhu te ¢e javni biljeznik donijeti
nacrt rjesenja kojim se utvrduje da je prijedlog za ovrhu u cijelosti
odnosno za nesporni dio trazbine povucen i dostaviti ga elektro-
nickim putem u strojno Citljivom obliku ovrSnom sudu, dok ce za
preostali neosporeni dio trazbine izraditi nacrt rjeSenja o ovrsi na
temelju vjerodostojne isprave i dostaviti ga elektronic¢kim putem u
strojno Citljivom obliku ovrsnom sudu.

Ako ovrhovoditelj ne ospori navode ovrsenika, javni biljeznik ce
donijeti nacrt rjeSenja kojim se postupak obustavlja i dostaviti ga
elektronickim putem u strojno Citljivom obliku ovrsnom sudu.

Ovrsni sud e ispitati osnovanost nacrta odluka koje mu je do-
stavio javni biljeznik te ako utvrdi da nacrt odluke ispunjava pretpo-
stavke za njegovo usvajanje, ovrsni sud ¢e predloZeni nacrt odluke
potpisati elektronickim potpisom i dostaviti ga strankama.
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Ako utvrdi da nacrt odluke kojeg mu je dostavio javni biljeznik
ne ispunjava pretpostavke za njegovo usvajanje, ovrsni sud Ce za-
klju¢kom ukinuti sve radnje koje je proveo javni biljeznik i sam od-
luditi o prijedlogu rjesenja o ovrsi na temelju vjerodostojne isprave.

5. OVRHA NA NEKRETNINI U KOJOJ OVRSENIK
STANUIJE

Ovrha radi ostvarenja nov¢ane trazbine ne moze se provesti na
nekretnini u kojoj ovrsenik stanuje, osim ako:

e je ovrSenik u trenutku sklapanja pravnog posla kojim preuzima
obvezu izjavio da je suglasan da se ovrha moZe provesti na ne-
kretnini u kojoj stanuje

e novcana trazbina Cije prisilno ostvarenje se traZi potjece iz izva-
nugovornog obveznog odnosa

e ovim Zakonom (OvrSnim) nije drukcije propisano.

Suglasnost da se radi ispunjenja odredene obveze ovrha mozZe
provesti na nekretnini u kojoj stanuje ovrsenik daje se u pisanom
obliku i ima ucinak ako je potpis ovrsenika ovjerio javni biljeznik ili
koja druga osoba ili tijelo s javnim ovlastima.

Izvanugovorni obvezni odnosi uredeni su u Zakonu o obveznim
odnosima (Nar. nov., br. 35/05. do 29/18.). Radi se o prouzrocenju
Stete, stjecanju bez osnove i dr. U tim slucajevima Ce se ovrha pro-
vesti i na nekretnini u kojoj ovrsenik stanuje.

Ovrha na nekretnini nije dopustena radi namirenja trazbine cija
glavnica ne prelazi iznos od 40.000,00 kuna, osim ako:

e seovrha na nekretnini traZi radi prisilnog ostvarenja trazbine radi
zakonskoga uzdrzavanja, trazbine radi naknade Stete uzrokovane
kaznenim djelom, trazbine radi naknade troskova kaznenog po-
stupka ili

e ovrhovoditelj dokaZe da se nije uspio namiriti na drugim pred-
metima ovrhe, a sud ocijeni da prodaja nekretnine ne bi narusila
pravicnu ravnotezu izmedu interesa ovrsenika i interesa ovrho-
voditelja.

6. PRIMANIJA IZUZETA OD OVRHE

Po prijedlogu novog Ovrsnog zakona, od ovrhe Ce biti izuzet veci
broj primanja, nego $to je po postoje¢em OvrSnom zakonu pa ¢e od
ovrhe biti izuzeta primanja po osnovi:

e zakonskoga uzdrZavanja, naknade Stete nastale zbog narusenja
zdravlja ili smanjenja odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade
Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja

e naknade zbog tjelesnog oStecenja prema propisima o mirovin-
skom osiguranju i doplatka za pomoc¢ i njegu, osim radi naplate
trazbine po osnovi zakonskog uzdrzavanja, naknade Stete nasta-
le zbog narusenog zdravlja ili smanjenja radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, djelomicnog ili potpunog gubitka
radne sposobnosti, kao i profesionalne ili op¢e nesposobnosti za
rad i naknade Stete za izgubljeno uzdrZavanje zbog smrti davate-
lja uzdrzavanja, u kojem slucaju je od ovrhe izuzet iznos od jedne
polovine toga primanja

novcanih naknada Zrtvama kaznenih djela

socijalne skrbi

nezaposlenosti

doplatka za djecu

stipendije i pomoci ucenicima i studentima

naknada za rad osudenika, osim za trazbine po osnovi zakon-

skoga uzdrzavanja te za trazbine naknade Stete prouzroCene

kaznenim djelom osudenika
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o odli¢jai priznanja

o rodiljnih i roditeljskih novcanih potpora

e naknada troskova za sluzbeno putovanje i naknada troskova
prijevoza na posao i s posla do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primicima po osnovi od nesamostalnog
rada

o dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore za novorodence do
propisanih iznosa do kojih se ne smatraju oporezivim primicima
po osnovi od nesamostalnog rada

e naknada za saniranje posljedica Stete od katastrofa i elementar-
nih nepogoda

e potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog bolovanja rad-
nika duljeg od 90 dana, potpore za slucaj smrti radnika i smrti
¢lana uZe obitelji radnika, do propisanih iznosa do kojih se ne
smatraju oporezivim primicima po osnovi od nesamostalnog
rada

o naknada za pricuvnike pozvane na izvrsavanje vojne obveze

o prigodnih nagrada radniku koja se smatraju materijalnim pravom

radnika (regres, boZi¢nica, uskrsnica, jubilarna nagrada, novc¢ana

nagrada za radne rezultate) do propisanih iznosa do kojih se ne

smatraju oporezivim primicima

terenski dodatak

pomorski dodatak

sindikalne socijalne pomoci i pozajmice

dnevnice i naknade za sluzbeni put u inozemstvo

naknada za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe

naknada za odvojeni Zivot

ostala primanja izuzeta od ovrhe po posebnom zakonu.

7. OGRANICENJE OVRHE NA OSTALIM PRIMANJIMA
OVRSENIKA FIZICKE OSOBE

Ogranicenja ovrhe su prema prijedlogu novog Ovrsnog zakona
uredena puno jednostavnije, nego prema sada vaze¢em OvrSnom
zakonu. Ne radi se viSe razlika izmedu place koja je manja ili ve¢a od
prosjecne neto place po zaposlenom u pravnim osobama RH za pro-
teklu godinu, u obzir se uzimaju sva primanja koja ovrsenik ostvari
tijekom jednog kalendarskog mjeseca i koja su uplacena na njegov
racun, a ogranicenja ovrhe se odnose na ovrsenika fizicku osobu bez
obzira na to obavlja li registriranu djelatnost ili ne.

Prema novom prijedlogu, ovrseniku fizickoj osobi, bez obzira na
to obavlja li registriranu djelatnost, iz primanja koja ostvari tijekom
jednog kalendarskog mjeseca i koja su uplaéena na njegov racun,
a koja nisu izuzeta od ovrhe, od ovrhe se izuzimaju nize navedeni
iznosi.

Ovrseniku se iz svakog njegovog primanja kojeg ostvari tijekom
jednog kalendarskog mjeseca i koje je upla¢eno na njegov racun, a
koje nije izuzeto od ovrhe, od ovrhe izuzima neto iznos u visini tri
Cetvrtine od tog primanja, ali se tijekom jednog kalendarskog mje-
seca od ovrhe moZe izuzeti najvise iznos od dvije trecine prosjecne
netoplace u Republici Hrvatskoj.

Iznimno od naprijed navedenoga, radi naplate trazbine po os-
novi zakonskog uzdrzavanja, naknade Stete nastale zbog narusenja
zdravlja ili smanjenja odnosno gubitka radne sposobnosti i naknade
Stete za izgubljeno uzdrzavanje zbog smrti davatelja uzdrzavanja, od
ovrhe se izuzima neto iznos u visini jedne polovine svakog primanja
u tijeku jednog kalendarskog mjeseca, ali ne vise od jedne polovine
prosjecne netoplace u Republici Hrvatskoj.

Nadalje, ako se radi o ovrsi radi naplate novcanih iznosa za uzdr-
Zavanje djeteta, od ovrhe se izuzima neto iznos u visini jedne trecine

primanja u tijeku jednog kalendarskog mjeseca, ali ne vise od jedne
trecine prosjecne netoplace u Republici Hrvatskoj.

Fizicka osoba koja obavlja registriranu djelatnost ne moze na-
staviti obavljati tu djelatnost ako ima neprekidnu blokadu racuna
u razdoblju duzem od 60 dana, a nije podnio prijedlog za otvaranje
stecajnog postupka.

Izjava kojom ovrsenik fizicka osoba drugome dopusta pljenidbu
i prijenos zaplijenjenih novéanih sredstava, ukljucujucii zapljenu i/ili
prijenos place odnosno drugog stalnog novcanog primanja, ne proi-
zvodi pravne ucinke za iznose koji su izuzeti od ovrhe.

8. POSEBNE ODREDBE O PROVEDBI OVRHE NA
NOVCANIM SREDSTVIMA KOJA SU IZUZETA OD
OVRHE ILI NA KOJIMA JE OVRHA OGRANICENA

Ove odredbe, koje govore o provedbi ovrhe na novcanim sred-
stvima koja su izuzeta od ovrhe ili na kojima je ovrha ogranicena,
odnose se na otvaranje posebnog (tzv. zasticenog) racuna i uplatu
primanja na taj raun.

Ovrsenik je duzan obavijestiti Finu (Agenciju) o primanjima koja
su izuzeta od ovrhe ili na kojima je ovrha ogranicena. Obavjestava-
nje Agencije provodit ¢e se na propisanom obrascu.

Po primitku obavijesti, Agencija je bez odgode duzna naloZiti
banci koju je ovrSenik naveo u obavijesti da ovrseniku otvori po-
seban racun na koji ¢e se upladivati sva primanja koja su izuzeta od
ovrhe ili na kojima je ovrha ogranicena.

0 otvaranju posebnog rac¢una banka je bez odgode duzna obavi-
jestiti Agenciju. Banka kod koje je otvoren poseban rac¢un ne napla-
¢uje naknadu za otvaranje, vodenje i zatvaranje posebnog racuna.

Banka je duzna po nalogu Agencije bez odgode, prije nego
Sto zaplijenjena novcana sredstva prenese na racun ovrhovodi-
telja, dio primanja koji je izuzet od ovrhe ili na kojem je ovrha
ograniCena prenijeti na poseban (zaSti¢eni) racun. Za prijenos
zaplijenjenih novcanih sredstava na poseban racun, banke ne
naplacuju naknadu.

Uplatitelj primanja koja su izuzeta od ovrhe (medu kojima su i
naknada troskova za sluzbeno putovanje i naknada troskova za pri-
jevoz na posao i s posla, dar za djecu do 15. godine Zivota i potpore
za novorodence, potpore zbog invalidnosti radnika i neprekidnog
bolovanja radnika duljeg od 90 dana, potpore za slucaj smrti rad-
nika i smrti ¢lana uzZe obitelji radnika, regres, boZi¢nica, uskrsnica,
jubilarna nagrada i dr.) odnosno banka, duzni su na zahtjev suda do-
staviti podatke o uplatama odnosno podatke o uplatama i stanju na
posebnom racunu.

Uplatitelji primanja koja su izuzeta od ovrhe ili na kojima je ovr-
ha ogranicena duzni su u uplati naznaciti da uplacuju primanje koje
jeizuzeto od ovrhe ili na kojem je ovrha ogranicena, ako je to mogu-
¢e s obzirom na nacin uplate.

Ministar nadlezan za poslove pravosuda pravilnikom ée propi-
sati oblik i sadrzaj obrasca kojim ovrsenik obavjestava Agenciju o
primanjima koja su izuzeta od ovrhe ili na kojima je ovrha ogranice-
na te postupanje s primanjima odnosno racunima ovrsenika fizicke
osobe izuzetim od ovrhe.

Da bi se sprijecile isplate ovrseniku u gotovu novcu, sud ¢e na
prijedlog ovrhovoditelja zabraniti ovrsenikovom poslodavcu odno-
sno Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje, ispunjenje novca-
nih obveza ovrieniku u gotovom novcu i naloZiti mu da do drukéije
obavijesti suda sve nov¢ane obveze prema ovrseniku mora ispunja-
vati uplatom novcanih sredstava na racun ovrsenika otvoren kod
banke u Republici Hrvatskoj.
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Ako ovrsenik nema otvoren racun kod banke u Republici Hr-
vatskoj, sud ¢e na zahtjev ovrhovoditelja naloZiti Agenciji da naloZi
banci otvaranje prijelaznog racuna za potrebe provedbe ovrhe te
¢e naloziti ovrsenikovom poslodavcu odnosno Hrvatskom zavodu za
mirovinsko osiguranje, da iznos primanja koji nije izuzet od ovrhe
uplacuje na taj racun.

9. PROVEDBA OVRHE NA NOVCANIM SREDSTVIMA
PUTEM AGENCIJE

Buduci da ¢e stupanjem na snagu novog Ovrsnog zakona presta-
ti vaziti Zakon o provedbi ovrhe na novc€anim sredstvima, to ce se
ova materija urediti odredbama novog Ovrdnog zakona.

Tako Ce se rjeSenjem o ovrsi na novéanoj trazbini po racunu na-
loZiti Agenciji da, prema osobnom identifikacijskom broju ovrsenika,
izda nalog da se za iznos za koji je ovrha odredena zaplijene novéana
sredstva po svim racunima i orocenim novcanim sredstvima u svim
financijskim institucijama u kojima ovrSenik ima otvorene racune i
orocena novcana sredstva te da se zaplijenjena novcana sredstva
prenesu na ovrhovoditeljev racun.

Agencija ¢e nakon $to primi rjeSenje o ovrsi upisati osnovu za
placanje u Ocevidnik redoslijeda osnova za placanje i izdati nalog
financijskim institucijama da zaplijene i prenesu zaplijenjena nov-
Cana sredstva ako ovrsenik ima nov¢anih sredstava na racunima
odnosno oro¢enim novéanim sredstvima. Pljenidba novéanih sred-
stava je provedena u trenutku kada banka izvrsi zapljenu novcanih
sredstava na racunu i/ili oro¢enim novcanim sredstvima ovrsenika
prema nalogu Agencije.

Ako je rjeSenjem o ovrsi naloZeno plac¢anje odredenih iznosa u
odredenim razmacima, Agencija e financijskoj instituciji izdavati
naloge za prijenos u skladu s nalogom iz rjesenja o ovrsi. Redoslijed
naplate svih buducih obroka racuna se prema trenutku (datumu,
satu i minuti) primitka osnove za placanje u Agenciji.

U rjesenju o ovrsi kojim se odreduje ovrha radi naplate trazbine
po osnovi neisplacene place, naknade place ili otpremnine na nov-
Canoj trazbini po racunu ovrsenika, sud ¢e naloZiti Agenciji da ovrhu
radi naplate trazbine iz tog rjeSenja provede prije ovrhe radi naplate
svih drugih trazbina po tom racunu neovisno o vremenu njihova na-
stanka, osim ovrhe radi ostvarenja djetetove trazbine uzdrzavanja.

Za obavljanje navedenih poslova Agencija i financijske institucije
imaju pravo na naknadu, ali su te naknade oslobodene placanja po-
reza na dodanu vrijednost.

Ako je ovrha odredena u korist vise ovrhovoditelja koji imaju
trazbine po osnovi uzdrZavanja djeteta, ovrha se provodi u korist tih
ovrhovoditelja razmjerno, prema visini njihovih trazbina.

9.1. lzravna naplata

Ako ovrhovoditelj izravno zatrazi od Agencije da na temelju
ovrsne odluke domaceg suda ili izvrSne odluke upravnog tijela koje
imaju potvrdu ovr$nosti odnosno izvr$nosti, ovrsne nagodbe sklo-
pliene pred domacim sudom ili izvrSne nagodbe sklopljene pred
upravnim tijelom, ovrsne nagodbe postignute u postupku mirnog
rieSenja spora na temelju ¢lanka 186.a Zakona o parni¢nom po-
stupku, zaduznice, bjanko zaduznice, europskog ovrsnog naslova
ili europskog platnog naloga s potvrdom ovrsnosti, a koje glase na
ispunjenje odredene novcane trazbine, obracuna poslodavca o ne-
isplati dospjelog iznosa place, naknade place ili otpremnine prove-
de naplatu te trazbine prijenosom novcanih sredstava s racuna koje
ovrsenik ima kod financijskih institucija na ovrhovoditeljev racun
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kojega je odredio u zahtjevu za izravnu naplatu, Agencija ¢e postu-
piti kao u povodu rjesenja o ovrsi koje je dostavio sud.

Naprijed navedene isprave temeljem kojih se moZze traziti izrav-
na naplata ovrhovoditelj dostavlja Agenciji uz izvornik zahtjeva za
izravnu naplatu na propisanom obrascu.

Uz zahtjev za izravnu naplatu ovrhovoditelj treba priloZiti izvor-
nik, otpravak, ovjereni prijepis ili ovjerenu presliku isprave teme-
liem koje trazi izravnu naplatu, osim zaduznice koju je ovrhovoditelj
duzan priloZiti u izvorniku te ovjereni prijevod te isprave na hrvatski
jezik u slucaju kada je sastavljena na stranom jeziku.

9.2. Ocevidnik redoslijeda osnova za plac¢anje

Ocevidnik redoslijeda osnova za placanje je jedinstvena baza
podataka o svim zaprimljenim osnovama za placanje pojedinog ovr-
Senika, stanju njihove izvrSenosti te radnjama poduzetim prilikom
provedbe ovrhe na temelju tih osnova za placanje.

Ocevidnik redoslijeda osnova za placanje sadrzi podatke o pri-
mljenim, vracenim, izvrSenim i neizvrSenim osnovama za placanje.
Agencija vodi Ocevidnik redoslijeda osnova za placanje u elektro-
nickom obliku.

Osnovu za placanje Agencija upisuje u Ocevidnik redoslijeda os-
nova za placanje prema trenutku (dan, sat i minuta) primitka osnove
za placanje u Agenciji.

9.3. Redoslijed i nacin izvrSenja osnove za placanje

Agencija daje naloge za izvrsavanje osnova za pla¢anje onim
redoslijedom kojim su upisane u Ocevidnik redoslijeda osnova za
placanje ako zakonom nije drugacije propisano ili ako sudskom od-
lukom nije drukcije odluceno.

Osnova za placanje izvrSava se na racunima i oro¢enim novéa-
nim sredstvima pocevsi od financijske institucije koja vodi najranije
otvoreni racun odnosno oroc¢ena novcana sredstva, po svim racuni-
ma i oroCenim novcanim sredstvima u toj financijskoj instituciji te
dalje redom po racunima i oro¢enim novcanim sredstvima u svim
financijskim institucijama prema vremenu otvaranja najranijeg ra-
¢una odnosno orocenih nov€anih sredstava na nacin da se ovrha
uvijek provodi na svim racunima odnosno orocenim novc¢anim sred-
stvima u toj financijskoj instituciji.

Ako osnova za placanje nije izvrSena u cijelosti nakon naprijed
provedenog postupka, Agencija daje nalog financijskim institucija-
ma da blokiraju sve ovrsenikove racune i zabrane raspolaganje oro-
¢enim nov¢anim sredstvima. U tom slucaju Agencija u Jedinstveni
registar racuna stavlja oznaku blokade ovrsenikovih racuna na koji-
ma se provodi ovrha i oznaku zabrane raspolaganja orocenim nov-
¢anim sredstvima.

Kad su sve osnove za placanje izvrSene Agencija ¢e izdati nalog
financijskim institucijama za deblokadu svih ovrsenikovih racuna na
kojima se provodi ovrha odnosno za ukidanje zabrane raspolaganja
orocenim novcéanim sredstvima, a u Jedinstvenom registru racuna
brisati oznaku blokade rac¢una i oznaku zabrane raspolaganja oroce-
nim novéanim sredstvima.

9.4. Jedinstveni registar rauna

Agencija vodi Jedinstveni registar racuna. To je elektronicka
baza podataka koja sadrzi podatke o svim racunima i orocenim nov-
¢anim sredstvima te o sefovima svih fizickih i pravnih osoba.

Obveznici dostave podataka u Jedinstveni registar racuna jesu
financijske institucije i Hrvatska narodna banka.
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Obveznici dostave podataka duzni su dnevno dostavljati u Je-
dinstveni registar racuna podatke o otvorenim racunima i orocenim
novcanim sredstvima te o sefovima, podatke o stambenim Stednim
ulozima i depozitima u kreditnim unijama, kao i podatke o naknadno
nastalim promjenama po tim racunima, oroCenim novcanim sred-
stvima, stambenim Stednim ulozima i depozitima u kreditnim uni-
jama.

Podaci koje obveznici dostavljaju u Jedinstveni registar racuna
ne sadrze podatke o stanju na racunu niti podatke o stanju orocenih
novcanih sredstava odnosno stambene Stednje.

9.5. Obracunsko placanje, placanje gotovim novcem i
placanje preko institucije za platni promet

Obracunsko plaéanje je namira medusobnih novcanih obveza i
potrazivanja izmedu sudionika obracunskog placanja bez uporabe
novcanih sredstava, a provodi se kompenzacijom, ustupom potrazi-
vanja, asignacijom te drugim oblicima namire medusobnih nov¢anih
obveza i potraZivanja.

Ovrsenik ne smije sklapati ugovore radi obracunskog placanja
ako u Jedinstvenom registru racuna ima oznaku blokade racuna od-
nosno zabranu raspolaganja oro¢enim novéanim sredstvima, ako
tim obracunskim pla¢anjem kao vjerovnik trazbine onemogucuje ili
izbjegava primitak ispunjenja obveze u novcu.

Ovrsenik — poslovni subjekt ne smije svoje obveze placati go-
tovim novcem ako u Jedinstvenom registru racuna ima oznaku
blokade racuna odnosno zabranu raspolaganja oro¢enim novca-
nim sredstvima, a gotov novac duzan je poloZiti na svoj racun u
banci.

Ovrsenik — poslovni subjekt ne smije placati preko institucije za
platni promet niti preko ostalih pruZatelja platnih usluga u Republi-
ci Hrvatskoj kao niti placati ili primati placanje preko racuna otvo-
renog kod pruZatelja platnih usluga u inozemstvu, ne smije preu-
smjeravati nov€ane i financijske tijekove na drugu osobu niti primati
uplate i isplacivati nov€ana sredstva na racune drugih osoba ako u
Jedinstvenom registru racuna ima oznaku blokade ra¢una odnosno
zabranu raspolaganja oroCenim novcanim sredstvima.

150,00 kn

(PDV ukljucen u cijenu)

150,00 kn

(PDV ukljucen u cijenu)
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RACUNOVODSTVENI PRAVNI VODIC
vobI€ zA ZA
UPRAVLJACKA TIELA UPRAVLJACKA TIJELA

10. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Novi Ovrsni zakon trebao bi stupiti na snagu 1. sijecnja 2020.,
osim nekoliko odredbi koje bi trebale stupiti na snagu 1. sije¢nja 2021.

Danom stupanja na snagu novog Ovr3nog zakona prestat e vaZziti
Ovrdni zakon (Nar. nov., br. 112/12. do 73/17.), osim odredaba ¢lanaka
173.1 212. koje prestaju vaZiti 31. prosinca 2020. Odredba ¢lanka 173.
postojeceg Ovrsnog zakona odnosi se na ogranicenja ovrhe (kad je pla-
¢a jednaka ili ve¢a odnosno manja od prosjecne netoplace u RH), dok
se ¢lanak 212. odnosi na otvaranje i koriStenje tzv. zasti¢éenog racuna.

Osim toga, stupanjem na snagu novog Ovrs$nog zakona pre-
stat ¢e vaziti Zakon o upisniku sudskih i javnobiljeznickih osigura-
nja trazbina vjerovnika na pokretnim stvarima i pravima (Nar. nov.,
br. 121/05.), kao i Zakon o provedbi ovrhe na nov¢anim sredstvima
(Nar. nov., br. 68/18.).

10.1. Ovrsni postupci u tijeku

Ovrsni postupci koji su pokrenuti prije stupanja na snagu novog
Ovrsnog zakona dovrsit ¢e se prema odredbama zakona koji su bili
na snazi u vrijeme njihova pokretanja.

10.2. Provedba ovrhe na pladi i drugim stalnim novcanim
primanjima

Ovrha na plaé¢i odnosno drugim stalnim novéanim primanjima,
koja se provodi do dana stupanja na snagu novog Ovrsnog zakona
dovrsit ¢e se prema odredbama ovrsnog zakona koji je bio na snazi
u vrijeme njihova pokretanja.

Kad ovrseniku prestane rad, rjeSenje o ovrsi ne djeluje prema
drugom poslodavcu s kojim ovrsenik sklopi ugovor o radu ili sluzbi, a
prijasnji poslodavac nije duzan preporuc¢enom posiljkom s povratni-
com dostaviti rjeSenje o ovrsi novom poslodavcu, vec ¢e stari poslo-
davac rjesenje o ovrsi vratiti ovrhovoditelju odnosno sudu.

Spomenuta odredba i nadalje obvezuje poslodavce da provode
ovrhu po odredbama starih zakona, osim Sto u slucaju prestanka
radnog odnosa rjesenje o ovrsi ne dostavljaju novom poslodavcu,
vec ga vracaju ovrhovoditelju ili sudu.

150,00 kn

(PDV ukljucen u cijenu)

350,00 kn

(PDV ukljuéen u cijenu)
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MIRJANA HLADIKA
HRVOJE MATOVINA
HRVOJE PEREEVIC

POREZNI VODIC
u

REPUBLICI HRVATSKOJ RACUNOVODSTVO FINANCISKIH
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VISE O RIF IZDANJIMA NA WWW.rif.hr
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Strucni ¢lanak UDK 347.7

Sadrzaj politika, kontrola i postupaka
Za smanjivanje i ucinkovito upravljanje
rizikom od pranja novca i financiranja

terorizma

obveznika.

sadrzaj.

Zakon o sprje¢avanju pranja novca i financiranja terorizma (Nar. nov., br. 108/17. i 39/19., dalje u tekstu: Zakon)
je sve one koji ga moraju primjenjivati obvezao da donesu (uspostave) politike, kontrole i postupke za ucinkovito
smanjivanje i djelotvorno upravljanje rizicima od pranja novca i financiranja terorizma.

Politike, kontrole i postupci bile bi pisani akt kojega donosi osoba ili tijelo ovliasteno za donosenje internih akata

SadrZaj politika, kontrola i postupaka propisan je u ¢l. 13. st. 3. Zakona, a u st. 2. istoga ¢lanka stoji da politike
moraju bitirazmjerne velicini obveznika, vrsti, opsegu i sloZenosti poslova koje obavlja obveznik te dokumentirane.
U nastavku iznosimo sto bi po nasem misljenju bilo korisno urediti tim aktom uzimajuci u obzir njegov propisani

1. UVODNE ODREDBE

U uvodnim bi se odredbama mogao navesti sadrzaj politika,
kontrola i postupaka pa bi one, u skladu s odredbom ¢l. 13. st. 3.
Zakona ukljucivale:

o ciljeve, opseg i nacin rada sustava sprjecavanja pranja novca i
financiranja terorizma kod obveznika

e organizacijski ustroj obveznika

e polozaj ovlastene osobe i zamjenika ovlastene osobe u organiza-
cijskoj strukturi obveznika

e ovlasti i odgovornosti ovlastene osobe i zamjenika ovlastene
osobe

e ovlasti i odgovornosti svih zaposlenika obveznika koji sudjeluju
u provedbi Zakona i na temelju njega donesenih podzakonskih
akata
e mjere dubinske analize stranke
e modele upravljanja rizikom od pranja novca i financiranja tero-
rizma

¢ nacine/modele upravljanja uskladenosc¢u poslovanja obveznika s
odredbama Zakona i na temelju njega donesenih podzakonskih
akata

e uspostavu odgovarajucih linija izvjeStavanja unutar obveznika
radi osiguranja pravodobnoga i odgovarajucega izvjeStavanja

e Cuvanje podataka, nacin vodenja i sadrzaj evidencija podataka

e strucno osposobljavanje i izobrazbu zaposlenika obveznika

e unutarnju reviziju sustava sprje¢avanja pranja novca i finan-
ciranja terorizma kada je to primjereno velicini i prirodi posla

obveznika i

e provjeru zaposlenika obveznika, ako je primjereno s obzirom na
veli¢inu obveznika te vrstu, opseg i slozenost poslovanja obveznika.
U uvodnom bi se dijelu moglo navesti i da je sastavni dio politika
lista indikatora. Lista indikatora se sastavlja za prepoznavanje sum-
njivih transakcija, sredstava i osoba u vezi s kojima postoje razlozi za
sumnju na pranje novca ili financiranje terorizma.

2. CILJEVI, OPSEG | NACIN RADA SUSTAVA
SPRIECAVANJA PRANJA NOVCA

Sustav sprjecavanja i otkrivanja pranja novca i financiranja te-
rorizma je skup mjera, radnji i postupaka koje obveznik uspostav-
lia radi utvrdivanja, procjenjivanja, ovladavanja i pracenja rizika
od pranja novca i financiranja terorizma kojima obveznik jest ili bi
mogao biti izlozen u svome poslovanju te bi to valjalo navesti i u
politikama.

Sustav sprjecavanja i otkrivanja pranja novca i financiranja te-
rorizma razmjeran je veliCini, vrsti, opsegu i slozenosti poslova koje
obavlja obveznik, a obuhvaca najmanje:

e primjerene organizacijske i kadrovske uvjete

e odgovarajucu razinu svijesti zaposlenika obveznika o rizicima od
pranja novca i financiranja terorizma

e ove politike

e odgovarajuce strucno osposobljavanje i izobrazbu svih zaposle-

nika obveznika ukljucenih u sustav sprjecavanja pranja novca i

financiranja terorizma
e zaposlenike obveznika zaduZene za uspostavu i pracenje poslov-

noga odnosa sa strankom
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e imenovanje ovlastene osobe i njezina zamjenika

e provodenje unutarnje revizije i

e propisivanje odgovornosti uprave i/ili viSega rukovodstva ob-
veznika za funkcioniranje sustava sprjecavanja pranja novca i
financiranja terorizma kod obveznika.

3. ORGANIZACIJSKI USTROJ OBVEZNIKA

U ovom poglavlju valjalo bi navesti organizacijski ustroj obvezni-
ka, a ako obveznik nema organizacijski ustroj trebalo bi naznaciti da
isti nema posebnog ustroja, vec¢ da djeluje kao jedna organizacijska
cjelina.

4. POLOZAJ OVLASTENE OSOBE | ZAMJENIKA
OVLASTENE OSOBE U ORGANIZACIISKOJ
STRUKTURI OBVEZNIKA

Obveznik bi trebao imenovati ovlastenu osobu te jednoga ili vise
zamjenika ovlaStene osobe za sprjecavanje pranja novcai financiranja
terorizma, a kada je to primjereno velicini i prirodi posla obveznika,
obveznik je duzan imenovati ovlastenu osobu na rukovodecoj razini.

Ako je obveznik fizicka osoba koja obavlja registriranu djelat-
nost, nije duzan imenovati ovlastenu osobu, nego je sam duzan
obavljati poslove ovlastene osobe.

Ovisno o organizacijskoj strukturi obveznika, u aktu bi trebalo
navesti jednu od ovih alternativa, a valjalo bi navesti i duznosti ovla-
Stene osobe.

Ovlastena osoba i zamjenik ovlastene osobe duzni su:

e pravilno i pravodobno dostavljati podatke i informacije Uredu
za sprjecCavanje pranja novca u skladu sa Zakonom i na temelju
njega donesenim podzakonskim aktima

e provesti naloge Ureda o priviemenom zaustavljanju obavljanja
sumnjive transakcije i stalnom pracenju financijskog poslovanja
stranke

e pratiti uskladenost poslovanja obveznika s odredbama Zakona i
na temelju njega donesenih podzakonskih akata te davati upravi
preporuke za poboljSanje sustava sprjeCavanja i otkrivanja pra-
nja novca i financiranja terorizma

o koordinirati aktivnosti obveznika u podrucju sprjecavanja i otkri-
vanja pranja novca i financiranja terorizma

e sudjelovati u uspostavljanju i razvoju informacijske potpore za
provodenje aktivnosti na podrucju sprjecavanja i otkrivanja pra-
nja novca i financiranja terorizma kod obveznika

e pri uvodenju novoga proizvoda ili kanala dostave i novih teh-
nologija sudjelovati u procjeni rizika radi utvrdivanja i procjene
kako navedeni ¢imbenici utjecu na izloZzenost obveznika riziku od
pranja novca i financiranja terorizma i

e provoditi stru¢no osposobljavanje i izobrazbu zaposlenika obve-
znika u podrucju sprjecavanja i otkrivanja pranja novca i financi-
ranja terorizma.

5. OVLASTI | ODGOVORNOSTI SVIH ZAPOSLENIKA
OBVEZNIKA KOJI SUDJELUJU U PROVEDBI ZAKONA
| TEMELJEM NJEGA DONESENIH PODZAKONSKIH
AKATA

U ovom poglavlju valjalo bi navesti zaposlenike koji kod obvezni-
ka sudjeluju u provedbi Zakona i temeljem njega donesenih podza-
konskih akata. Navodenje bi se sastojalo u imenovanju radnih mje-
sta na kojima ti zaposlenici rade.
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Takoder bi trebalo navesti da spomenuti zaposlenici imaju slje-
dece ovlasti i odgovornosti:

e provesti mjere dubinske analize stranke koje obuhvacaju utvrdi-
vanje identiteta stranke i provjeru njezina identiteta na osnovi
dokumenata, podataka ili informacija dobivenih iz vjerodostoj-
noga, pouzdanoga i neovisnoga izvora

e utvrdivanje identiteta stvarnoga vlasnika stranke i poduzimanje od-
govarajucih mjera za provjeru identiteta stvarnoga vlasnika stranke

o prikupljanje podataka o namjeni i predvidenoj prirodi poslovno-
ga odnosa te drugih podataka u skladu sa Zakonom i temeljem
njega donesenim podzakonskim aktima te

e stalno pracenje poslovnoga odnosa.

Ako navedeni zaposlenici ne mogu provesti mjere dubinske ana-
lize ne smiju uspostaviti poslovni odnos ili obaviti transakciju odno-
sno moraju prekinuti ve¢ uspostavljeni poslovni odnos te razmotriti
trebaju li Uredu dostaviti obavijest o sumnjivoj transakciji, sredstvi-
ma i osobama.

Zaposlenici koji sudjeluju u provedbi Zakona duzni su pristupi-
ti provodenju programa stru¢nog osposobljavanja i izobrazbe, a u
provodenju svojih postupaka vezanih uz Zakon duzni su postupati
u skladu s propisima kojima se ureduje zastita osobnih podataka.

Navedeni zaposlenici mogu za povrede svojih obveza odgovara-
ti stegovno i materijalno.

Stegovna odgovornost zaposlenika sastoji se u mogucnosti da im
se za povrede obveza izda pisano upozorenje na obveze iz radnog od-
nosa uz ukazivanje na mogucénost otkaza u slucaju nastavka povrede.
Isto tako, moze im se redovito ili izvanredno otkazati ugovor o radu.

Materijalna odgovornost zaposlenika sastoji se u obvezi zapo-
slenika da obvezniku naknadi Stetu koja mu je nastala zbog toga Sto
je zaposlenik pocinio povredu svojih obveza propisanih Zakonom i
ovim politikama.

6. MJERE DUBINSKE ANALIZE STRANKE

U ovom poglavlju valjalo bi navesti sve mjere koje obuhvaca du-
binska analiza stranke (utvrdivanje identiteta stranke, utvrdivanje
identiteta stvarnoga vlasnika stranke, stalno pracenje poslovnoga
odnosaidr.)

7. MODELI UPRAVLJANJA RIZIKOM OD PRANJA
NOVCA | FINANCIRANJA TERORIZMA

Upravljanje rizikom od pranja novca i financiranja terorizma koji
je povezan s poslovnim odnosom ili povremenom transakcijom kod
obveznika bi mogao ukljucivati:

e analizu rizika od pranja novca i financiranja terorizma
o dubinsku analizu stranke
e holisticki pregled i procjenu rizika poslovnog odnosa ili povreme-

ne transakcije i
e pracenje poslovnog odnosa i povremenih transakcija te revidira-

nje procjene rizika.

Obveznik se duzan koristiti analizom rizika pri donoSenju odluke
o0 primjerenoj razini i vrsti dubinske analize stranke koju primjenjuje
na pojedinacni poslovni odnos i povremenu transakciju.

Kada je rizik povezan s poslovnim odnosom ili povremenom
transakcijom nizak, obveznik moze primijeniti mjere pojednostav-
liene dubinske analize stranke.

Kada je rizik povezan s poslovnim odnosom ili povremenom
transakcijom visok, obveznik je duzan primijeniti mjere pojacane
dubinske analize stranke.




8. NACINI UPRAVLJANJA USKLAPENOSCU
POSLOVANJA OBVEZNIKA S ODREDBAMA ZAKONA
| TEMELJEM NJEGA DONESENIH PODZAKONSKIH
AKATA

Obveznik ¢e svoje poslovanje i obveze koje za njega proizlaze iz
Zakona i temeljem njega donesenih podzakonskih akata uskladivati
s novim propisima, odlukama odnosno smjernicama nadleznih tijela
te nacionalnom i nadnacionalnom procjenom rizika.

Uprava obveznika e redovito pratiti i preispitivati primjerenost
i djelotvornost ovih politika i, ako je potrebno, pojacati mjere podu-
zete od obveznika.

9. USPOSTAVLJANJE ODGOVARAJUCIH LINIJA
IZVJESTAVANJA UNUTAR OBVEZNIKA
RADI OSIGURANJA PRAVODOBNOGA |
ODGOVARAJUCEGA IZVJESTAVANIJA

U ovom bi se poglavlju trebalo propisati da ¢e obveznik radi osi-
guranja pravodobnoga i odgovarajucega izvjeStavanja visega ruko-
vodstva uspostaviti odgovarajuce linije izvjeStavanja.

Odgovarajuce linije izvjeStavanja osiguravaju da se putem izrav-
nog komunikacijskog kanala bez odgadanja prenese informacija pre-
ma visem rukovodstvu obveznika u svakoj situaciji koja je ili moze biti
od znacaja za sprjecavanje pranja novca ili financiranje terorizma.

Zaposlenici koji rade na primjeni Zakona obvezni su pribaviti
pisanu suglasnost viSega rukovodstva obveznika za uspostavu ili
nastavak poslovnoga odnosa sa strankom koja je politicki izloZzena
osoba ili sa strankom ¢iji je stvarni vlasnik politicki izloZzena osoba.

Isto tako, moraju prije uspostavljanja poslovnoga odnosa sa
strankom iz visokorizicne trece drzave pribaviti pisanu suglasnost
viSega rukovodstva obveznika, kao i u slucaju kada se poslovni od-
nos uspostavlja sa strankom koja je pravna osoba i koja je izdala
dionice na donositelja.

10.CUVANJE PODATAKA, NACIN VODENJA | SADRZA)J
EVIDENCIJA PODATAKA

Obveznik je duzan podatke, informacije i dokumentaciju priku-
plienu primjenom Zakona i temeljem njega donesenih podzakon-
skih akata ¢uvati deset godina nakon prestanka poslovnoga odnosa,
obavljenih transakcija i sl.

Obveznik je duzan pet godina ¢uvati podatke i odgovarajucu
dokumentaciju o ovlastenoj osobi i zamjeniku ovlastene osobe, pro-
cjeni rizika stranke, stru¢énome osposobljavanju i izobrazbi zaposle-
nika i provodenju unutarnje revizije.

Obveznik je duzan, nakon isteka rokova od deset odnosno pet
godina osobne podatke o stranci brisati, a dokumentaciju unistiti u
skladu sa zakonom koji ureduje zastitu osobnih podataka.

Obveznik ¢e podatke, informacije i dokumentaciju prikupljenu
primjenom Zakona i temeljem njega donesenih podzakonskih akata
voditi u elektronickom obliku ili na papiru.

Obveznik je duzan voditi sliedece evidencije:

e evidenciju podataka o rezultatima stalnoga pracenja poslovnoga
odnosa

e evidenciju podataka o strankama, poslovnim odnosima i tran-
sakcijama

e evidenciju o poduzetim mjerama i 0 mogucim potesko¢ama s
kojima se susreo tijekom procesa provjere stvarnog vlasnika koji
je ¢lan uprave
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e evidenciju o sloZzenim i neobicnim transakcijama te o rezultatima
analize tih transakcija

e evidenciju dostavljenih podataka Uredu za sprjecavanje pranja
novca o sumnjivim transakcijama

e evidenciju dostavljenih podataka Uredu za sprjecavanje pranja
novca o gotovinskim transakcijama

e evidenciju o otkrivanju podataka primateljima unutar grupe

e evidenciju o otkrivanju podataka primateljima u okviru iste kate-
gorije obveznika

e evidenciju naloga koje je Ured za sprjecavanje pranja novca izdao ob-
vezniku za privremeno zaustavljanje obavljanja sumnijive transakcije

e evidenciju naloga koje je Ured za sprjecavanje pranja novca izdao
obvezniku za stalno pracenje financijskoga poslovanja stranke.
Obveznik moze evidencije iz stavka 1. ovoga ¢lanka voditi na pa-

piru ili u elektroni¢kom obliku.

11.STRUCNO OSPOSOBLJAVANJE | IZOBRAZBA
ZAPOSLENIKA

Obveznik je duzan kontinuirano poduzimati mjere da zaposleni-
ci koji rade na primjeni Zakona budu upoznati s odredbama Zakona i
temeljem njega donesenih podzakonskih akata te zakona kojima se
ureduje zastita osobnih podataka.

Mijere se odnose na sudjelovanje zaposlenika u posebnim unu-
tarnjim ili vanjskim programima stru¢noga osposobljavanja i izo-
brazbe kako bi im se pomoglo u provedbi Zakona i temeljem njega
donesenih podzakonskih akata.

Obveznik je duzan u svrhu provedbe odredbi prethodnog ¢lan-
ka, najkasnije do kraja tekuce godine, donijeti program godisnjeg
strucnog osposobljavanja i izobrazbe za sljedecu kalendarsku godi-
nu te isti program provesti.

Program godisnjeg stru¢nog osposobljavanja i izobrazbe za slje-
decu kalendarsku godinu sadrzi:

e odredbe o tome hoce li se program provesti unutarnjim ili vanj-
skim struc¢nim osposobljavanjem i izobrazbom

e koji su zaposlenici obvezni pristupiti programu stru¢nog osposo-
bljavanja i izobrazbe te

e sankcije za zaposlenike ako programu ne pristupe.

12.UNUTARNJA REVIZIJA SUSTAVA SPRIECAVANJA
PRANJA NOVCA | FINANCIRANJA TERORIZMA

Ovo poglavlje popunit ¢e samo obveznici kada je to primjereno
veli¢ini i prirodi njihovog posla.

Ako to nije primjereno velicini i prirodi posla obveznika, isti
nema potrebe provoditi unutarnju reviziju sustava sprjecavanja pra-
nja novca i financiranja terorizma.

13.PROVIJERA ZAPOSLENIKA OBVEZNIKA

Ako to nije primjereno s obzirom na velic¢inu obveznika te vrstu,
opseg i sloZzenost njegova poslovanja, isti nema potrebe provoditi
provjeru zaposlenika.

14.PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

U prijelaznim i zavrsnim odredbama bi se moglo navesti kada
politike stupaju na snagu, gdje e biti objavljene te da njihovim stu-
panjem na snagu prestaju vaziti akti obveznika koji su dosada ure-
divali materiju sprje¢avanja pranja novca ili financiranja terorizma.
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DUNIJA SARIC, dipl. iur.
HZRIF, Zagreb

Strucni ¢lanak UDK 347.7

Sto kada radnik otkazuje poslodavcu
i ne zeli odraditi otkazni rok?

Otkazni rok pravo je kojim se Stite radnici i poslodavci. Otkazni rok je razdoblje koje omogucuje poslodavcu
kojem je radnik dao otkaz, organizirati rad bez radnika koji odlazi, s time da jednako tako kroz to razdoblje
radnik ima mogucnost pronaci novo zaposlenje i rijesiti vlastito egzistencijsko pitanje, ako je on taj kojem je
otkazan ugovor o radu. Za vrijeme otkaznog roka sva prava i obveze iz radnog odnosa moraju se izvrsavati.

1. UGOVOR O RADU I OTKAZNI ROK

Radni odnos zasniva se ugovorom o radu, a radi se o dvostra-
noobveznom ugovoru. Jedan od obveznih sastojaka ugovora o radu
jest odredba o otkaznim rokovima kojih se moraju pridrzavati rad-
nik i poslodavac, a u slucaju kada se takav podatak ne moze dati u
vrijeme sklapanja ugovora odnosno izdavanja potvrde, obvezna je
odredba o nacinu odredivanja otkaznih rokova. Umjesto odredbe
o otkaznom roku moZe se u ugovoru odnosno potvrdi o skloplje-
nom ugovoru o radu, uputiti na odgovarajuci zakon, drugi propis,
kolektivni ugovor ili pravilnik o radu koji ureduje ta pitanja. Kako god
okrenuli, to je pitanje o kojem stranke koje sklapaju dvostranoobve-
zni ugovor, ugovor o radu, moraju biti u suglasju prilikom sklapanja
ugovora.

Nepostojanje odredbe o otkaznom roku necée dovesti do nistet-
nosti samog ugovora jer je uvijek moguce primijeniti Zakon o radu
(Nar. nov., br. 93/14., 127/17.), no za poslodavca koji je sklopio ugo-
vor o radu bez nuznih sastojaka postoji propisana upravna mjera.
Prilikom provedbe inspekcijskog nadzora u podrucju rada, inspektor
¢e usmenim rjeSenjem na zapisnik poslodavcu narediti da u ostav-
ljenom roku radniku s kojim je sklopio ugovor o radu koji ne sadrizi
sve sastojke propisane Zakonom, ponudi izmjenu ugovora koji ¢e
sadrzavati nedostajude sastojke odnosno da dopuni izdanu potvrdu
o sklopljenom ugovoru o radu.

2. VAZNOST OTKAZNOG ROKA

Ugovor o radu je dvostranoobvezni ugovor i nastaje kad se ugo-
vorne strane suglase o bitnim? sastojcima ugovora. Jednako tako
najprirodnije jest da se i raskine suglasjem volja, no nije to u stvar-
nosti uvijek lako postici i jos k tome ugovorne strane, poslodavac i
radnik, realno nisu jednake. Subordinirani polozaj radnika u odnosu
prema poslodavcu ¢ine ga slabijom stranom radnog odnosa ve¢ pri-
likom ugovaranja, a i kasnije prilikom trajanja radnog odnosa. Stoga
se u odredbama o prestanku ugovora o radu® u Zakonu o radu javlja
zakonska zastitna funkcija.

* Po prijasnjem Zakonu o radu (Nar. nov., br. 149/09., 61/11., 82/12.,73/13.),
za isti je nedostatak bila propisana prekrsajna sankcija za laksi prekrsaj poslodavca
sa zaprijecenom kaznom od 10.000,00 do 30.000,00 kuna.

2 Ne moraju ve¢ tada imati suglasnost o svim detaljima radnog odnosa.

3 | u brojnim drugim odredbama Zakona o radu.

Otkazni rok je razdoblje tijekom kojeg se ocekuje prestanak rad-
nog odnosa. Za vrijeme otkaznog roka odgadaju se ucinci otkaza,
koji ¢e nastupiti tek po isteku otkaznog roka. Otkaz ugovora o radu
jednostrano je o€itovanje volje ugovorne strane kojim ta strana zeli
okoncati ugovor o radu. Dostava drugoj ugovornoj strani dovodi do
prestanka ugovora o radu. Otkaz mogu dati i radnik i poslodavac, no
kako je radnik Sticena stranka od strane Zakona, za njega ne postoje
ogranicenja, osim u vidu nuzne pisane forme.

Gledano sa strane poslodavca to se nikako ne moze ustvrditi
jer se otkaz smatra nepoZzeljnim krajnjim sredstvom za kojim poslo-
davac moze posegnuti samo ako se problem ne moze rijesiti na niti
jedan drugi nacin.* Zbog toga se od strane poslodavca traZe dodat-
ne aktivnosti prilikom otkazivanja ugovora o radu, primjerice pisano
upozorenje na obvezu iz radnog odnosa, davanje radniku moguéno-
sti iznoSenja obrane i slicno, medu ostalim i pravo na otkazni rok.

Otkazni rok je pravo kojim se Stite i radnici i poslodavci. Otka-
zni rok je razdoblje koje omogucuje poslodavcu kojem je radnik dao
otkaz, da uspije organizirati rad i bez tog zaposlenika. To je vrijeme
dano poslodavcu kako bi pronasao novog radnika, smanjio kapaci-
tet isporuke, osposobio drugog zaposlenika za rad, ukratko, kako bi
poduzeo sve $to je potrebno kako bi se nesmetano odvijao proces
rada i bez zaposlenika koji je otiSao.

Jednako tako, kao Sto smo rekli, to je i pravo radnika. Radnik
kroz to razdoblje ima mogucnost pronadi novo zaposlenje, rijesiti
vlastito egzistencijsko pitanje. Zakon o radu, kao i u brojnim drugim
situacijama, ima zastitnu funkciju prema radniku i osigurava mu do-
datno pravo za vrijeme otkaznog roka na opravdano izbivanje s rada
najmanje Cetiri sata tjedno uz naknadu place radi traZenja novog
zaposlenja.

Poslodavac i radnik nemaju, prilikom svakog prestanka rada,
pravo na otkazni rok. Zakon o radu taksativno propisuje nacine pre-
stanka ugovora o radu.’> Postoje Zakonom predvidene dvije vrste ot-

4 Preuzeto I. Crni¢ et al., Radni odnosi u Republici Hrvatskoj, Zagreb, 2007.,
Z. Potoénjak, str. 375.

5 Ugovor o radu prestaje: smréu radnika, smréu poslodavca fizicke osobe ili
prestankom obrta po sili zakona ili brisanjem trgovca pojedinca iz registra u skladu
s posebnim propisima, istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na
odredeno vrijeme, kada radnik navrsi Sezdeset pet godina Zivota i petnaest godina
mirovinskog staza, osim ako se poslodavac i radnik drukcije ne dogovore, spora-
zumom radnika i poslodavca, dostavom pravomoc¢nog rjesenja o priznanju prava
na invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti za rad, otkazom,
odlukom nadleznog suda.
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kaza ugovora o radu, redoviti i izvanredni, s time da pravo na otkazni
rok proizlazi samo iz redovitog otkaza ugovora o radu. Za kojom ce
vrstom otkaza posegnuti poslodavac ili radnik ovisi o okolnostima
slucaja.

Redoviti otkaz se daje u pisanom obliku uz propisaniili ugovoreni
otkazni rok i to u slucajevima ako prestane potreba za obavljanjem
odredenog posla zbog gospodarskih, tehnoloskih ili organizacijskih
razloga i tada se radi o poslovno uvjetovanom otkazu. Ako radnik
nije u mogucnosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odno-
sa zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti, radi se o osobno
uvjetovanom otkazu. Dode li do krSenja obveze iz radnog odnosa,
tada Ce radnik dobiti otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem rad-
nika. Poslodavac moze posegnuti za redovitim otkazom ugovora o
radu i u situaciji ako radnik nije zadovoljio na probnom radu i tada se
radi o otkazu zbog nezadovoljavanja na probnom radu.

Izvanredno ce otkazati ugovor o radu poslodavac i radnik koji
imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na neo-
dredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili
ugovorenog otkaznoga roka, ako zbog osobito teske povrede obve-
ze iz radnog odnosa ili neke druge osobito vazne cinjenice, uz uva-
Zavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak
radnog odnosa nije moguc.

Kako zakonske odredbe sadrze brojne pravne standarde u defi-
nicijama otkaza od presudne vaznosti ¢e biti bogata sudska praksa
jer je Cesto vrlo tesko razaznati razliku i donijeti valjanu odluku koju
vrstu otkaza primijeniti.

Redoviti otkaz dovodi do prestanka ugovora o radu tek prote-
kom otkaznog roka. Redoviti otkaz ugovora o radu je otkaz kojim
se, zbog primjene ultima ratio pristupa, u pravilu otkazuje ugovor
o radu jer takva vrsta otkaza omogucuje strankama radnog od-
nosa kao trajnog obveznog odnosa, da od sebe otklone stetu koja
moZe proizaciiz izvanrednog prestanka radnog odnosa voljom jedne
stranke tog odnosa.®

Kao Sto smo vec¢ spomenuli otkazni rok je razdoblje tijekom ko-
jeg se ocekuje prestanak radnog odnosa koji ¢e nastupiti tek po iste-
ku navedenog roka odnosno za vrijeme otkaznog roka odgadaju se
ucinci otkaza, koji ¢e nastupiti tek po isteku otkaznog roka.

Zakon o radu odreduje minimalno trajanje otkaznog roka, kao
Sto i inace jamci najnizu razinu prava koja se mora postivati. Najma-
nje trajanje otkaznog roka je uredeno ¢lankom 122. Zakona o radu
i iznosi:

1) dvatjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno manje od jedne godine

2) mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodav-
ca proveo neprekidno jednu godinu

3) mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno dvije godine

4) dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodav-
ca proveo neprekidno pet godina

5) dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod
istog poslodavca proveo neprekidno deset godina

6) tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvadeset godina.

Zivotna dob radnika dodatni je kriterij koji radnicima koji su
stariji od pedeset odnosno pedeset pet godina produljuje otkazni
rok, naravno pod uvjetom da se radi o dugotrajnom neprekidnom
radnom odnosu kod tog poslodavca.” Predvideno je i skratiti otkazni

 Preuzeto I. Crni¢ et al., Radni odnosi u Republici Hrvatskoj, Zagreb, 2007.,
7. Potoénjak, str. 404.

7 Clanak 122. st. 3. Zakona o radu.
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rok za polovinu otkaznih rokova koje jamci Zakon, ako poslodavac
otkazuje radniku zbog povrede obveze iz radnog odnosa.

Kako Zakon o radu jam¢i minimum prava za radnika, uvijek je u
unutarnjim izvorima prava, kolektivnom ugovoru, pravilniku o radu
ili ugovoru o radu moguce za obje stranke radnog odnosa odrediti
duZe otkazne rokove. Ako se rokovi Zele skratiti odnosno uciniti ih
krac¢im od zakonskog minimuma, moguce je u skladu s ¢lankom 122.
Zakona o radu samo ako se pogoduje radniku. Poslodavac radniku
uvijek mora osigurati zakonski minimalni otkazni rok. Zakon izri-
jekom propisuje da se kolektivnim ugovorom ili ugovorom o radu
moze odrediti kraci otkazni rok za radnika nego za poslodavca od
rokova odredenih Zakonom za slucaj kada radnik otkazuje ugovor o
radu. Ako se za radnika ne odrede kraci rokovi koje mora postovati
otkazuje li ugovor o radu svom poslodavcu, bit ¢e primoran posto-
vati Zakonom propisane rokove.

Zakon o radu pogoduje radniku i odredbom po kojoj otkazni rok
ne moZe biti duzi od mjesec dana ako radnik daje otkaz poslodavcu
i ima za to osobito vaZan razlog. Pravni standard osobito vaznog ra-
zloga za radnika zapravo propisuje dodatnu obvezu, dokazati da se
radi upravo o takvoj okolnosti. Sto bi to u praksi moglo biti, mozda
drugo zaposlenje, pitanje je. No isto je tako malo vjerojatno da ce se
poslodavac upustiti u utuzenje radnika samo iz razloga Sto sumnja
da se radi o osobito vaznom razlogu.

Nema zapreke da se poslodavac i radnik sporazume oko skra-
¢enja otkaznog roka. Kao Sto smo vec bili spomenuli, dvostrano-
obvezan ugovor je najprirodnije i raskinuti suglasjem volja kako je
i nastao. Tim se sporazumom radnik odrice prava da radi do isteka
otkaznog roka, a poslodavac se odrice zahtjeva od radnika da radi
do kraja otkaznog roka. Dakle, iako je nemoguce unaprijed ugovoriti
kraci otkazni rok, misljenja smo da je moguc sporazum o skracivanju
otkaznog roka, ali tek po medusobnom priznanju zakonskih prava i
medusobnom sporazumu oko kracih rokova. Odnosno, kako nala-
zimo i u relevantnoj pravnoj teoriji, sporazum je moguc ako je sklo-
plien nakon otkazivanja ugovora o radu.® Navedeno nam potvrduje
i Misljenje ministarstva rada i mirovinskog sustava od 26. srpnja
2019. godine navodedi: “Sukladno Zakonu o radu radnik koji redo-
vito otkazuje ugovor o radu duZan je odraditi ugovoreni otkazni rok,
ukoliko se radnik i poslodavac ne dogovore drugacije. Napominjemo
da u slucaju kada obje stranke Zele prestanak radnog odnosa, postoji
mogucnost sklapanja sporazuma o prestanku ugovora o radu u ko-
jem poslodavac i radnik slobodno ureduju datum prestanka radnog
odnosa.”

2.1. Tijek otkaznog roka

Otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu,
Sto ga Cini ponesto drugacije utvrdenim nego Sto predvidaju drugi
propisi, primjerice Zakon o obveznim odnosima i Zakon o parnic-
nom postupku, koji pitanje rokova ureduju da pocinju teci prvog
sliedeceg dana u odnosu na dan dostave. Ministarstvo rada i mi-
rovinskog sustava dalo je misljenje 4. prosinca 2014. godine kojim
dodatno pojasnjava zakonsku normu: ,Zakonom o radu propisano je
da otkazni rok pocinje te¢i danom dostave otkaza ugovora o radu. S
obzirom na takvu izricitu normu, otkazni rok ne pocinje teci prvog
sljedeceq dana kao Sto se uobicajeno racunaju rokovi, vec je prvi dan
otkaznog roka dan urucenja odluke o otkazu.”

Radni odnos prestaje istekom otkaznog roka odnosno prestaje s
posljednjim danom otkaznog roka.

8 |, Crni¢ et al., Radni odnosi u Republici Hrvatskoj, Zagreb, 2007., Z. Poto¢-
njak, str. 407.
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Zakon o radu predvida niz okolnosti koje prekidaju tijek otkaznog
roka odnosno otkazni rok ne tece za vrijeme okolnosti, kao sto su
trudnoda, koristenje rodiljnog, roditeljskog dopusta, posvojiteljskog
dopusta, rada s polovinom punog radnog vremena, rada u skrace-
nom radnom vremenu zbog pojacane njege djeteta, dopusta trudni-
ce ili majke koja doji dijete te dopusta ili rada u skracenom radnom
vremenu radi skrbi i njege djeteta s tezim smetnjama u razvoju prema
posebnom propisu te za vrijeme priviemene nesposobnosti za rad
tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionalne bo-
lesti te vrSenja duznosti i prava drzavljana u obrani. Nadalje otkazni
rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad. Stoga je po-
slodavcu nemoguce u odluci o otkazu ugovora o radu navesti i datum
prestanka radnog odnosa jer u konacnici i ne mozZe unaprijed znati
kojeg ¢e tocno dana isteci otkazni rok. Naime, nastupom neke okol-
nosti koja prekida tijek otkaznog roka produzava se razdoblje do kada
¢e radnik biti u radnom odnosu kod poslodavca.

Valja skrenuti pozornost na sljedece, ako je radnik za vrijeme
otkaznog roka obvezan izvrSavati svoje radne obveze i dolaziti na
posao, nastup njegove privremene nesposobnosti za rad izazvat ce
prekid tijeka otkaznog roka. Kako je pri posljednjoj intervenciji za-
konodavca u Zakon o radu propis izmijenjen u ovoj materiji izdvaja-
mo misljenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava od 19. svibnja
2015. godine koje navodi: ,, Misljenja smo da poslodavac koji radniku
redovito otkaZe ugovor o radu temeljem kojeg radnik odraduje ot-
kazni rok ne moZe nakon toga izmijeniti odluku o redovitom otkazu
na nacin da radnika oslobada obveze rada za vrijeme otkaznog roka
i time ga dovodi u nepovoljniji poloZaj. Dakle, nakon sto je donio
odluku o otkazu ugovora o radu, poslodavac je ne moze mijenjati
naknadnom odlukom kojom oslobada radnika obveze rada u pre-
ostalom razdoblju otkaznog roka kako bi sprijeCio nastup prekida
tijeka otkaznog roka. Promjena koristenja ili duZine otkaznog roka
nakon otkazivanja ugovora o radu moguca je samo pisanim spora-
zumom izmedu radnika i poslodavca. Radniku koji je dobio odluku o
redovitom otkazu ugovora o radu, radni odnos prestaje s posljednjim
danom otkaznog roka. Za vrijeme privremene nesposobnosti za rad
kada je radnik obvezan raditi, otkazni rok ne tece. Tijek otkaznog
roka nastavit ¢e se nakon isteka privremene nesposobnosti za rad.
Takoder napominjemo da u slucaju kada je doslo do prekida tijeka
otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad radnika, radni
odnos tom radniku prestaje najkasnije istekom Sest mjeseci od dana
urucenja odluke o otkazu ugovora o radu.” Sad vec ustaljenu praksu
potvrduje i misljenje Ministarstva rada i mirovinskog sustava od 26.
srpnja 2019. godine.

Kako vidimo radnik radi za vrijeme trajanja otkaznog roka i to
je njegova obveza, osim ako ga poslodavac te obveze ne oslobodi.
To ne znaci da za to vrijeme poslodavac nema prema radniku nika-
kve obveze, bas naprotiv iako je oslobodio rada svog zaposlenika
poslodavac mu je za vrijeme trajanja otkaznog roka duzan isplatiti
naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka ot-
kaznog roka. Takvo zakonsko rjesenje i ne cudi kad smo vidjeli koji je
smisao otkaznog roka, prilagodba ugovornih strana na novonastale
okolnosti prestanka radnog odnosa.

2.2. Pravaiobveze radnika i poslodavca tijekom
otkaznog roka

Za vrijeme otkaznog roka sva prava i obveze iz radnog odnosa
imaju se izvrSavati. Poslodavac je obvezan u radnom odnosu radni-

ku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a radnik je obve-
zan prema uputama koje poslodavac daje u skladu s naravi i vrstom
rada, osobno obavljati preuzeti posao.

Uvidjeli smo da poslodavac ima brojne obveze prema radniku,
isto tako i radnik prema poslodavcu, no namece se pitanje, $to po-
slodavac moze poduzeti prema radniku koji ne Zeli izvrSiti svoju ob-
vezu i raditi u otkaznom roku, a nesumnjivo je da bi trebao prema
slovu Zakona. Primjerice, radnik bez ikakve najave ili obrazloZenja
poslodavcu urudi pisani otkaz ugovora o radu i Zurno Zeli raskinuti
ugovor o radu kako bi sklopio ugovor o radu s novim poslodavcem.
Da ne spominjemo situacije u kojima radnik samo izade iz prostorija
poslodavca i vise se nikada ne vrati, bez ikakvog pisanog traga ili
ocitovanja. Usporedo s takvim razvojem situacije moze se raditi o
radniku kojeg nije moguce u kratkom roku zamijeniti novim radni-
kom i poslodavac se sasvim opravdano poziva na obvezu odradiva-
nja otkaznog roka.

Poslodavac ima dvije mogucnosti, pristati na radnikov Zurni od-
lazak i dati mu pisanu izjavu o odricanju od otkaznog roka, jer je to
pravo s kojim poslodavac slobodno disponira. Isto tako poslodavac
moZe inzistirati na svom pravu koje mu je nuzno radi organizacije
rada ili pak nije nuzno mogao bi organizirati rad i bez radnika koji
odlazi, ali se radi o pravu koje je njegovo i samo ga se svojevoljno
moZe odreci.

Kakve god radnikove Zelje bile, morat ¢e odraditi otkazni rok
ako poslodavac ustraje u svojoj volji i nakani. Nesumnjivo postoji
zakonska obveza za radnika odraditi otkazni rok, no ne i zaprijece-
na prekrsajna sankcija. Ako pak radnik samovoljno prestane dolaziti
na posao i obavljati svoje radne zadatke, oglusujuci se o zakonsku
obvezu, poslodavcu ne preostaje drugo, ve¢ mu zbog nedolaska na
posao i neizvrSavanja radne obveze redovno ili izvanredno otkazati
ugovor o radu kako si ne bi uzrokovao dodatne troskove. Poslodavac
u tom trenutku nema pravne osnove ponasati se kao da radnik vise
nije njegov radnik, formalno gledano, samo se radi o nenazoc¢nosti u
tijeku dnevnog rasporeda radnog vremena u kojima radnik svojom
krivnjom ne obavlja ugovorene poslove. Razvidno je da imamo novi
pravni temelj prestanka ugovora o radu, redovan ili izvanredni otkaz
poslodavca radniku, podsjecamo i na obveze poslodavca prilikom
otkazivanja ugovora o radu.

3. ZAKLJUCAK

Otkaz ugovora o radu jednostrano je ocitovanje volje ugovorne
strane kojim ta strana Zeli okoncati ugovor o radu. Dostava drugoj
ugovornoj strani dovodi do prestanka ugovora o radu. Redoviti ot-
kaz dovodi do prestanka ugovora o radu tek protekom otkaznog
roka. Stoga je vrlo vazno razjasniti brojna pitanja pocetka, tijeka i
zavrSetka otkaznog roka. Za vrijeme otkaznog roka sva prava i ob-
veze iz radnog odnosa imaju se izvrSavati. Poslodavac je obvezan u
radnom odnosu radniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti
placu, a radnik je obvezan prema uputama koje poslodavac daje u
skladu s naravi i vrstom rada, osobno obavljati preuzeti posao.

lako postoje brojne zaprijeCene sankcije za poslodavca koji ne
postuje zakonsku normu pri otkazivanju ugovora o radu radniku,
postavlja se pitanje koje metode privole ima poslodavac prema
radniku koji ne poStuje svoje zakonske obveze? Praksa vrlo ¢esto
postavlja pitanje poslodavaca koji tako reéi preko noci ostaju bez
radnika. Kako organizirati rad u novonastalim okolnostima, kako no-
vog radnika naci, obuciti, uvesti u posao i slicno?
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Strucni ¢lanak UDK 336.2

Usluge za mikro, mala i srednja poduzeca
putem poduzetnickih potpornih institucija

Natjecaj je otvoren do 16. listopada 2019. godine.

U kolovozu je otvoren poziv poduzetnickim potpornim institucijama (PPI) na dostavu projektnih prijedloga
kojima ce pruZati usluge informiranja mikro, malih i srednjih poduzeca (MSP-ova) i njihova povezivanja s drugim
potpornim subjektima, kao sto su: skole, komore, znanstvene i istraZivacke institucije, udruge, jedinice lokalne i
regionalne samouprave. Bespovratna sredstva koja za obavljanje tih usluga na natjecaju mogu PPI dobiti iznose
od 100.000 do 600.000 kuna, a ukupna dostupna bespovratna sredstva na natjecaju iznose 22,8 milijuna kuna.

1. UvVoD

Natjecaju pod nazivom ,Usluge za MSP-ove putem poduzetnic-
kih potpornih institucija (PPI)“, vezanom uz koristenje strukturnih
i investicijskih fondova Europske unije (EU) u Republici Hrvatskoj
(RH), cilj je mikro, malim i srednjim poduze¢ima (MSP-ovima) osigu-
rati stru¢nu pomo¢ preko poduzetnickih potpornih institucija.

Ovaj poziv na dostavu projektnih prijedloga (u daljnjem tekstu:
Poziv) vezan je uz Operativni program Konkurentnost i kohezija 2014.
—2020. (OPKK), kojim je propisano kako ¢e se Europski strukturni i
investicijski fondovi koristiti u RH, u cilju povecanja gospodarskog
rasta, vece zaposlenosti i dostizanja standarda razvijenijih zemalja
Europske unije. Poziv je otvoren u okviru 3. prioritetne osi OPKK-a,
koja se odnosi na poslovnu konkurentnost, investicijskog priorite-
ta 3a, nazvanog ,promicanje poduzetniStva, posebno olaksavajudi
ekonomsko iskoriStavanje novih ideja i poticanje stvaranja novih po-
duzeda, ukljucujuéi putem poslovnih inkubatora“ te specificnog cilja
3a2—,,omogudavanje povoljnog okruzenja za razvoj poduzetnistva“.
Taj se cilj zasniva na pretpostavci da se povoljno okruzenje za razvoj
poduzetnistva moze ostvariti fokusiranjem na unapredenje poslov-
nih pomocnih usluga i infrastrukture za osnivanje, razvoj i Sirenje
poslovanja te na povecano promicanje poduzetniStva u drustvu.
To bi MSP-ovima trebalo omoguciti laksi pristup informacijama o
moguénostima njihova razvoja, kao i pristup poslovnim uslugama
i infrastrukturi koju nude poduzetnicke potporne institucije, kojima
je i cilj potaknuti pokretanje poslovanja i razvoj malog i srednjeg
poduzetnistva. Takvo bi poslovno okruzenje trebalo ucvrstiti polo-
Zaj malih i srednjih poduzetnika na trziStu, doprinijeti poboljsanju
njihove gospodarske uspjesnosti pa time i povecanju njihove stope
prezivljavanja. Zahvaljujuci potpori koju im nude poduzetnicke pot-
porne institucije, broj novoosnovanih poduzeca u Hrvatskoj trebao
bi se povecati, s tim da bi to bilo poduzetnistvo koje pokrecu uocene
poslovne prilike, a ne potrebe (odnosno nuzda, kao Sto je ostanak
bez posla), a takvo poduzetnistvo, smatra se, ima vecu vjerojatnost
odrZivosti i rasta.

Poziv je uskladen i sa Strategijom razvoja poduzetnistva u Repu-
blici Hrvatskoj 2013. - 2020. (Nar. nov., br. 136/13.), ¢iji se 3. strates-
ki cilj odnosi na promicanje poduzetnistva i to kroz pruzanje potpo-

re osnivanju novih poduzeca, povecanje broja aktivnih poduzeca i
jacanje institucija koje pruzaju potporu poduzetnicima, a sve u cilju
ravnomjernog i uravnotezenog razvoja hrvatskih regija. U okviru
tog cilja Strategije uoCena je potreba za poboljsanjem ,kvalitete i
kvantitete usluga pruzanja poslovne potpore” te za poboljSanjem
»ponude poduzetnicke infrastrukture, posebno one namijenjene
poduzetnicima pocetnicima i onima koji se bave djelatnostima te-
meljenim na znanju”.

2. OSNOVNE INFORMACIJE O POZIVU

U Uputama za prijavitelje predmet natjecaja definiran je kao
»pruzanje usluga informiranja za MSP-ove, a kako bi se smanjila asi-
metrija informacija medu MSP-ovima te olaksao pristup poslovnim
znanjima, vjestinama i informacijama klju¢nim za rast i razvoj poslo-
vanja“. Svrha Poziva opisana je kao ,,0siguravanje potpore osnivanju
novih poduzeca, olakSavanju poslovanja aktivnih poduzeca i jacanju
institucija koje pruzaju potporu poduzetnicima kako bi se doprini-
jelo stvaranju povoljnijeg okruZzenja za rast i razvoj poduzetnistva
u Republici Hrvatskoj“. 1z Uputa za prijavitelje’ (kao djelomice i iz
naziva natjecaja) vidljivo je da se na njega mogu javiti iskljucivo po-
duzetnicke potporne institucije (PPI) kako bi, koriste¢i EU sredstva
dostupna na ovom Pozivu, nudila odredene usluge mikro, malim i
srednjim poduze¢ima. U jednoj je recenici to u Uputama i navede-
no, kao sljede¢a napomena: ,U okviru ovog Poziva potpora ¢e se
dodijeliti projektima PPI-eva za sufinanciranje provedbe aktivnosti
informiranja i povezivanja MSP-ova te nadogradnje postojecih web
stranica PPI-a“.

Poduzetnicke potporne institucije definirane su kao subjekti
usmjereni na stvaranje kvalitetnog, korisnicki orijentiranog podu-
zetnickog okruZenja u Republici Hrvatskoj koji provode programe
usmjerene na razvoj poduzetnistva i koji se, prema Zakonu o unap-
redenju poduzetnicke infrastrukture (Nar. nov., br. 93/13., 114/13,,
41/14.,57/18.), dijele na: razvojne agencije (lokalne, Zupanijske i ra-
zvojne agencije odredene djelatnosti), poduzetnicki centri, poslovni
inkubatori (poduzetnicki i inkubatori za nove tehnologije), poduzet-

! Upute su dostupne na: https://efondovi.mrrfeu.hr/MISCms/Pozivi/Po-
ziv?id=5a5f0231-c896-4242-9d2d-264298f32e41.
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nicki akceleratori, poslovni parkovi, znanstveno-tehnologijski par-

kovi, centri kompetencije i slobodne zone.

Poduzetnicke potporne institucije kojima je namijenjen ovaj
Poziv mogu biti sve navedene vrste tih institucija, osim poslovnih
parkova, znanstveno-tehnologijskih parkova i centara kompetenci-
je?. Da bi bili prihvatljivi na natjecaju, PPI-ovi trebaju zadovoljavati
sljedece kriterije:

- PPI-evi u privatnom ili javnom vlasnistvu, koji su (sukladno cl. 4.
navedenog Zakona o unapredenju poduzetnicke infrastrukture)
definirani kao: razvojne agencije (osim razvojnih agencija koje
imaju status regionalnih koordinatora, prema cl. 3. Zakona o
regionalnom razvoju Republike Hrvatske), poduzetnicki centri,
poslovni inkubatori, poduzetnicki akceleratori te slobodne zone
osnovane temeljem odluka Vlade Republike Hrvatske sukladno
odredbama zakona kojim se ureduje osnivanje, upravljanje i
poslovanje slobodnih zona u Republici Hrvatskoj

- PPI-evi koji su do 31. 12. 2018. godine upisani i javno objavljeni
u Jedinstvenom registru poduzetnicke infrastrukture: http://reg.
mingo.hr/pi/public/.

Nadalje, prihvatljivi PPl-evi u privatnom vlasnistvu mogu biti
mikro, mala ili srednja poduzeca (bez obzira na njihov pravni oblik)
sukladno definiciji malih i srednjih poduzeca iz Priloga I. Uredbe
651/2014%. PPI-evi u javnom vlasnistvu, kao i jedinice lokalne (re-
gionalne) samouprave, mogu biti definirani i kao veliki poduzetnici
sukladno Prilogu I. Uredbe 651/2014.

Za Poziv su nadlezne tri institucije: Ministarstvo regionalnoga
razvoja i fondova Europske unije kao upravljacko tijelo OPKK-a, od-
govorno za upravljanje i provedbu cijelog Programa; Ministarstvo
gospodarstva, poduzetniStva i obrta (MGPO) kao posrednicko tijelo
1. razine te Hrvatska agencija za malo gospodarstvo, inovacije i in-
vesticije (HAMAG-BICRO) kao posrednicko tijelo 2. razine. lzmedu
ostaloga, MGPO sudjeluje u izboru projekata koji ¢e se financirati,
u procesima placanja korisnicima te povrata sredstava ako dode do
nepravilnosti u provedbi projekata. HAMAG-BICRO takoder sudjelu-
je u odabiru projekata, zajedno s MGPO-om sklapa ugovor o dodjeli
bespovratnih sredstava s uspjeSnim prijaviteljem na natjecaj (kori-
snikom potpore), suraduje s korisnikom tijekom provedbe projekta i
savjetuje ga, provjerava izvrSenje ugovornih obveza, nadzire napre-
dak projekta, odlucuje o prihvatljivosti troskova tijekom provedbe
projekta i inicira financijske korekcije.

3. UVJETI KOJE PRIJAVITEL) NA NATJECAJ TREBA
ZADOVOLIITI

U svakom projektu koji prode na natjecaju pratit ¢e se ostvare-
nje tzv. pokazatelja neposrednih rezultata specifi¢nih za ovaj Poziv,
a te pokazatelje prijavitelj na natjecaj treba unaprijed planirati te ¢e
trebati dokazati da ih je u projektu i ostvario. Pokazatelji su sljedeci:

2 Znanstveno-tehnologijski parkovi i centri kompetencije nisu prihvatljivi pri-
javitelji na ovom natjecaju jer su njima namijenjeni neki drugi natjecaji, takoder iz
OPKK-a, ali iz prioritetnih podrucja koja se odnose na istraZivanje, razvoj i komer-
cijalizaciju znanstvenih rezultata.

3 Prema ovoj, EU definiciji, u MSP-ove ubrajaju se poduzeca koja imaju manje
od 250 zaposlenih, ¢iji godisnji promet ne premasuje 50 milijuna eura ili ¢ija bilan-
ca ne premasuje 43 milijuna eura. Pri tome poduze¢e samo moze odabrati hoce
li zadovoljiti kriterij gornje granice prometa ili ukupne bilance. Mikro poduzeca su
ona koja imaju manje od 10 zaposlenih i godisnji promet ili bilancu koja ne pre-
masuje 2 milijuna eura, mala poduzeca imaju manje od 50 zaposlenika i godisnji
promet ili bilancu do 10 milijuna eura, a srednja poduzeca su ona s manje od 250
zaposlenih i godisnjim prometom koji nije vec¢i od 50 milijuna eura ili ukupnom
godisnjom bilancom koja ne premasuje 43 milijuna eura. Kod definicije MSP-ova
uzima se u obzir i povezanost s drugim poduze¢ima odnosno neovisnost pojedinog
poduzeca.

1) Broj odrzanih informativnih radionica (na kojima je sudjelovalo
najmanje pet MSP-a) putem kojih ¢e PPI pruzati usluge informi-
ranja MSP-ovima u razdoblju provedbe projekta.

2) Broj odrzanih dogadanja (konferencija, okruglih stolova, sku-
pova i slicno) putem kojih ¢e, u razdoblju provedbe projekta,
PPI povezati poduzetnike iz podrucja djelovanja PPl-a* s drugim
potpornim subjektima (koji mogu biti: Skole, komore, udruge,
znanstvene organizacije, istraZivacke organizacije, jedinice
lokalne i podrué¢ne samouprave i slicno), pri cemu na jednom
dogadanju treba sudjelovati najmanje tri MSP-a i dva potporna
subjekta.

3) Nadogradnja postoje¢ih mreznih (web) stranica PPl-a novim
sadrzajima i/ili web alatima® relevantnim za poduzetnistvo.

4) Broj poduzeca koja primaju usluge informiranja i povezivanja
koje ¢e PPI pruzati u razdoblju provedbe projekta.

5) Broj poduzeca koja posluju manje od 36 mjeseci i primaju usluge
informiranja i povezivanja koje ¢e im PPI pruZiti u razdoblju pro-
vedbe projekta.

Prijavitelj mora osigurati trajnost projekta (odrZivost aktivnosti
i rezultata) tijekom razdoblja od dvije godine od dana primljenog
zavrsnog placanja potpore, Sto znaci da treba osigurati da nece dodi
do bitne izmjene projektnih rezultata uslijed promjene prirode vla-
snistva ili prestanka aktivnosti. Isto tako, to znaci i da Ce prijavitel;j
na ovaj natjecaj (koji na njemu prode i dobije potporu) u razdoblju
od 2 godine od zavrsnog placanja trebati provoditi aktivnosti in-
formiranja MSP-ova i povezivanja subjekata na podrucju svog dje-
lovanja te odrzavati svoju mreznu stranicu (ako projekt ukljucuje
i nadogradnju postojecih mreznih stranica PPI-a). Prijavitelj sve te
aktivnosti opisuje, pod odrZivosti projekta (aktivnosti) u prijavnom
obrascu. On mora, tijekom razdoblja od dvije godine od zavrsetka
projekta, osigurati i tzv. mehanizme pracenja, kako bi dokazao odr-
Zivost projektnih aktivnosti i rezultata te ¢e u tom razdoblju jednom
godisnje podnositi izvjes¢a nakon provedbe projekta. Nepridrzava-
nje tih zahtjeva smatrat e se krSenjem ugovora te ¢e nadlezna tije-
la od prijavitelja (korisnika potpore) moci zatraZiti povrat sredstava
koja je dobio, sukladno Pravilima o financijskim korekcijama (koja su
navedena kao Prilog 7. natjecajne dokumentacije).

Prijavitelj s provedbom projekta koji predlaze na ovaj natjecaj
moZe zapoceti tek nakon Sto preda svoj projektni prijedlog, a pro-
jekt ne smije zavrsiti prije potpisivanja ugovora o dodjeli bespovrat-
nih sredstava. Osim toga, projekt ne moze trajati duze od 18 mjese-
ci. Prijavitelj projekt prijavljuje i provodi sam odnosno partnerstvo
bilo koje vrste na projektu nije prihvatljivo.

Prijavitelj moZe na Poziv podnijeti samo jedan projektni prijed-
log i samo mu jedan projekt i mozZe proc¢i na ovom natjecaju (jed-
nom prijavitelju moZe biti dodijeljena samo jedna potpora). Projekt
treba postivati nacelo nekumulativnosti, Sto znaci da je dvostruko
financiranje zabranjeno: prihvatljivi troskovi projekta ne mogu biti
prethodno (su)financirani bespovratnim sredstvima iz bilo kojeg jav-
nog izvora (ukljucujuéi iz Europske unije odnosno Europskih struk-
turnih i investicijskih fondova) niti biti vise od jednom (su)financirani
kroz dva ili vise natjecaja za bespovratna sredstva. Takoder, trosak
aktivnosti koji je financiran iz nacionalnih javnih izvora ne moze biti
financiran iz proracuna Unije i obrnuto.

4 Podrucje djelovanja PPI-a u ovom Pozivu odnosi se na podrucje jedne ili vise
jedinica lokalne samouprave u kojima posluju/imaju sjediste MSP-ovi koje ¢e PPI
informirati i povezivati tijekom razdoblja provedbe projekta.

5 Web alati definirani su kao ,,softverske aplikacije integrirane u mreZne stra-
nice korisnika (npr. kalkulator placa, kalkulator komunalnog doprinosa i sl.)”
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Nadalje, prijavitelj treba osigurati i postojanje odgovarajucih ka-
paciteta za provedbu projekta, a to znaci da treba imati projektni
tim Ciji ¢lanovi imaju odgovarajuce iskustvo u provedbi projekata.
U projektnoj prijavi stoga prijavitelj imenuje projektni tim odnosno
opisuje nacin kako ¢e ga organizirati, rasporedujuci odgovornosti
¢lanova tima u upravljanju provedbom projekta te ih povezujuci s
aktivnostima koje predlaZe u projektu. Pri tome treba navesti kva-
lifikacije i trazene kompetencije ¢lanova projektnog tima te navesti
predvideni angazman svakog pojedinog ¢lana u provedbi projekta
(aktivnosti u kojima ¢e sudjelovati, uz predviden broj dana). Ako pri-
javitelj u vrijeme predaje projektnog prijedloga ima ve¢ imenovani
projektni tim, prijavnom obrascu moze priloZiti Zivotopise ¢lanova
tima.

U svojoj projektnoj prijavi prijavitelj treba dokazati (opisno) da
ima iskustvo u provedbi projekata odgovarajuce vrijednosti, a to po-
drazumijeva da je pojedinacna vrijednost projekta (ili projekata) koji
(koje) je proveo iznosila najmanje 50 % ukupne vrijednosti projekta
koji predlaze na ovom natjecaju, s tim da se u obzir uzimaju projekti
koji su zavrSeni do dana predaje projektnog prijedloga i oni na ko-
jima je prijavitelj bio korisnik ili partner. Osim toga, prijavitelj treba
dokazati svoje iskustvo u pruzanju usluga informiranja i savjetova-
nja poslovnim subjektima/MSP-ovima i potencijalnim poduzetnici-
ma u razdoblju od 1. 1. 2018. godine do objavljivanja Poziva. Ovaj
uvjet prijavitelj dokazuje referencama koje podnosi na propisanom
obrascu koji je sastavni dio natjecajne dokumentacije.

4. POTPORE KOJE SE NA NATJECAJU DODJELJUJU |
METODA FINANCIRANJA

Bespovratna sredstva koja se na ovom natjecaju dodjeljuju
ubrajaju se u de minimis potpore ili potpore male vrijednosti, a za
njih vrijedi sljedece temeljno nacelo. Sukladno ¢lanku 2. stavku 2.
de minimis Uredbe (Uredba Komisije (EU) br. 1407/2013), ukupan
iznos potpore male vrijednosti koja se po drzavi ¢lanici dodjeljuje
jedinstvenom (jednom) poduzetniku ne smije prelaziti 200.000,00
EUR (preracunato u kune prema srednjem tecaju Hrvatske narodne
banke na dan dodjele potpore) u tekucoj fiskalnoj godini te tijekom
prethodne dvije fiskalne godine.

Na ovom Pozivu, najnizi iznos potpore koju prijavitelj moze za-
traZiti je 100.000,00 HRK, a najvisi iznos 600.000,00 HRK. Intenzi-
tet potpore male vrijednosti iznosi maksimalno 75 % prihvatljivih
troskova projekta. Pojednostavljeno, to znadi da korisnik potpore
ukupnu vrijednost prihvatljivih troSkova projekta mora sufinancirati
s minimalno 25 % vlastitih sredstava. Ukupna raspoloZiva sredstva
predvidena za Poziv iznose 22.800.000,00 HRK.

Nadalje, bespovratna sredstva na ovom Pozivu dodjeljuju se u
skladu s Uredbom (EU) 1303/2013 (odnosno izmjenom iste Ured-
bom (EU, Euratom) 2018/1046), prema pojednostavljenoj metodi
financiranja ,,primjenom standardne velicine jedinicnog troska pla-
¢a osoblja te primjenom fiksne stope od 40 % iznosa prihvatljivih
troskova placa za preostale prihvatljive troskove”. Objasnit ¢emo
to na primjeru. Ako ukupni prihvatljivi trosak placa koje osoba koje
e raditi na projektu i koji prijavitelj predlaze u svom projektnom
prijedlogu iznosi 600.000 HRK, svi ostali (prihvatljivi) troskovi mogu
iznositi 240.000 HRK. Ukupna vrijednost prihvatljivih troskova u tom
primjeru iznosi 840.000 HRK, od Cega prijavitelj mozZe na natjecaju
traziti 600.000 HRK jer je to najvisi iznos potpore koji se po projek-
tu (i prijavitelju) moze dodijeliti. To znaci i da je udio prijaviteljevog
sufinanciranja u ovom primjeru (u ukupnim prihvatljivim troskovima
projekta) nesto manji od 29 %.
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5. PRIHVATLJIVE | NEPRIHVATLJIVE AKTIVNOSTI
PROJEKTA

Prihvatljive vrste aktivnosti koje se mogu financirati u okviru
ovog Poziva su sljedece:

1) Informiranje MSP-ova na podrucju djelovanja PPI

U ovo se ubrajaju aktivnosti informiranja, poput sljedecih (iako

navedena lista ne predstavlja i iscrpnu listu):

- informiranje o poduzetnickim temama i aktivnostima

- informiranje vezano uz EU natjecaje (uz napomenu da izrada
projektnih prijedloga nije prihvatljiva)

- informiranje vezano uz nacionalne i lokalne natjeCaje (uz istu
napomenu kao kod prethodnoga)

- informiranje vezano uz izvore financiranja (s posebnim nagla-
skom na ESIF financijske instrumente)

- informiranje o aktualnom zakonodavnom okviru

- informiranje vezano uz pokretanje poslovanja i razvoj odrzivih
poslovnih aktivnosti

- informiranje vezano uz prijenos poslovanja (engl. business transfer)

- informiranje vezano uz prelazak na proizvodnju s niskom emisi-
jom ugljika, kao i na upravljanje klimatskim rizicima i prilagodbu
klimatskim promjenama

- informiranje vezano uz redovno poslovanje (racunovodstvo,
pravno savjetovanje, zastitu intelektualnog vlasnistva, internaci-
onalizaciju poslovanja, uvodenje normi i sl.).

Sva navedena informiranja mogu se obavljati putem jednog ili
vise ,kanala“, kako je u Uputama navedeno: radionica, e-biltena, te-
lefona ili elektronicke poste. Tijekom provedbe projekta korisnik, uz
zahtjeve za isplatom potpore, prilaze tzv. dokaznice, kako su naveli u
Uputama odnosno dokaze o provedenim aktivnostima informiranja.
Ti dokazi su, izmedu ostaloga, potpisne liste s imenom (nazivom) i
0IB-om poduzeca koje je sudjelovalo u informiranju, fotografije s
dogadanja i sli¢no (ostali detalji navedeni su u Uputama).

2) Nadogradnja postojecih mreznih (web) stranica PPl-a

U ovu vrstu aktivnosti ulazi nadogradnja postojecih mreznih
stranica PPl-a novim sadrZajima iz podrucja u kojima se pruzaju
informacije poduzetnicima (npr. e-poslovanje, financije, inovaci-
je, internacionalizacija, poslovno planiranje, pravo i slicno), kao i
web-alatima za poduzetnike.

3) Povezivanje subjekata na podrucju djelovanja PPI-a

Prihvatljive su aktivnosti povezivanje poduzetnika s podrucja
djelovanja korisnika i potpornih subjekata (Skola, komora, udruga,
znanstvenih i istrazivackih organizacija, jedinica lokalne i regional-
ne samouprave), putem organizacija konferencija, okruglih stolova,
skupova i slicno. | kod ovih aktivnosti korisnik potpore trebat ¢e do-
staviti odgovarajuée dokaze o njihovom provodenju.

U Uputama za prijavitelje navedene su i aktivnosti koji nisu pri-
hvatljive za financiranje iz ovog Poziva. To su one koje imaju trzisnu
vrijednost te bi tako predstavljale financijsku potporu za MSP-ove (na
primjer, neprihvatljive su aktivnosti pripreme i provedbe projekata,
izrade poslovnih planova, poslovnog savjetovanja MSP-ova, edukaci-
jeislicno), Osim toga, kako nadalje stoji u Uputama, neprihvatljive su
i sve one aktivnosti , koje nisu navedene kao prihvatljive”.

6. PRIHVATLJIVI | NEPRIHVATLJIVI TROSKOVI
PROJEKTA

Metodu financiranja prethodno smo vec objasnili. U skladu
s njom, dvije su vrste prihvatljivih troskova: prihvatljivi troskovi
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osoblja i preostali prihvatljivi troskovi projekta (operacije, kako je
navedeno u Uputama). Ukupnu vrijednost projekta ¢ine prihvatljivi
i neprihvatljivi troskovi. Iznos sufinanciranja sredstvima dostupnim
na Pozivu odnosi se samo na prihvatljive troskove, dok neprihvatlji-
ve troskove u cijelosti pokriva prijavitel;.

Troskovi placa osoblja navedeni su i kao obvezni troskovi pro-
jektnog prijedloga jer o njima (njihovom iznosu) ovise i svi ostali
prihvatljivi troskovi. Troskovi osoblja su troskovi zaposlenih ili novo-
zaposlenih osoba kod prijavitelja koji ¢e to¢no odredeno vrijeme ra-
diti na projektu. Njihov je nacin izracuna i prikazivanja u projektnom
proracunu detaljno naveden u stavci 2.10 Uputa za prijavitelje.

Preostali prihvatljivi troskovi projekta, koji se racunaju po fik-
snoj stopi u visini od 40 % prihvatljivih izravnih trosSkova osoblja (pla-
¢a), odnose se na:

- troskove vanjskih strucnjaka (predavaca) za potrebe pruzanja
usluga informiranja i povezivanja

- troskove izrade e-biltena (e-newslettera), ukljucujudi pripremu
¢lanaka o poduzetnickim temama i aktivnostima

- troskove nadogradnje postoje¢ih mreznih stranica PPl-a s mo-
gucénoscu izrade web-alata za poduzetnike

- troskove najma prostora i opreme za odrzavanje aktivnosti infor-
miranja i povezivanja te materijala i drugih popratnih troskova
vezanih uz provedbu navedenih aktivnosti

- troskove promocije projekta (u raznim medijima), ukljucujudi
trosak obveznog informiranja i vidljivosti (projekta financiran ESI
fondovima)

- troskove uredskog prostora (najam prostora, rezijski troskovi, tros-
kovi odrzavanja uredskih prostora za potrebe provedbe projekta).

U Uputama za prijavitelje navedeni su i neprihvatljivi troskovi,
a oni su sljedeci:

- izrada dokumentacije potrebne za prijavu projektnog prijedloga

- izrada dokumentacije za MSP-ove (npr. izrada projektnih prijed-
loga, izrada razvojnih strategija poduzeca i sl.)- kupnja i zakup
strojeva i opreme; kupnja i zakup vozila

- troskovi amortizacije

- javnobiljeznicki troskovi; troskovi jamstva koje izdaje banka ili
druga financijska institucija, kamate i ostali financijski troskovi

- izdaci povezani s racunovodstvenim uslugama i uslugama revizi-
je u okviru operacije

- trosak police osiguranja imovine

- troskovi nastali izvan razdoblja prihvatljivosti izdataka

- ostali troskovi, koji nisu navedeni kao prihvatljivi.

7. PRIMJENA HORIZONTALNIH NACELA

Prijavitelj je obvezan pridrzavati se zakonskih odredbi koje se
odnose na provedbu tzv. horizontalnih politika Unije, a to su nacela
vezana uz promicanje ravnopravnosti Zena i muskaraca i zabranu
diskriminacije, pristupacnost za osobe s invaliditetom te odrzi-
vi razvoj. U okviru ovog Poziva prijavitelj koji postane korisnik EU
bespovratnih sredstava, duzan je provoditi mjere u dvije kategorije
horizontalnih nacela: promicanje ravnopravnosti Zena i muskaraca
i zabranu diskriminacije te pristupacnost za osobe s invaliditetom.
U Uputama je izricito navedeno da projekt ,mora doprinijeti pro-
micanju ravnopravnosti Zena i muskaraca i zabrani diskriminacije”
te su predloZene neke od aktivnosti kojima se to mozZe postici. Tako
se u fazi planiranja projekta predlaZe , provodenje procjene ucinaka
na spolove, ukljucujuci statisticke podatke i kvalitativno istraziva-
nje i analizu” te dobivanje podataka ,,0 omjeru Zena i muskaraca u
ciljnim skupinama, podijeliti ih u podskupine prema sektoru, dobi,

regionalnim znacajkama itd.” U fazi provedbe projekta predlaze se
provoditi: ,specificne aktivnosti usmjerene na uklanjanje prepreka za
pokretanje i razvoj poslovanja s kojim se suocavaju Zene i osobe u
nepovoljnom polozaju; specificne mjere kojima se promice koristenje
usluga potpore medu Zenama i skupinama u nepovoljnom polozaju;
pozitivne mjere za uklanjanje rodnih i ostalih stereotipa iz informa-
tivnih i komunikacijskih aktivnosti; promicanje sudjelovanja Zena i
pripadnika manjina u svim aktivnostima umrezavanja; kvalitativno i
kvantitativno pracenje sudjelovanja Zena i pripadnika manijina, stal-
na evaluacija i primjena potrebnih prilagodbi u usvojenoj strategiji
ravnopravnosti spolova”“. Prijavitelj moZze smisliti i druge aktivnosti
kojima bi se promicala ravnopravnost Zena i muskaraca i zabrana dis-
kriminacije. Na podrucju horizontalnog nacela pristupacnosti za oso-
be s invaliditetom, projekt ,mora doprinijeti promicanju” tog nacela.
Navedeni su neki od primjera aktivnosti koje se u tom cilju mogu pro-
voditi u projektu: koristenje nacela univerzalnog dizajna, Brailleovo
pismo za slijepe osobe, znakovni jezik za gluhe osobe, tekstovi jedno-
stavni za Citanje i razumijevanje za osobe s intelektualnim tesko¢ama,
dostupnost informacijsko-komunikacijske tehnologije za osobe s in-
validitetom itd. Kod nacela odrZivog razvoja, projekt moze promicati
obnovljive izvore energije i odrZivo koristenje prirodnih resursa kroz
uvodenje procesa energetskih usteda, recikliranja, koristenja obnov-
ljivih izvora energije, provodenje zelene javne nabave itd.

8. ZAKLJIUCNE NAPOMENE

Prijavitelji svoje projektne prijedloge mogu slati od 16. kolovoza
do 16. listopada 2019. godine u 11:00 sati, iskljucivo elektronickim
putem preko sustava eFondovi (http://efondovi.mrrfeu.hr). Postu-
pak ocjenjivanja zaprimljenih projekata trajat ¢e 120 kalendarskih
dana, a zapocinje nakon isteka krajnjeg roka prijave na natjecaj.
Cjelokupna natjecajna dokumentacija s dokumentima (obrascima)
koje treba sadrzavati prijava nalazi se na mreznoj stranici https://
efondovi.mrrfeu.hr/MISCms/Pozivi/Poziv?id=5a5f0231-c896-4242-
9d2d-264298f32e41.

Proces postupka dodjele bespovratnih sredstava sadrzi uobica-
jene faze: administrativnu provjeru; provjeru prihvatljivosti prijavi-
telja, projekta, aktivnosti i troskova te ocjenu kvalitete; donoSenje
odluke o financiranju. Kod ocjene kvalitete prijavitelji mogu maksi-
malno dobiti 80 bodova, a za prolazak na natjecaju trebaju ostvariti
minimalno 50 bodova, rasporedenih po odredenim kategorijama
ocjene kvalitete. Iz kriterija kojima se ocjenjuje kvaliteta projektnih
prijedloga, uocava se da ¢e one poduzetnicke potporne institucije
koje ¢e pruzati usluge informiranja za barem 70 poduzeca, od kojih
¢e viSe od 25 biti poduzeca pocetnici (oni koji posluju manje od 36
mjeseci) te oni Cije ¢e podrucje djelovanja (za potrebe ovog Poziva),
na kojemu ¢e pruzati usluge informiranja i povezivanja poduzetnika
obuhvatiti vise jedinica lokalne samouprave (JLS), uz uvjet da su do-
bro dizajnirali i obrazlozZili svoj projektni prijedlog, imati najvise San-
se za prolazak na natjecaju. Dodatno, oni PPI-evi koji imaju sjediste
u manje razvijenim jedinicama lokalne samouprave imat ce pred-
nost (ostvarit ¢e veci broj bodova) nad onim PPl-evima koji imaju
sjediste u najrazvijenijim JLS-ima. Ako uzmemo u obzir da je na na-
tjeCaju dostupno 22,8 milijuna kuna, a iznosi bespovratnih sredsta-
va po projektu mogu iznositi od 100.000 do 600.000 kuna, mozemo
zakljuciti da na natjecaju moze proci izmedu 38 i 228 poduzetnickih
potpornih institucija. U Jedinstvenom registru poduzetnicke infra-
strukture takvih je, u kolovozu 2019. godine, bilo 419, uz podsjetnik
da su samo oni PPI-evi koji su u tom registru upisani do 31. 12. 2018.
godine prihvatljivi za ovaj Poziv.
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Narodne novine

Broj 70 od 24. srpnja 2019. godine

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o drzavnim
sluzbenicima

Zakon o izmjenama i dopunama Zakona o reguliranim
profesijama i priznavanju inozemnih struénih kvalifikacija
Zakon o dopunama Zakona o kreditnim institucijama

Uredba o op¢im pravilima za unutarnje ustrojstvo tijela drzavne
uprave

Odluka o izmjenama i dopunama Odluke o opéinskim porezima
opcine Donji Andrijevci

Broj 71 od 26. srpnja 2019. godine

Pravilnik o nadinu vodenja evidencija, izdavanja potvrda te
unosa izvjesca o financiranju politickih aktivnosti, izborne
promidzbe i referenduma u informacijski sustav za nadzor
financiranja

Pravilnik o najnizem i najviSem iznosu turisticke pristojbe
Odluka o objavljivanju Medunarodnog standarda za angazmane
s izrazavanjem uvjerenja 3000 (izmijenjen), Medunarodnog
revizijskog standarda 540 (izmijenjen)

Broj 72 od 31. srpnja 2019. godine

Pravilnik o sadrzaju i obliku drzavnog Ziga

Pravilnik o minimalnim standardima, nacinu obracuna i
mjerilima za izracun tehnickih pricuva prema racunovodstvenim
propisima

Odluka o izmjeni Odluke o porezima Grada Varazdina

Broj 73 od 1. kolovoza 2019. godine

Uredba o izmjenama i dopunama Uredbe o nazivima radnih
mjesta i koeficijentima slozenosti poslova u drzavnoj sluzbi

Broj 74 od 2. kolovoza 2019. godine

Pravilnik o uvjetima i nacinu ostvarivanja prava na drzavnu
stipendiju za posebne skupine studenata

www.rif.hr
mailing lista

Odluka o opcinskim porezima Opcine Gracisée
Izmjene i dopune Odluke o opéinskim porezima Opcine Orle

Broj 75 od 7. kolovoza 2019. godine

Nema znacajnijih propisa za potrebe financijsko-
racunovodstvene prakse

Broj 76 od 9. kolovoza 2019. godine

Pravilnik o pretvaranju knjigovodstvenih isprava koje se cuvaju
u izvornom pisanom obliku u elektronicki zapis

Broj 77 od 14. kolovoza 2019. godine

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjoj
reviziji u javnom sektoru

Indeks proizvodackih cijena industrijskih proizvoda na
domacem trziStu u srpnju 2019.

Pravilnik o strukturi i sadrzaju, nacinu i rokovima dostave
godisnjih financijskih izvjestaja i revizorskog izvjesca te primjeni
kontnog plana za srediSnje druge ugovorne strane

Broj 78 od 21. kolovoza 2019. godine

Indeks potrosackih cijena u srpnju 2019.
Izmjena Dodatka I. Kolektivnom ugovoru za djelatnost zdravstva
i zdravstvenog osiguranja

Broj 79 od 23. kolovoza 2019. godine

Uredba o izmjenama Uredbe o nazivima radnih mjesta i
koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama

Odluka o pokretanju postupka pregovora o sklapanju izmjena
i dopuna Kolektivnog ugovora za djelatnost zdravstva i
zdravstvenog osiguranja i imenovanju pregovarackog odbora
Vlade Republike Hrvatske

BRZE DO AKTUALNIH INFORMACIJA!
Prijavite se na nasu mailing listu!

Povremeno ¢emo Vam slati obavijesti o novim propisima
i aktualnostima te nasim publikacijama i aktivnostima
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Uz Casopis broj 1/2019., pretplatnici
su dobili i poseban prilog RIF-ove
OBAVUESTI. Prilog sadrzi korisne
informacije koje racunovode svakod-
nevno koriste i trebaju u svome radu.
Podaci u navedenom prilogu, azurira-
ni su s propisima koji su objavljeni za-
kljuéno u Nar. nov., br. 119/18. Vecina
objavljenih podataka ne mijenja se
tijekom godine, pa ¢emo u sljedeéim
brojevima ¢asopisa u rubrici RIF-ove
OBAVIJESTI, objavljivati samo u me-
duvremenu izmijenjene i dopunjene
podatke, te Ce se na taj nacin azurirati ovaj prilog.

RA JNUVODSTVO

lfd/fﬁl

RIF-ove OBAVIJESTI 2019.

> Rokovi podnosenja poreznih izvjestaja u rujnu 2019.

Rok dostave Poreznoj upravi

POREZNO IZVJESCE - OBRAZAC o
najkasnije do

« Igre na srecu i nagradne igre 20. rujna
« PDV, PDV-S, ZP 20. rujna
% PP-MI-PO 20. rujna

> Nove stope prireza od 1. sijecnja 2019. godine

U RIF-ovim OBAVIJESTIMA 2019., u stupcu 7. u tablici na stranica-
ma 58. do 69. dan je pregled stopa prireza po opéinama i gradovima
objavljen zakljutno u Nar. nov., br. 119/18. U nastavku izdvajamo
samo one opcine/gradove kod kojih dolazi do promjene stope prireza
s primjenom od 1. sijecnja 2019., bilo da se mijenja stopa prireza ili je
s tim datumom propisana obveza placanja prireza porezu na dohodak.

1 . - Narodne
Opcina/grad Stopa prireza Primjena od novine br.
Dubravica stopa 7% povecana na 10% | 1.sijecnja 2019.| 115/18.
Mali Bukovec | stopa 5% povecanana10% | 1.sijecnja 2019.| 111/18.
Veliki Bukovec | stopa 5% pove¢ana na 10%, | 1.sije¢nja2019.| 110/18.
a zatim ponovo smanjena
na 5% 1.travnja 2019. | 17/19.
Radoboj 8% 1.sijecnja 2019. | 118/18.
Sveta Nedelja | 0% 1.sijecnja 2019. | 120/18.
(Samobor)
Trnovec stopa 3% povecana na 7% 10. sijecnja 3/19.i
Bartolovecki 2019. 8/19.
Bjelovar stopa 12% smanjena na 9% | 1. svibnja 2019. 35/19.
Stefanje ukinut prirez 1. lipnja 2019. 52/19.
Ogulin stopa 10% smanjenana 5% | 1. srpnja 2019. 56/19.
llok ukinut prirez 1. srpnja 2019. 58/19.

> Sati rada po mjesecima

- za 40-satni tjedan u kojemu je radno vrijeme rasporedeno od
ponedieljka do petka po osam sati dnevno

> Konsolidirani GFI - dostava FINA-i

Obveznici sastavljanja konsolidiranih financijskih izvjestaja
trebaju do 30. rujna 2019. dostaviti FINA-i konsolidirane GodiSnje
financijske izvjeStaje za 2018. godinu radi javne objave.

> lzbor revizora za 2019. godinu

Mjesec Sati u 2018. godini Sati u 2019. godini
Sijecanj 184 184
Veljaca 160 160
Ozujak 176 168
Travanj 168 176
Svibanj 184 184
Lipanj 168 160
Srpanj 176 184
Kolovoz 184 176
Rujan 160 168
Listopad 184 184
Studeni 176 168
| Prosinac 168 176
Ukupno 2088 2088

Skupstine trgovackih drustava koji su obveznici revizije moraju
najkasnije do kraja rujna imenovati revizora za reviziju financijskih
izvjeStaja za 2019. godinu.
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Vodic za primjenu poreza
na dodanu vrijednost

II. izmijenjeno i dopunjeno izdanje
voDI€ ZA PRIMJENU
POREZA NA DODANU
VRUEDNOST

lzdanje:
HZ RIF, Zagreb, 2019.

Redaktorica:

mr.sc. Miljenka Cutvaric¢
Cijena tiskanog izdanja:
320,00 kuna

Cijena Internet izdanja:
320,00 kuna

(PDV ukljucen u cijenu)

Autori:

Domagoj Bakran mag. oec., mr. sc. Miljenka Cutvari¢, dr. sc. Ivan Cevizovi¢,

mr. sc. Ljubica Javor, Renata KalCi¢, mr. sc. Kornelija Sirovica

O knjizi:

Vodic za primjenu poreza na dodanu vrijednost — Il. izmijenjeno i dopunjeno
izdanje sveobuhvatni je prirucnik koji na primjerima obraduje primjenu pravila iz
Zakona i Pravilnika o porezu na dodanu vrijednost, Direktive, misljenja Ministar-
stva financija i ostale relevantne odredbe koje su vezane u promet roba i usluga.

Prirucnik ,Vodic za primjenu poreza na dodanu vrijednost“ podjeljen je u XVII.
poglavlja u kojima su dani brojni prakti¢ni primjeri obracuna PDV-a vezano za
predmet oporezivanja, poreznog obveznika, mjesto oporezivanja, nastanak
porezne obveze, porezne osnovice i porezne stope, uvjeti i pravo na odbitak
pretporeza, povrat poreza, sadrza racuna, postupke oporezivanja porezom na
dodanu vrijednost u graditeljstvu, trgovini, poslovima unutar Europske unije i
izvan Europske unije. Posebno poglavlje odnosi se na oporezivanje nekretnina
i njihov porezni status. Prirucnik nije namijenjen samo poduzetnicima, ve¢
je namijenjen i poreznim obveznicima PDV-a iz javnog sektora Ciji se porezni
status obraduje u posebnom poglavlju.

Uz navedeno prirucnik sadrZi i redakcijske prociscene tekstove Zakona o PDV-u,
Pravilnika o PDV-u i tekst Provedbene Uredbe Vije¢a 282/2011.
Sveobuhvatnost prirucnika posebno daju mnogobrojni primjeri s nizom po-
jasnjenja za obracuna PDV-a, vodenja propisanih evidencija, a temeljeno na
aktualnom i azuriranom zakonodavnom okviru.

f CONOVODSTY( " petatinie nformaciie o pojectrim

JZA _éyﬂ izdanjima potraZite na www.rif.hr
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1. Place i naknade

1.1. Neoporezivi primici po osnovi naknada, potpora, nagrada, dnevnica i otpremnina radnicima

U skladu s ¢l. 9. st. 1. t. 9. Zakona o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 115/16. i 106/18) i Pravilnikom o porezu na dohodak (Nar. nov.,
br. 10/17., 128/17., 106/18., 1/19. i 80/19.) poslodavac ili isplatitelj
place moZe neoporezivo isplatiti svojim radnicima naknade, potpo-
re, nagrade, dnevnice i otpremnine do sljedecih iznosa:

Red.
br.
1. |Potpore zbog invalidnosti radnika
2. |Potpore za slucaj smrti radnika

- ako se isplacuje potpora obitelji u

vecem iznosu podlijeze samo obvezi

obracuna poreza na dohodak kao
drugi dohodak clana obitelji bez

obveze obracuna doprinosa (cl. 209.

st. 1. t. 5. Zakona o doprinosima).

Ako se isplacuje jednokratna

potpora djeci radnika prema cl. 8. st.

8.t. 8. Zakona o porezu na dohodak,

ukupan iznos je neoporezivi primitak

3. |Jednokratne potpore u slucaju smrti

¢lana uze obitelji radnika (bracnog

druga, roditelja, roditelja bracnog

druga, djece, drugih predaka i

potomaka u izravnoj liniji, posvojene

i udomljene djece i djece na skrbi te

punoljetne osobe kojoj je porezni

obveznik imenovan skrbnikom
prema posebnom zakonu)

4. |Potpore zbog neprekidnog

bolovanja radnika duzeg od 90 dana.

Razdoblje bolovanja duze od 90

dana ne mora se odnositi na jednu

kalendarsku godinu

5. |Prigodne nagrade (bozicnica,

naknada za godisnji odmorisl.)

Iznos

do 2.500,00 kuna godisnje
do 7.500,00 kuna

Opis

do 3.000,00 kuna

do 2.500,00 kuna godisnje

do 2.500,00 kuna po radniku
godisnje (ukupno kod svih
poslodavaca)

6. [Nagrade radnicima za navrsenih 10 do 1.500,00 kuna
godina radnog staza

7. |Nagrade radnicima za navrsenih 15 do 2.000,00 kuna
godina radnog staza

8. [Nagrade radnicima za navrsenih 20 do 2.500,00 kuna
godina radnog staza

9. [Nagrade radnicima za navrsenih 25 do 3.000,00 kuna
godina radnog staza

10. |Nagrade radnicima za navrsenih 30 do 3.500,00 kuna
godina radnog staza

11. [Nagrade radnicima za navrsenih 35 do 4.000,00 kuna
godina radnog staza

12. |Nagrade radnicima za navrsenih do 5.000,00 kuna

40 godina radnog staza i svakih
narednih 5 godina radnog staZa

13. | Naknade za odvojeni Zivot od
obitelji

14. |Otpremnine prilikom odlaska u
mirovinu

15. [Otpremnine zbog poslovno i osobno
uvjetovanih otkaza, prema zakonu
kojim se ureduje radni odnos i ot-
premnine za sporazumni prestanak
rada prema ¢l. 127. Zakona o radu
16. |Otpremnine zbog ozljede na radu ili
profesionalne bolesti

do 1.750,00 kuna mjesecno

do 8.000,00 kuna

do visine 6.500,00 kuna za svaku
navrsenu godinu rada kod tog
poslodavca

do visine 8.000,00 kuna za svaku
navrsenu godinu rada kod tog
poslodavca

R;:' Opis Iznos

17. |Potpora djetetu za Skolovanje do 15. 1.750,00 mjesecno
godine Zivota odnosno do zavrsetka
osnovnoskolskog obrazovanja koju
poslodavac isplacuje djetetu umrlog
radnika ili djetetu bivseg radnika kod
kojeg je nastupio potpuni gubitak
radne sposobnosti uz uvjete iz ¢lanka
9.st. 1.t. 13. Zakona o porezu na
dohodak

18. |Dar djetetu do 15 godina starosti do 600,00 kuna godisnje
(koje je do dana 31. prosinca tekuce
godine navrsilo 15 godina starosti)

19. [Dnevnice za sluzbeno putovanje do 200,00 kuna
u tuzemstvu koje traje vise od 12
sati i dnevnica za rad na terenu u (do 140,00 - osiguran jedan obrok
tuzemstvu do 80,00 - osigurana dva obroka)
- ako je na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili vecera) iznos

dnevnice koji se isplacuje u novcu umanjuje se 30% odnosno 60% ako
su osigurana dva obroka (rucak i vecera)

20. |Dnevnice za sluzbeno putovanje u do 100,00 kuna
tuzemstvu koje traje vise od 8 sati, a
manje od 12 sati dnevno (do 70,00 - osiguran jedan obrok

do 40,00 - osigurana dva obroka)
- ako je na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili vecera) iznos
dnevnice koji se isplacuje u novcu umanjuje se 30% odnosno 60% ako su
osigurana dva obroka (rucak i vecera)

21. |Dnevnice za sluzbeno putovanje u do iznosa utvrdenih propisima o
inozemstvo koje traje viSe od 12 izdacima za sluzbena putovanja za
sati i dnevnica za rad na terenu u korisnike drzavnog proracuna
inozemstvu
- ako je na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili vecera) iznos

dnevnice koji se isplacuje u novcu umanjuje se 30% odnosno 60% ako
su osigurana dva obroka (rucak i vecera)

22. [Dnevnice za sluzbeno putovanje u  |do 50% iznosa utvrdenih propisima
inozemstvo koje traje viSe od 8 sati, | o izdacima za sluzbena putovanja
a manje od 12 sati dnevno za korisnike drzavnog proracuna

- ako je na teret poslodavca osiguran jedan obrok (rucak ili vecera) iznos
dnevnice koji se isplacuje u novcu umanjuje se 30% odnosno 60% ako
su osigurana dva obroka (ru¢ak i vecera)

23. |Pomorski dodatak do 250,00 kuna dnevno

24, |Pomorski dodatak na brodovima do 400,00 kuna dnevno
medunarodne plovidbe

25. |Potpore za novorodence do 10.000,00 kn

26. |Dnevnice za sluzbena putovanja per u ukupnom iznosu
diem koje se radnicima isplacuju iz
proracuna Europske unije radi obav-
ljanja poslova njihovih radnih mjesta,

a u svezi s djelatnosti poslodavca

27. |Naknade prijevoznih troSkova na u visini stvarnih izdataka
sluzbenom putovanju

28. |Naknade troskova nocenja na u visini stvarnih izdataka
sluzbenom putovanju

29. |Naknade troskova prijevoza na u visini stvarnih izdataka prema

posao i s posla mjesnim javnim
prijevozom

cijeni mjesecne odnosno pojedi-
nacne prijevozne karte odnosno
do visine cijene mjesecne odnosno
pojedinacne prijevozne karte

Ako na odredenom podrucju odnosno udaljenosti nema organiziranog
prijevoza, naknada troskova prijevoza na posao i s posla utvrduje se u
visini cijene prijevoza koja je utvrdena na priblizno jednakim udaljenosti-
ma na kojima je organiziran prijevoz
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Red. .
br. Opis Iznos
30. |Naknade troskova prijevoza na u visini stvarnih izdataka,

posao i s posla medumjesnim
javnim prijevozom

prema cijeni mjese¢ne odnosno
pojedinacne karte odnosno do

visine cijene mjesecne odnosno
pojedinacne prijevozne karte

Ako radnik mora sa stanice medumjesnog javnog prijevoza koristiti i
mjesni prijevoz, stvarni izdaci utvrduju se u visini trosSkova mjesnog
i medumjesnoga javnoga prijevoza odnosno do visine stvarnih
izdataka utvrdenih u visini trosSkova mjesnog i medumjesnoga javnoga

prijevoza.

31. |Naknade za koristenje privatnog do 2,00 kune po prijedenom
automobila u sluzbene svrhe kilometru

32. |Novcane nagrade za radne do 5.000,00 kuna godisnje
rezultate i drugi oblici dodatnog (ukupno kod svih poslodavaca)
nagradivanja radnika (dodatna
placa, dodatak uz mjesecnu placu
isl.)

33. | Naknade za podmirivanje
troskova ugostiteljskih, turistickih
i drugih usluga namijenjenih do 2.500,00 kuna godisnje
odmoru radnika prema propisima
ministarstva nadleznog za turizam

34. | Novéane pausalne naknade za do 5.000,00 kuna godiénje
podmirivanje troskova prehrane
radnika

35. | Trozkovi prehrane radnika do 12.000,00 kuna godisnje pod
nastali za vrijeme radnog odnosa | uvjetom da racuni o obavljenim
kod poslodavaca na temelju uslugama prehrane glase na
vjerodostojne dokumentacije poslodavca i da su podmireni

bezgotovinskim putem.
Neoporezivi primitak priznaje
se za mjesec u kojem je usluga
prehrane obavljena.

36. | Troskovi smjestaja radnika do visine stvarnih izdataka
nastali za vrijeme radnog odnosa podmirenih bezgotovinskim
kod poslodavaca na temelju putem. Neoporezivi primitak
vjerodostojne dokumentacije priznaje se za mjesec u kojem je

usluga smjestaja obavljena.

37. | Naknade za troskove redovne
skrbi djece radnika isplacene
na racun radnika temeljem
vjerodostojne dokumentacije
ustanova predskolskog odgoja te do visine stvarnih izdataka
drugih pravnih ili fizickih osoba
koje temeljem posebnih propisa
i odluka nadleznog tijela skrbe o
djetetu predskolske dobi

38. |Dar u naravi radniku (cl. 22. st. 1. t. 600,00 kn
7. Pravilnika o porezu na dohodak)

39. |Voda te topli i hladni napitci (osim u visini stvarnih izdataka
napitaka koji u sebi sadrze alkohol),
koje poslodavac na svoj teret
omogucuje radnicima za vrijeme
radnog vremena. (¢l. 7. st. 36.

Pravilnika o porezu na dohodak)

40. |[Smjestaj i prehrana sezonskih u visini stvarnih izdataka, uz
radnika koji rade na povremenim propisane uvjete
poslovima u poljoprivredi prema

Zakonu o trzistu rada (cl. 6. st. 10.
Pravilnika o porezu na dohodak)
41. [Naknade za pokrice troskova u visini odredenoj pravilima i

prijevoza, smjestaja, prehrane

i drugih prihvatljivih troskova
strucnjaka koji rade na projektima
EU (cl. 5. st. 14. Pravilnika o porezu
na dohodak)

propisima tijela EU prema kojima
se projekti provode
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NAPOMENE UZ TABLICU

> ISPLATE RADNICIMA

Iznose naknada, potpora i nagrada koji su navedeni u prethodnoj tablici,
poslodavac moze isplatiti bez obveze obracuna poreza i doprinosa samo
radnicima. Kada poslodavac radnicima ispla¢uje naknade koje prelaze
neoporezive iznose, razlika se smatra primitkom od nesamostalnog rada,
odnosno pla¢om na koju treba obracunati porez na dohodak i doprinose.

> ISPLATE OSOBAMA KOJE NISU U RADNOM ODNOSU

Ako se naknade, potpore i nagrade isplacuju osobama koje nisu u radnom
odnosu kod isplatitelja, ukupna se svota smatra primitkom od kojeg se
utvrduje drugi dohodak s iznimkom neprofitnih organizacija.

> |SPLATE BIVSIM RADNICIMA | NASLJEDNICIMA BIVSIH RADNIKA
Naknade, nagrade i potpore iz navedene tablice poslodavac moze neo-
porezivo isplatiti biviem radniku i nasljedniku bivseg radnika, ukoliko je
odredeni primitak dospio na isplatu za vrijeme trajanja radnog odnosa
ili je pravo na isplatu nastalo za vrijeme trajanja radnog odnosa (cl. 9. st.
1. toc. 9. Zakona o porezu na dohodak).

> |SPLATE OSOBAMA NA STRUENOM OSPOSOBLIAVANJU BEZ
ZASNOVANOG RADNOG ODNOSA

Osobama koje se nakon zavrsenog Skolovanja stru¢no osposobljavaju za

rad bez zasnivanja radnog odnosa, poslodavac moze pod istim uvjetima

i uz ista ograniCenja, neoporezivo isplatiti sljedece primitke navedene u

prethodnoj tablici:

- naknadu za odvojeni Zivot

- dnevnice za sluzbeni put u zemlji i inozemstvu

- per diem dnevnice

- dnevnice za rad na terenu u zemlji i inozemstvu

- pomorski dodatak

- pomorski dodatak na brodovima medunarodne plovidbe

- troskove prijevoza i nocenja na sluzbenom putovanju

- naknadu troskova prijevoza za dolazak na posao

- naknadu za koristenje privatnog automobila u sluzbene svrhe.

> ISPLATE U NEPROFITNIM ORGANIZACIJAMA OSOBAMA KOJE NISU U
RADNOM ODNOSU

Neprofitne organizacije (ukljucivo i proracunski korisnici), mogu osobama

koje nisu u radnom odnosu kod isplatitelja neoporezivo isplatiti:

- naknade troskova sluzbenog putovanja (troskove prijevoza, nocenja,
dnevnice te naknadu za upotrebu privatnog automobila na sluzbenom
putu) ako te osobe sluzbeno putuju za potrebe tih organizacija i pod
uvjetom da do trenutka isplate navedenih primitaka u istom pore-
znom razdoblju, nisu ostvarile naknadu za rad (dohodak po osnovi
nesamostalnog rada ili drugi dohodak iz ¢lanka 39. Zakona o porezu
na dohodak).

Iznimno, neprofitne organizacije i proracunski korisnici mogu neoporezivo

isplatiti troskove nocenja i prijevoza na sluzbenom putovanju i osobama

koje primaju naknadu za rad pod uvjetom da racun za nocenje i prijevoz

glasi na neprofitnu organizaciju odnosno proracunskog korisnika (cl. 9.

st. 1. tocka 12. Zakona o porezu na dohodak).

DETALINIJE O SEMINARIMA,
RADIONICAMA |
AKTUALNIM IZDANJIMA
PROCITAJTE NA

www.rif.hr




1.2. Neoporezivi iznosi stipendija, nagrada
i naknada fizickih osoba koje ostvaruju
drugi dohodak

Red. | Primici na koje se do propisanog iznosa ne lznos
br. pla¢a porez na dohodak

1 2 3

1. |Nagrade ucenicima za vrijeme prakticnog rada 1.750,00
i naukovanja (Clanak 9. stavak 1. tocka 4. mjesecno
Zakona)

2. |Primici po posebnim propisima ucenika i 60.600,00
studenata na redovnom Skolovanju za rad godisnje
preko ucenickih i studentskih udruga (¢lanak 9.| (15.000 + 45.600)
stavak 1. tocka 6. Zakona)

Prema ¢l. 12. Zakona o obavljanju studentskih
poslova (Nar. nov. 96/18.) minimalna

satnica studenta u 2019. godini iznosi 23,44 kn
(minimalna plaéa: 160 = 3750 / 160)

3. |Potpora djetetu za Skolovanje do 15. godine 1.750,00
zivota odnosno do zavrsetka osnovnoskolskog mjesecno
obrazovanja koju poslodavac isplacuje djetetu
umrlog radnika ili djetetu bivseg radnika pod
uvjetima iz ¢lanka 9. stavak 1. tocka 13. Zakona

4. |Stipendije ucenicima i studentima za redovno 1.750,00
Skolovanje u tuzemstvu i inozemstvu na mjesecno
srednjim, visim i visokim Skolama te fakulteti-
ma (Clanak 9. stavak 1. tocka 14. Zakona)

5. |Stipendije studenata na sveucilistima u 4.000,00
tuzemstvu i inozemstvu koje se dodjeljuju mjesecno
studentima za izvrsna postignuca u znanju i u
ocjenama na sveucilistima, a koji su za dodjelu
stipendija izabrani na javnim natjecajima
kojima mogu pristupiti svi studenti pod
jednakim uvjetima (¢lanak 9. stavak 1. tocka
14. Zakona)

6. |Sportske stipendije koje se prema posebnim 1.750,00
propisima isplacuju Sportasima za njihovo mjesecno
Sportsko usavrSavanje (Clanak 9. stavak 1.
tocka 16. Zakona)

7. |Nagrade za Sportska ostvarenja 20.000,00

(¢lanak 9. stavak 1. tocka 17. Zakona) godisnje

8. |Naknade koje se isplacuju Sportasima 1.750,00
amaterima prema posebnim propisima (clanak mjesecno
9. stavak 1. tocka 17. Zakona)

1.3. Place - osnovice i stope doprinosa

> Qsnovice za obracun doprinosa u 2019. g.

- doprinosi se obracunavaju prema stvarno isplacenoj placi
koja ne moze biti manja od minimalne place koja za razdo-
blje od 1. sijecnja do 31. prosinca 2019. iznosi 3.750,00 kn
(Nar. nov., br. 109/18.).

> NajniZza mjesecna osnovica - 3.210,24 kn

- akojeiznosisplacene place (ili naknade place na teret poslo-
davca) u odredenim slu¢ajevima manji od najnize osnovice
za obracun doprinosa, iste treba obracunati na iznos najnize
mjesecne osnovice koja za 2019. godinu iznosi 3.210,24 kn
- prema Naredbi o iznosima osnovica za obrac¢un doprinosa
za obvezna osiguranja za 2019. godinu (Nar. nov., br. 1/19.).

> Najvisa mjesecna osnovica - 50.688,00 kn

- na iznos place koja je veca od najviSe mjeseCne osnovice
ne obraCunava se doprinos za mirovinsko osiguranje (I. i Il.
stup)

- primjenjuje se samo prilikom obracunavanja mjesecne
place za odredeni mjesec

- ne moZe se primijeniti pri isplati bonusa, naknada, nagrada,
otpremnina itd.

> Najvisa godis$nja osnovica - 608.256,00 kn

- primjenjuje se samo za doprinos za mirovinsko osiguranje
|. stupa.

> Najnizi dnevni iznos neto place sezonskog radnika u poljopri-
vredi za 2019. godinu iznosi 90,11 kn (nakon obracuna i obusta-
ve poreza na dohodak)

Prema Oduci o najnizem dnevnom iznosu place sezonskog radni-
ka u poljoprivredi za 2019. godinu (Nar. nov., br. 116/18.). Doprinosi
su uplaceni kupnjom vrijednosnog kupona.

> Stope doprinosa

Doprinosi iz place: Stopa
- za mirovinsko osiguranje 20%
- I stup 15% ili 20%
- II. stup 5% ili 0%
Doprinosi na placu: Stopa
- za obavezno zdravstveno osiguranje 16,5%

Primici koji se odnose na razdoblje provedeno u osiguranju do 31.
prosinca 2018. godine podlijezu obvezi doprinosa prema vrstama i sto-
pama doprinosa koje su bile na snazi do 31. prosinca 2018. godine.

> Naknada zbog neispunjenja obveze kvotnog
zaposljavanja osoba s invaliditetom

Poslodavci s 20 i viSe radnika obvezni su zaposliti 3% radnika koji se
prema posebnim propisima smatraju osobama s invaliditetom (¢l. 3.
Pravilnika o utvrdivanju kvote za zapoSljavanje osoba s invaliditetom,
Nar. nov., br. 75/18.). Poslodavac koji ne ispunjava propisanu obvezu
duzan je placati mjesecnu naknadu u visini 30% minimalne plade za
svaku osobu koja mu nedostaje do propisane kvote.

Za 2019. godinu mjesecna naknada iznosi 1.125,00 kn po svakoj
osobi koja nedostaje do ispunjenja propisane kvote. Naknada dospi-
jeva zadnjeg dana u mjesecu za prethodni i utvrduje se prema stanju
broja radnika na zadnji dan mjeseca za koji se odreduje visina naknade
(za stanje na dan 31. sije¢nja 2019. naknada dospijeva do 28. veljace
itd.).

> Staz osiguranja s povecanim trajanjem

Na place radnika kojima se staZ rauna s povec¢anim trajanjem
pored mirovinskog doprinosa 20%, poslodavac je obvezan uplatiti
i dodatni doprinos za mirovinsko osiguranje na istu osnovicu po
sljede¢im stopama:

22 12 st | Upnastopa | S22 oprnosa | st dopno
priznaje se doprinosa I. stupu Il stupu

14 mjeseci 4,86 % 3,61% 1,25%

15 mjeseci 7,84 % 5,83 % 2,01 %

16 mjeseci 11,28 % 8,39% 2,89 %

18 mjeseci 17,58 % 13,07 % 4,51 %

Prema Zakonu o stazu osiguranja s povecanim trajanjem (Nar.
nov., br. 108/18.) koji je na snazi od 1. sije¢nja 2019. godine uki-
nuta su 43 radna mjesta kojih viSe nema u RH, smanjen je stupanj
povecanja za 22 radna mjesta (pretezno u Zeljeznickom prometu,
lijevaonicama i proizvodnji stakla), a broj zanimanja za koja se racuna
staZ osiguranja s povecanim trajanjem povecan je za 2 zanimanja
(kabinska posada zrakoplova).
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> Oslobodenje od plac¢anja doprinosa na placu

e Prema Zakonu o doprinosima (Nar. nov., br. 85/08.-115/16.)
poslodavac koji:

- na odredeno ili na neodredeno vrijeme zaposli radnika
kojemu je to prvo zaposlenje, uz uvjet da radnik u trenutku
zaposljavanja nema evidentiranog mirovinskog staza (osim
staza po osnovi roditeljstva), godinu dana je osloboden pla-
¢anja doprinosa na placu tog radnika; radnikom koji se prvi
put zaposljava smatra se i radnik koji u trenutku zaposlenja
ima do osam dana mirovinskog staza ostvarenog po osnovi
primitaka od drugog dohotka;

- sklopi ugovor o radu na neodredeno vrijeme s radnikom koji
je mladi od 30 godina, uz uvjet da radnik nije prethodno bio
zaposlen kod toga poslodavca na neodredeno vrijeme (ali je
mogao biti zaposlen na odredeno vrijeme), do 5 godina je
osloboden plac¢anja doprinosa na plaéu tog radnika.

¢ Prema Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji (Nar. nov., br. 121/17.) poslodavac
koji zaposli na neodredeno vrijeme dijete smrtno stradalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata ili dijete nestalog
hrvatskog branitelja iz Domovinskog rata starije od 29 godina,
oslobada se placanja doprinosa na placu tih radnika (doprinosa

za zdravstveno osiguranje, doprinosa za zastitu zdravlja na radu i

doprinosa za zaposljavanje) u razdoblju do pet godina od zaklju-

Civanja ugovora o radu na neodredeno vrijeme, uz uvjet da s tim

osobama nije prethodno vec imao zaklju¢en ugovor o radu na

neodredeno vrijeme.

1.4. Minimalna placa i umanjenje doprinosa
na placu

Visina minimalne place za razdoblje od 1. sije¢nja 2019. godine do
31. prosinca 2019. godine utvrdena je u bruto iznosu od 3.750,00 kuna
prema Uredbi o visini minimalne place (Nar. nov., br. 109/18.).

U iznos minimalne place ne ubrajaju se povecanja place s osnove
prekovremenog rada, no¢nog rada i rada nedjeljom, blagdanom ili ne-
kim drugim danom za koji je zakonom odredeno da se ne radi. Prema
prijelaznim i zavrsnim odredbama Zakona o minimalnoj pladi, za radnike
za koje je poslodavac do kraja 2018. godine ostvarivao pravo na uma-
njenu osnovicu sukladno starom Zakonu o minimalnoj placi, mjesecna
osnovica za obracun doprinosa na osnovicu umanjuje se za razdoblje:

- od 1. sijecnja 2019. do 31. prosinca 2019. godine za 50%
- od 1. sijecnja 2020. do 31. prosinca 2020. godine za 25%

Prema starom Zakonu o minimalnoj pladi, do kraja 2018. godine,
osnovica za obracun doprinosa na placu mogla se umanijiti za radnike
koji su za prosinac 2017. godine prema ugovoru o radu, pravilniku o radu,
kolektivnom ugovoru ili posebnom propisu imali ugovorenu, utvrdenu
ili propisanu placu do iznosa minimalne ili u iznosu minimalne place,
uz uvjet da su i u 2018. godini imali ugovorenu, utvrdenu ili propisanu
placu do iznosa minimalne ili to¢no u visini minimalne place.

1.5. Porez na dohodak
1.5.1. Stope poreza na dohodak

Godisnja porezna
osnovica za
godisnji dohodak

do 360.000,00 24%
(uz uvjetno
prosirenje za
drugi dohodak do
12.500,00)
iznad 360.000,00 36%

Mijesecna porezna
osnovica

Stopa poreza na
dohodak

Stopa poreza na
dohodak

do 30.000,00 24%

iznad 30.000,00 36%

Porez na dohodak iz place dospijeva na dan isplate place. Iznimno,
ako placa za prethodni mjesec nije isplacena do kraja mjeseca, porez na
dohodak dospijeva zadnjeg dana u mjesecu. Poslodavac je zadnjeg dana
u mjesecu duzan ispostaviti obrazac JOPPD sa zaduzenjem za doprinose iz
place, doprinose na placu, porez na dohodak i prirez na neisplacenu placu.

1.5.2. Stope poreza za konacni dohodak

1ZVOR DOHOTKA STOPA POREZA
Dohodak od imovine ostvaren od najamnine i zakupnine 12%
Dohodak od imovine ostvaren od imovinskih prava 24%
Dohodak od imovine po osnovi otudenja nekretnina i
otudenja imovinskih prava 24%
Dohodak od imovine po osnovi otudenja posebnih vrsta
imovine 12%
Dohodak od kapitala po osnovi udjela u dobiti dodjelom
ili opcijskom kupnjom vlastitih dionica 24%
Dohodak od kapitala po osnovi dividendi i udjela u dobiti
(osim na dobit ostvarenu u razdoblju od 1.1.2005. do
29.2.2012.) 12%
Dohodak od kapitala po osnovi kapitalnih dobitaka 12%
Dohodak od kapitala po osnovi izuzimanja imovine i
koristenja usluga 36%
Dohodak od samostalne djelatnosti koji se oporezuje
pausalno 12%
Drugi dohodak po osnovi povrata doprinosa 36%
Drugi dohodak po osnovi razlike vrijednosti imovine i 36%
sredstava kojima je stecena obracunani porez na

dohodak uvecava se za 50%

Drugi dohodak po osnovi privremenih odnosno
povremenih sezonskih poslova u poljoprivredi 12%

1.5.3. Osobni odbici

Faktor osobnog
odbitka primjenjuje
se na osnovicu
osobnog odbitka
2.500,00 kn

Svota osobnog

el T odbitka mjesecno

Osnovni osobni odbitak 3.800,00
(2.500 x 1,5 = 3.750

Sto se zaokruZuje na

stoticu)
Uzdrzavani ¢lanovi uZe obitelji (bracni
drug, roditelji poreznog obveznika,
djeca nakon prvog zaposlenja, pastorcad
macehe odnosno ocusi koje punoljetno 0,7 1.750,00
postorée uzdrzava te punoljetne osobe
kojima je porezni obveznik imenovan
skrbnikom prema posebnom zakonu)
Prvo dijete 0,7 1.750,00
Drugo dijete 1,0 2.500,00
Trece dijete 1,4 3.500,00
Cetvrto dijete 1,9 4.750,00
Peto dijete 2,5 6.250,00

Za svako daljnje uzdrzavano dijete koeficijent osnovnoga osobnog odbitka progre-
sivno se uvecava se za 1,1 ... vise u odnosu prema koeficijentu za prethodno dijete

Invalidnost poreznog obveznika, svakog
uzdrzavanog Clana uze obitelji i svakog 0,4
uzdrZavanog djeteta

1.000,00

Invalidnost utvrdena po jednoj osnovi
100% i/ili koristenje, na temelju poseb-
nih propisa, prava na doplatak za pomo¢
i njegu poreznog obveznika odnosno 1,5
prava na osobnu invalidninu, svakog
uzdrzavanog clana uze obitelji i svakog

3.750,00

uzdrZavanog djeteta.

Ne smatraju s uzdrzavanim clanovima uze obitelji i uzdrzavanom
djecom osobe Ciji oporezivi primici, primici na koje se ne placa porez i
drugi primici koji se u smislu Zakona o porezu na dohodak ne smatraju
dohotkom, prelaze iznos od 15.000,00 kuna.

Predujam poreza na dohodak od nesamostalnog rada umanjuje se
za 50% umirovljenicima i poreznim obveznicima koji imaju prebivaliste i
borave na podrucju jedinica lokalne samouprave razvrstanih u I. skupinu
po stupnju razvijenosti prema posebnom propisu o regionalnom razvoju
RH i na podrucju Grada Vukovara.

Porezni obveznici HRVI ostvaruju pravo na oslobodenje od obveze po-
reza na dohodak od nesamostalog rada razmjerno stupnju invalidnosti.

1]_2 Ragunovodstvo i financije 9/2019.



2. Stope zateznih kamata i eskontna

stopa

3. PREGLED KOEFICIJENATA PORASTA
CIJENA U HRVATSKOJ U 2019. GODINI

Miesec | L[ M| M| N[ V| VL] VI
Koeficijent 2019. | 2019. | 2019. | 2019. | 2019. | 2019.
A) ESKONTNA STOPA 1. Mjesetni koeficijent porasta proizvodackih cijena
industrijski proizvoda na domacem tristu u
R:i??gLZJETSRlMJENE 30;SKONTNASTOPA EBJAVA U;‘ATED:‘;M ULl mjesecu 2019, u odnosu na prethodni mjesec 0,001] 0,005/ 0,006) 0,006| 0,001| -0,011) 0,003
gD i A nov, b LS/15, 2. Koeficjent porasta proizvodackih cijena
B) ZATEZNA KAMATA industrijskih proizvoda na domacem tristu od
pocetka 2019. do kraja razdoblja 0,001 0,006 0012| 0018| 0017| 0,006 0,009
STOPA ZATEZNE KAMATE Refrentna topa () 2 odredeno razdbie 3. Koeficijent prosjecnog mjesecnog porasta proizvo-
RAZDOBLIE PRIMIENE | trgovackiugovori | ostali odnosi i obiava u Narodrim novinama dackih cijena industrijskih proizvoda na domacem
(RS+5) (RS+3) J triistu od pocetka 2019. do kraja razdoblja 0,001 0,003| 0,004 0,004 0,003| 0,001 0,001
1.8.2015. do 31.12.2015. 10,14% 8,14% 1.11.2014. do 30.4.2015 = 5,14 (Nar. nov., br. 85/15) 4. Koeficijent porasta poizvodackih cijena industrij-
1.1.2016. do 30.6.2016. 10,05% 8,05% 1.5.2015. do 31.10.2015 = 5,05 (Nar. nov., br. 140/15) skih proizvoda na domacem tristu u mjesecu
1.7.2016.do31.12.2016. 9,88% 7,88% 1.11.2015. do 30.4.2016. = 4,88 (Nar.nov, br. 60/16) 2019, u odnosu isti mjesec prethodne godine 0005| 0016| 0,023| 0024 0,014| 0004 0000
1.1.2017. do 30.6.2017. 9,68% 7,68% 1.5.2016. do 31.10.2016 = 4,68 (Nar. nov., br. 1/17) 5. Miesetni koefici ik i
1.7.2017. do 31.12.2017. 9,41% 741% 1.11.2016. do 30.4.2017. = 4,41 (Nar. nov, br. 64/17) ' .Jesecnl oeficjent porasta potrosaF |.cuenau
11.2018.4030.6.2008. 9’09% 7’09% 15,2017 do 3L10.0017. < 4’09 (v, nov.’br. 1119 mjesecu 2019. u odnosu na prethodni mjesec -0,009| 0,002 0,010 0,006| 0,006 -0,003| -0,005
11.2018.403112.208, 882% 682% | 1.11.2017.do 3042018 =38 (Nar.nov, br. 59/18) 6. Knefcent porastapotrosadih cena od podetka
11,2019, do 30.6.2019. 8,54% 6,54% 1.5.2018. do 31.10.2018. = 3,54 (Nar.nov, br. 1/19) 2019. do kraja razdoblja -0,009] -0,007) 0005 0009 0015 0012) 0,007
1.7.2019. do 31.12.2019. 8,30% 6,30% 1.11.2018. do 30.4.2019. = 3,30 (Nar. nov., br. 64/19) 7. Koeficijent prosjecnog mjesecnog porasta potrosac-
Napomena: Prema &1, 29, t. 2. Zakona o obveznim odnosima (Nar. nov, br. 35/05., 41/08 kih cijena od pocetka 2019. do kraja razdoblja -0,009f 0,004 0,002| 0,002 0,003| 0,002| 0,001
125/11.178/15.) stopa zateznih kamata na odnose iz trgovackih ugovora i ugovora izmedu 8. Koefickent porm,p?nésamh clena mjes,ecu
. . . .v . L 2019, uodnosu na isti mjesec prethodne godine | 0,002| 0,005 0,009| 0,007 0,009 0,006] 0,011
trgovca i osobe javnog prava odreduje se, za svako polugodiste, uvecanjem prosjecne ka- — : ——
matne stope na stanja kredita odobrenih na razdoblje dulje od godine dana nefinancijskim ~ |* Koeﬂcugnt poravstaprOSJeka potro'sacklhcue'na a
trgovackim drustvima izradunate za referentno razdoblje koje prethodi tekuéem polugodi- razdobe od potetka 2019, dokraja razdobla u
§tu za pet postotnih poena, a u ostalim odnosima za tri postotna poena. odnosu na prosjek potrosackih cijena u 2018. -0,009/ -0,008 -0,004( -0,001| 0,002 0,004| 0,004

Prema ¢l. 26. st. 6. Zakona o obveznim odnosima, osobama javnog prava smatraju se
osobe koje su obvezne postupati po propisima o javnoj nabavi, osim trgovackih drustava.

Izvor: Priopéenje Drzavnog zavoda za statistiku br. 13.1.1., 2.1.1.

4. PODACI O PROSJECNIM MJESECNIM ISPLACENIM PLACAMA PO ZAPOSLENOME

> Za lipanj 2019. g.

Podrucje djelatnosti prema ProslecnekTg‘zs;:ne place u Verizni indeksi*
Nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti - NKD - 2007 BRUTO NETO BRUTO NETO
HRVATSKA - UKUPNO 8.798 6.470 100,0 99,9
A | Poljoprivreda, Sumarstvo i ribarstvo 7.431 5.639 97,9 98,3
B | Rudarstvo i vadenje 11.107 7.937 72,0 76,7
C | Preradivacka industrija 7.951 5.925 97,4 97,7
D | Opskrba elektricnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 10.700 8.130 90,7 92,2
E | Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okolisa 7.900 5.956 97,2 97,5
F Gradevinarstvo 6.956 5.230 98,1 98,1
G |Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih vozila i motocikla 8.000 5.897 100,9 100,6
H | Prijevoz i skladistenje 9.043 6.604 98,5 98,7
| Djelatnosti pruZanja smjestaja te pripreme i usluZivanja hrane 7.291 5.422 103,2 102,5
J Informacije i komunikacije 12.476 8.630 100,9 100,7
K | Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 13.031 8.950 103,8 102,9
L Poslovanje nekretninama 8.298 5.991 100,4 100,3
M | Struéne, znanstvene i tehnicke djelatnosti 10.190 7.212 96,1 96,7
N | Administrativne i pomoéne usluzne djelatnosti 6.651 4,996 101,8 101,5
O |Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 10.109 7.515 101,8 101,3
P | Obrazovanje 9.281 6.860 102,0 101,2
Q |Djelatnosti zdravstvene zastite i socijalne skrbi 10.495 7.739 105,6 105,2
R | Umjetnost, zabava i rekreacija 8.467 6.194 101,7 101,3
S | Ostale usluzne djelatnosti 7.563 5.571 98,6 98,8
1 |Dielatnosti kucanstava kao poslodavaca; djelatnosti kucanstava koja . . . .
proizvode razlicitu robu i obavljaju razliCite usluge za vlastite potrebe
U | Djelatnosti izvanteritorijalnih organizacija i tijela - - - -
UKUPNO HRVATSKA TROMJESECNI PROSJEK 11.2019. - V.2019. 8.768 6.458 100,6 100,6
1V.2019. - VI.2019. 8.775 6.460 100,1 100,0
UKUPNO HRVATSKA GODISNJI PROSJEK I.- XIl. 2017. 8.055 5.985 103,9 105,3
.- XII. 2018. 8.448 6.242 104,9 104,3
HRVATSKA - UKUPNO za svibanj 2019. 8.794 6.476 100,7 100,7
HRVATSKA - UKUPNO za lipanj 2019. 8.798 6.470 100,0 99,9

* NOMINALNI PORAST U ODNOSU NA PRETHODNI MIJESEC

Racunovodstvo i financije 9/2019.

113




5. SREDNJI TECAJEVI HNB

> Krajem razdoblja (u kunama)
_— EMU SAD Japan Madarska Ceska Rep. Svedska Svicarska Vel.Britanija
1EUR 1USD 100JPY 100 HUF 1 CzZK 1SEK 1 CHF 1 GBP
31.12.2008. 7,324425 5,155504 5,723101 2,754475 0,275835 0,670121 4,911107 7,484595
31.12.2009. 7,308199 5,089300 5,524536 2,687090 0,277950 0,707924 4,909420 8,074040
31.12.2010. 7,385173 5,568252 6,840033 2,637279 0,292424 0,820866 5,929961 8,608431
31.12.2011. 7,530420 5,819940 7,525904 2,422915 0,291956 0,843962 6,194817 8,986181
31.12.2012. 7,545624 5,726794 6,642275 2,593265 0,300527 0,879300 6,245343 9,219971
31.12.2013. 7,637643 5,549000 5,276073 2,570039 0,278421 0,857218 6,231758 9,143593
31.12.2014. 7,661471 6,303107 5,263084 2,434841 0,276448 0,808411 6,368108 9,784765
31.12.2015. 7,635047 6,991801 5,804795 2,439468 0,282612 0,833129 7,059683 10,361035
31.12.2016. 7,557787 7,168536 6,135065 2,435325 0,279897 0,789523 7,035735 8,815803
31.12.2017. 7,513648 6,269733 5,573096 2,421570 0,293984 0,764429 6,431816 8,467991
31.01.2018. 7,413535 5,972877 5,500879 2,392775 0,292863 0,757759 6,400358 8,412045
28.02.2018. 7,441215 6,037497 5,641130 2,372761 0,293250 0,738208 6,446517 8,431972
31.03.2018. 7,432026 6,029552 5,678938 2,380229 0,292899 0,723664 6,324590 8,470511
30.04-2018. 7,413130 6,135173 5,613456 2,370760 0,291145 0,704041 6,198269 8,461511
31.05.2018. 7,383103 6,356524 5,842449 2,313582 0,285834 0,718271 6,427355 8,436868
30.06.2018. 7,379577 6,336577 5,725929 2,242147 0,284212 0,707751 6,381509 8,329094
31.07.2018. 7,393092 6,327535 5,697951 2,293285 0,288353 0,721820 6,374454 8,304979
31.08.2018. 7,427531 6,348860 5,692031 2,274268 0,288594 0,697316 6,545234 8,266590
30.09.2018. 7,424015 6,402773 5,645209 2,290232 0,288872 0,721759 6,568181 8,357554
31.10.2018. 7,425859 6,538574 5,795566 2,286498 0,287101 0,713366 6,523067 8,336169
30.11.2018. 7,416001 6,533346 5,763582 2,292569 0,285604 0,720070 6,559350 8,340082
31.12.2018. 7,417575 6,469192 5,863696 2,305098 0,287648 0,722975 6,588129 8,205282
31.01.2019. 7,422745 6,496932 5,938196 2,341265 0,287859 0,714481 6,518613 8,507444
28.02.2019. 7,426413 6,517828 5,901942 2,346715 0,289653 0,703659 6,537335 8,665593
31.03.2019. 7,425058 6,610040 5,968216 2,314256 0,287537 0,713962 6,640782 8,680217
30.04.2019. 7,412105 6,641671 5,942520 2,298470 0,288622 0,698853 6,521296 8,590757
31.05.2019. 7,418955 6,658549 6,070164 2,282545 0,287122 0,697729 6,597559 8,412467
30.06.2019. 7,393633 6,495329 6,032664 2,286007 0,290722 0,701131 6,660331 8,236196
31.07.2019. 7,373115 6,615032 6,093987 2,250783 0,287406 0,693210 6,677337 8,060692
Izvor podataka: tecajnice Hrvatske narodne banke.
> Sredniji tecajevi HNB od 25. srpnja do 24. kolovoza 2019.
(u kunama)
e . Bosnaii % . e
Broj tecajne Primjena EMU USA Japan Madarska e Svicarska Vel. Britanija
liste od dana 1EUR 1USD 100 JPY 100 HUF 1 BAM 1 CHF 1GBP
143. 25.07.2019. 7,381310 6,627141 6,133713 2,266639 3,774004 6,725567 8,266670
144, 26.07.2019. 7,380613 6,632470 6,135173 2,269491 3,773648 6,720034 8,276085
145. 27.07.2019. 7,378078 6,623050 6,096577 2,260302 3,772351 6,676994 8,237220
146. 30.07.2019. 7,380520 6,635368 6,108185 2,257730 3,773600 6,693742 8,185117
147. 31.07.2019. 7,373115 6,615032 6,093987 2,250783 3,769814 6,677337 8,060692
148. 01.08.2019, 7,373352 6,616432 6,094183 2,256228 3,769935 6,676946 8,051269
149. 02.08.2019, 7,376666 6,683579 6,126290 2,261186 3,771629 6,716440 8,084018
150. 03.08.2019. 7,373037 6,644171 6,215678 2,252341 3,769774 6,737674 8,057964
151. 07.08.2019. 7,377885 6,589162 6,193138 2,264544 3,772253 6,760019 8,038663
152. 08.08.2019. 7,374113 6,593449 6,205599 2,267562 3,770324 6,734350 8,010986
153. 09.08.2019. 7,375722 6,580178 6,200170 2,270850 3,771147 6,746293 8,002302
154, 10.08.2019. 7,376200 6,584717 6,219393 2,273097 3,771391 6,766535 7,966519
155. 13.08.2019. 7,389659 6,605577 6,281587 2,277034 3,778273 6,792590 7,976748
156. 14.08.2019. 7,380556 6,588017 6,265328 2,277528 3,773618 6,799222 7,951472
157. 15.08.2019. 7,385014 6,606740 6,212681 2,282284 3,775898 6,781464 7,982936
158. 17.08.2019. 7,383481 6,662589 6,259840 2,276393 3,775114 6,795031 8,099475
159. 20.08.2019. 7,378084 6,649319 6,240450 2,268714 3,772354 6,789440 8,056436
160. 21.08.2019. 7,377104 6,658036 6,261334 2,255512 3,771853 6,800428 8,052728
161. 22.08.2019. 7,378918 6,651869 6,246967 2,255791 3,772781 6,785836 8,067918
162. 23.08.2019. 7,378592 6,659379 6,259941 2,250669 3,772614 6,778056 8,077276

Izvor podataka: tecajnice Hrvatske narodne banke.

]_]_4 Ragunovodstvo i financije 9/2019.




VIESTI 1Z HZRIF | UDRUGA

ZAGREB, Ul. kneza Mislava 1/I

R UDRUGA RACUNOVODA | FINANCIJSKIH DJELATNIKA ZAGREB

tel. 4612-960;

faks: 4618-016;
Transakcijski racun HR4824020061100078977
e-mail: udruga@rfd-zagreb.hr

OlIB: 09248242550

www: rfd-zagreb.hr

OBAVIJEST O STRUCNIM TEMAMA NA TRIBINI SRUEDOM U SRPNJU 2019. god.

KOJE UDRUGA ORGANIZIRA ZA CLANOVE UDRUGE - PRAVNE OSOBE

TRIBINA SRIJEDOM

= U srijedu 11. 9. 2019. u 14 sati u Europskom domu, Jurisiceva

1/1 tribina na temu:

,ZAKON O ZASTITI PRIJAVITELJA NEPRAVILNOSTI (ZVIiDA(ZI
- OBVEZNICI SU TRGOVACKA DRUSTVA S PREKO 50
ZAPOSLENIH, OGLEDNI PRIMJERAK ODLUKE | PRAVILNIKA

= U srijedu 25. 9. 2019. u 14 sati u Europskom domu, Jurisiceva

1/1 tribina na temu:

,REGISTAR STVARNIH VLASNIKA TRGOVACKIH DRUSTAVA -
PODLOGE KOJE TREBA POPUNITI | DOSTAVITI FINI“
Predavacica: BRANKA VIDUKA, dipl. oec., FINA

BITCEU PREZENTACUI)“

Predavac: mr. DARKO TEREK, odvjetnik, Zagreb
= U srijedu 18. 9. 2019. u 14 sati u Europskom domu, Jurisi¢eva Predsjednica Udruge RFD Zagreb
1/1 tribina na temu:
»NOVI NEOPOREZIVI PRIMICI ZAPOSLENIKA OD 1. RUJNA
2019. GODINE“ (IZMJENE PRAVILNIKA O POREZU NA
DOHODAK)
Predavacica: mr. sc. KORNELIJA SIROVICA, savjetnica-
urednica ¢asopisa RIF

Dragica Kutnjak, dipl. oec.

www.rif.hr
mailing lista

4}
-> SAVIJETNICI:

- rif@rif.hr
01 / 4686 506

BRZE DO AKTUALNIH INFORMACIJA!

Prijavite se na nasu mailing listu!

Povremeno ¢emo Vam slati obavijesti o novim propisima
i aktualnostima te nasim publikacijama i aktivnostima

svakodnevno
8-13 sati
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CJENIK ZA OBJAVU PROMIDZBENIH PORUKA

UVJETI OGLASAVANJA U BOJI

A) KNJIGE | PRIRUCNICI

format 1/1 . (220 x 150 mm) 4. omotna stranica 10.000,00 kn
2.1 3. omotna stranica 7.000,00 kn
unutarnji list 5.000,00 kn
format 1/2 P (110 x 150 mm) unutarniji list 3.000,00 kn
format 1/3 ! (70 x 150 mm) unutarniji list 2.000,00 kn
format 1/4 = (50 x 150 mm) unutarnji list 1.500,00 kn
B) OGLASI U CASOPISU
format 1/1 . (205 x 285 mm) . (205 x 285 mm) 4. omotna stranica 10.000,00 kn
format 1/1 . 205 x 285 mm) . (205x 285 mm)  2.i3. omotna stranica 8.000,00 kn
format 1/1 . 180 x 252 mm) unutarniji list 5.000,00 kn
format 1/2 . 180 x 126 mm) . (90 x 252 mm) unutarnji list 3.000,00 kn
format 1/3 . 180 x 84 mm) unutarnji list 2.000,00 kn
format 1/4 . (180 x 63 mm) . (90 x 126 mm) unutarniji list 1.500,00 kn
format 1/8 . (90 x 63 mm) unutarnji list 750,00 kn
objava financijskih izvjestaja . (180 x 250 mm) unutarnji list 2.500,00 kn
C) PRILOG "RIZNICA" | OSTALI SEPARATI
2.1 3. omotna str. . (205 x 285 mm) 4.000,00 kn
4. omotna stranica . (205 x 285 mm) 5.000,00 kn

unutar priloga 60% od cijena objave u osnovnom ¢asopisu

D) OSTALI UVJETI:

navedeni iznosi uveéavaju se za PDV
odobravamo agencijske popuste i popuste za viSekratno objavljivanje
rok za predaju gotovih materijala 20. u mjesecu

poseban smjestaj - cijene se uvecavaju za 20%

banner na web stranici: www.rif.hr — 1.000,00 mjese¢no + PDV

materijale do 5SMB primamo e-mailom u JPEG, TIFF i/ili PDF formatu (300 dpi)

insertiranje promidzbenih materijala u ¢itavu nakladu ili selektivho poseban ugovor




VASA TVRTKA
(_,_ SUDIONIKJE .
N JAVNE NABAVE?)

PAPIRNATI RACUNI POSTAJU PROSLOST!

0Od 1. srpnja 2019. svi obveznici javne i bagatelne nabave primat ¢e iskljucivo elektronicke
racune za sve usluge, robu i radove koje nabavljaju od poslovnih subjekata, sukladno
Zakonu o elektroniCkom izdavanju racuna u javnoj nabavi. Pripremite se na vrijeme!
Usluga EDI Hrvatskog Telekoma omogucuje vam:

slanje i primanje poslovnih dokumenata (narudzbenica, racuna i sl.) elektronickim putem
= smanjenje troskova poslovanja i ostvarenje usteda

= automatiziranje i ubrzanje postupka izdavanja raCuna

* smanjenje mogucnosti pogreske na minimum

= uskladenost sa zakonodavstvom.

Ponudu zatrazite od svog prodajnog predstavnika, posjetite www.hrvatskitelekom.hr/poslovni/ict/edi
ili nazovite 0800 0005!

-I- Em ZIVIETI ZAJEDNO




GODINA

Pointa

* o K

Trideset nam je godina tek...

godina nije malo. Pogotovo za poduzeca. U ovim turbulentnim
3 O vremenima, mnoga poduzeca ne dozive tridesetu. Razvoj
poslovnog okruzenja u ovih trideset godina, bio je vrlo brz, i samo
malobrojna poduzeda su ga bila u stanju pratiti. A gledajuci ona koja su
ipak uspjela opstati na promjenjivoj i nesigurnoj poslovnoj sceni toliko
dugo, vidljivo je da su mnoga od njih izgubila onu pocetnu zivotnu iskru,
da su ih godine ucinile starijim, sporijim i manje fleksibilnim. Za njih se
moze rec¢i da imaju trideset godina — ve¢...
Za razliku od njih, Point je pratio najnovije svjetske informaticke
trendove, koristio najmodernije informaticke alate u radu i razvoju, i cijelo
vrijeme drzao korak sa razvijenim informati¢kim svijetom. Zadrzali smo
svjezinu, mladost i agilnost. Za nas nema ni umora ni odmora, pred nama
je jos ¢itav poslovni zivot, koji nosi bezbroj avantura. Zato s pravom
mozemo reci: Trideset nam je godina tek...

Kad smo razvili Point2000, osigurali smo dug i sretan Zivot i za nas i za
nase korisnike.

Za one rijetke iz poslovnog svijeta, koji dosad nisu upoznali Point2000,
mozemo reci da se radi o najrasirenijem poslovnom informacijskom
pouzdanost ima tri oslonca:

vrhunska softverska tehnologija (troslojna Oracle arhitektura), veliko
iskustvo razvojnog tima i velika baza postoje¢ih korisnika koja u suradnji
sa razvojnim timom poti¢e neprekidno usavrSavanje sustava. Pritom su
cijene formirane po modelu najvise po uloZenoj kuni nedostizne za
konkurente u istoj kategoriji, jednako kao i gotovo nevjerovatna
fleksibilnost u radu.

Podrucja primjene
Point2000 je modularan programski proizvod sa velikim mogu¢nostima
parametriranja. Izborom odgovarajuc¢ih modula te

postavljanjem parametara, sustav je mogude koristiti u gotovo svim
granama djelatnosti:

* Industrija « Trgovina (veleprodaja i maloprodaja) * Graditeljstvo * Promet
« Ugostiteljstvo « Bankarstvo * Drzavne ustanove * ...

Sveobuhvatni informacijski sustav

Point2000 je namijenjen informatizaciji gotovo svih segmenata poslovanja
privrednog subjekta. Svi moduli sustava medusobno su povezani, tako da
transakcija nastala u jednom modulu, automatski izaziva promjene u svim
modulima u kojima je to potrebno.

Point2000 pokriva slijedece segmente poslovanja:

* Nabava, Prodaja * Knjigovodstvo i Financije * Zalihe * Fakturiranje
* Proizvodnja « Servisi * Poslovodstva « Kadrovi * Pla¢e * Drugi dohodak
« Trajna (osnovna) sredstva * POS sustavi u trgovini i ugostiteljstvu » ...

Point2000 raste s Vama

Osim $to vam pruza uvid u podatke i daje informacije neophodne za
vodenje Vaseg poslovanja, Point2000 i raste u skladu s Vasim potrebama.
Zbog njegove modularne arhitekture u moguénosti ste u bilo koje vrijeme
prosiriti svoj informacijski sustav, bilo dodavanjem novog racunala koje
pristupa sustavu, bilo prosirenjem mogucnosti sustava. Kao u slagalici, Vi
jednostavno dodajete nove module sustava, §ireci na taj nac¢in njegovu
funkcionalnost. Od izuzetne vaznosti je da svaki novi aplikacijski modul
radi na isti nacin kao i prethodni, §to uz istovjetno korisnicko sucelje
omogucuje njegovo brzo usvajanje, te ustedu Vaseg vremena i Vasih
sredstava.

= 10255 Zagreb, Donji Stupnik, Gospodarska 12, telefon: +385 (0)1 6530-999, fax: +385 (0)1 6530-990, e-mail: point@point.hr * http://www.point.hr
s = Regionalni ured: HR-21204 Dugopolje, Kneza Domagoja 59, Poslovna zona Dugopolje, telefon: +385 (0)21 44 00 66, fax +385 (0)21 567 932

Support centar Plo¢e: HR-20340 Ploce, Trg PriSnica 1, tel./fax: +385 (0)20 670 222; 670 276 E-mail: point@point.com.hr « http://Awww.point.com.hr
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